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TERMO DE REFERENCIAPARA CONTRATAGAO DE SERVICOS DE FOTOGRAFO

1. IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE

PLAN INTERNATIONAL BRASIL

CNPJ/MF: 02.326.629/0001-51

E-mail: consultoriaseservicos.bra@plan-international.org

2. OBIETIVO

Contratacdo, por meio de Acordo de Longo Prazo (ALP), de servigos de Fotdgrafo para a Plan
International Brasil.

Procuramos um Fotdgrafo com experiéncia comprovada via portfolio, para registro das
atividades de Programas da Plan International Brasil para as Unidade de Salvador/Bahia e
Codé/Maranhio.

3. ANTECEDENTES DA PLAN

A Plan International é uma Organizacdo ndo governamental, ndo-religiosa e apartidaria que
defende os direitos das criangas, adolescentese jovens, com foco na promogao da igualdade de
género. Chegamos ao Brasil em 1997 e, nessas duas décadas, desenvolvemos projetos em
diversos estados do pais, ajudamos nacbes em situacdo de emergéncia e desenvolvemos
campanhas para combatertodas as formas de violéncia contra meninas e meninos.

A visdo da Plan é deum mundo em que todas as criancas atinjam seu potencial plenoem
sociedades que respeitam os direitos e a dignidade das pessoas. A Plan visa alcancar melhorias
duradourasna qualidadede vida de «criangase adolescentesdos paises em
desenvolvimento, através de um processoqueune as pessoasem todas as culturase
acrescentasignificado e valoras suasvidas:

e Permitindo queascriangas, suas familiase suas comunidades satisfagam suas necessidades
basicas e aumentem a sua capacidade de participar e beneficiar suas sociedades;

e  Construindo relacionamentos para aumentar a compreensdo e unido entre os povos de
diferentes culturas e paises;

e Promovendoosdireitos e interesses das criancas do mundo.

e APlantrabalhacom 4 (quatro) eixos que estruturam suas acoes, asaber: aprender, decidir,
liderar e progredir.

Entre osvalores pilares da Plan International Brasil e seus parceiros e contratados, esta:

e Esfor¢o para um impacto duradouro: Nos esforcamos para alcangar um impacto
significativo e duradouro nasvidas das criancas e jovens paraasseguraraigualdade paraas
meninas. Desafiamos a seraudazes, valentes, sensiveis, focados e inovadores.

Péagina 1de9



mailto:consultoriaseservicos.bra@plan-international.org

) PLAN Plan International Brasil

INTERNATIONAL consultoriaseservicos .bra@planinternational.org

e Abertura e responsabilidade: Criamos um clima de confiancadentro e foradaorganizacao
para serabertos e abertas, honestos, honestase transparentes. Tomamos em conta nossas
decisdes que é nosso impacto sobre as outras e outros, enquanto decidimos o que faremos.

e  Trabalhamos bem juntos e juntas: Sabemos trabalhar efetivamente com outros e outras,
dentro e foradaorganizacdo, incluindonossose nossas patrocinadores (as) e doad ores (as).
Apoiamos ativamente os nossos (as) colegas, ajudando a alcangar suas metas. Nos reunimos
para criar e implementarsolugdes para nossas equipes através da Plan Internacional, com
as meninas, meninos, jovens, comunidades e parceiros.

e Somos inclusivos e empoderamos: Respeitar todas as pessoas, valorizar as diferencas e
desafiar a desigualdade nos nossos programas e nossos escritérios. Apoiamos as pessoas,
meninas e meninos e jovens para aumentar sua confianca e mudar suas vidas.
Empoderamos nosso pessoal paradaro melhore desenvolvertodo seu potencial.

4. CONTEXTO

As meninas ainda enfrentam muitas barreiras paraarealizacdo de seus direitos. Essas barreiras
estdo nos marcos legais e nas politicas publicas, que ndo sdo especificos para suas necessidades,
nas normas sociais discriminatdrias em relacdo agénero, raca, classe, etc, e nas praticas culturais
que prejudicam seu desenvolvimento, como é o caso do casamento infantil. Mais de 700
milhdes de mulheresvivendo no mundo de hoje, se casaram antes de completarem 18 anos e,
todos os anos, cercade 16 milhdes demeninascom menosde 19anos de idade tornam-se maes.

E importante pontuar, contudo, que as meninas provam a cada dia que, quando tém
oportunidades, podem ir mais longe. Um bom exemplo disso estd na educacdo. No Brasil, as
mulheres tém mais anos de estudo que os homens e sdo responsaveis por 49% da producdo de
pesquisas cientificas do pais.

Apesarde avancos e destaques, boa parte das desigualdades entre meninos e meninas, homens
e mulheres, ainda permanecem. Precisamos compreender suas causas e sua dimensdo para
atuarmos de forma efetiva e contribuir para um pais mais justo e igualitario, que respeita os
direitos das meninas e jovens mulheres.

O casamento infantil, a gravidez e a maternidade precoce facilitam o abandono escolar e o
aumento dorisco de exploragdo e violéncia sexuais, violéncia doméstica, abusoe morte durante
o parto. Além de colocar as vidas das meninas em risco, essas consequéncias também
prejudicam seu progresso, tendo um impacto negativo em suas familias, comunidades e no
desenvolvimento geral do pais. Uma das causas mais profundas desses problemas é a
desigualdade das relagdes de poder entre homens e mulheres e entre meninos e meninas.
Chamamos essa desigualdade de poder de desigualdade de género porque ela ndo esta dada
pela natureza, mas faz parte de um sistema de crencas e representagdes que as sociedades
criaram e reproduzem ao longo do tempo.

A violéncia sexual contra criancas e adolescentes é um fenémeno muito complexo, mas com
grandes assimetrias entre meninos e meninas. Dados do Ministério da Saude de 2011 a 2017
mostram que a maioria dos casos ocorre no ambiente familiar e doméstico (em relagéo as
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criangas aconteceu em 69,25% dos casos e 58,2% em relagdo a adolescentes). Quando ndo tém
vinculos familiares, os agressores (a maioria € homem) possuem uma relagdo préxima com a
crianca ou adolescente, o que facilita seu contato com ela e maior poder para praticar
manipulag¢des e fazer ameagas. O fato é que adimensdo do abuso e da exploracdo sexual contra
criangas e adolescentes é certamente muito maior do que os dados apresentados por fontes
oficiais. Embora tenha aumentado o numero de registros, principalmente como efeito de
sensibilizacdes, educacdo e campanhas, ainda existe subnotificacdo.

As desigualdades de género e raga (dentre inUmeras outras) sdo estruturantes na nossa
sociedade e perceptiveis em todas as etapas da vida de uma mulher. E preponderante o
atendimentode meninas e mulheres no sistema de salde, decorrentes de violéncias doméstica,
sexual e outras. Emrelacdo aviolénciasexual, nafasedainfancia, aproporcao de meninaschega
a mais de 74% em rela¢do aos meninos. Esses percentuais vao progredindo para o publico de
meninas naadolescéncia, com mais de 90% dos registros contra menos de 10% em relacdo aos
meninos da mesma faixa etaria. A assimetria atinge seu apice navida jovem e adulta de uma
mulher. Em todas essas etapas davida, os dados apontaram maior incidéncia de vitimas negras
e/ou pardas.

Por fim, é importante frisar que a problematica da gravidez e maternidade em adolescentes,
especialmente quando ndo é fruto de planejamento e desejo, é uma explicita manifestacio de
vulnerabilidade dos direitos sexuais e reprodutivos das adolescentes e, portanto, de seus
direitos humanos.

5. PROCEDIMENTOS DE SALVAGUARDA

A consultoria contratada assegurard que todas as criangas e jovens que participarem de
qualquer parte do processo do servigo a ser contratado terdo suas integridades fisica,
psicoldgicae materialgarantidas atravésdo principio de Ndo Causar Danos (Do not Harm). Além
disso, todos os seus direitos serdo resguardados. Qualquer contato direto (presencialmente ou
online) realizado pela equipe contratada com criancas, adolescentes, jovens e participantesde
projetos deverdsercomunicado porescrito e acordado com a equipe daPlan, que orientara os
procedimentos adequados aseremtomados de acordo com a Politica Global de Salvaguardae
PSHEA, o que deveraincluirumaavaliacdo de riscos,um treinamento sobre salvaguarda e PSHEA
e outras medidas que se facam necessdrias para garantir o melhor interesse das criangas,
adolescentes, jovens e participantes de projetos.

Além destas ag¢bes, aequipe deverd sempre garantir que criangas, adolescentes, jovens, demais
participantes do(s) projeto(s) e quaisquer profissionais que participarem de atividades para a
execucdo do servico sejam plenamente informadas/os dos objetivos do trabalho, bem como
sobre todos os instrumentos que deverdo ser coletados (tais como termos de consentimento,
autorizagOes, etc), respeitando avontade de cadaindividuo (caso ndo se sintam a vontade para
participar ou retirar o consentimento/autorizagdo a qualquer momento) e adequando o
momento das atividades com participantes de acordo com as necessidades deles/delas.
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6. PERFIL DA CONTRATADA

A empresacontratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo de Referénciadeverd
apresentarasseguintes caracteristicas:

e Ser pessoajuridica legalmente constituida e apresentara documentacao exigida neste
edital;

e Terexperiénciae qualificagdes como fotografo/a profissional

e Interesse emtrabalhar com criancas e adolescentes;

e Compromisso com a Declaragdo dos Direitos Humanos, Convencdo dos Direitos da
Crianga, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto daJuventude;

e Interesse em trabalhar com temas relacionados a promocdo da igualdade degénero

e Experiénciasanteriores comoterceirosetor e com organizagdes sociais que atuam em
temas relacionados a questdes de género e projetos com criangas e adolescentes sera
consideradoum diferencial;

e Portfdlio que contenhaao menostrés (03) cases;

e Bom planejamento;

e Perfil criativo, proativo, organizado e disciplinado

e Terdisponibilidade e ferramentaspararealizacdo dereunides de alinhamento e entrega
dos produtos de formaremota (online);

e Experiéncia prévia junto a organizagdes sociais que atuam em temas relacionados a
guestdes de género e projetos com criancas e adolescentes sera considerado um
diferencial;

7. DO MODELO DE CONTRATAGAO, PRAZOS E RESPONSABILIDADES

A(s) empresa(s) contratada(s) sera responsavel pela execucdo dos servicos de fotografia
indicados em sua proposta, a ser elaborada com base na tabela do Anexo |, pelo periodo de
aproximadamente 03 (trés) anos a contar da assinatura do contrato.

O Acordo de Longo Prazo (ALP) a serfirmado com a(s) empresa(a) escolhida(s) é de carater ndo
exclusivo e ndo garante nenhum volume minimo de servicos. O ALP sera valido até e ndo
excederd um periodo maximo de 03 (trés) anos a contar da assinatura do contrato;

Caso qualquerum dos limites acimasejaatingido dentro do periodo do contrato, sera iniciado
um novo processo de aquisicao competitivo aberto.

Resta acertado que o contrato em questdo ndo prevé exclusividade, tendo em vista que a(s)
empresa (s) contratadas também executa(m) servicos para outras empresas. Ou seja, ndo
havera qualquer subordinacdo da(s) empresa(s) contratadas a PLAN International, no entanto,
obriga(m)-se aentregaros servicos conforme a necessidade da Contratante e de acordo com a
Ordem de Servico e previsdes contidas na tabela do Anexo | e no contrato firmado entre as
partes.
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Os servigos contratados serdo disponibilizadosdurante todo o periodo do contrato, contudo, s6
terdo inicio, na proporcao contratada na Ordem de Servico, quando solicitados pela Plan
International Brasil.

O fluxo para prestacdo dos servicos engloba o recebimentodo pedido, execuc¢do do servigo
solicitado e envio das fotos para o solicitante:

Os prazos para execucao dos servicos deverao serapresentados item aitem pelasempresas em
suas propostas, conforme tabelado Anexol.

Os custos com infraestrutura do lugar de trabalho, computadores, softwares e quaisquer
equipamentos necessdrios aos profissionais, para a perfeita execu¢do do contrato, serdo de
responsabilidade e cobertos pela contratada.

Todos os direitos, entre eles os de titulo, de autor e de patente, correspondentes a um
trabalho realizado pelo contratado em virtude do presente contrato, pertencerdo a Plan
International, que serd a detentora dos direitos autorais e a Unica com direito a utiliza- los
e/ou autorizar seu uso por terceiros. Vale ressaltar que as gravagdes dos treinamentos
pertencemae devemserentregues aPlan International.

8. DESEMBOLSOS E FORMA DE PAGAMENTO:

Os pagamentos serdo realizados por solicitacdao, a ser formalizadavia Ordem de Compra, e serdo
realizados mediante emissdao de Nota fiscal, sendo realizados no prazo de até 15 dias corridos
a contar da sua entregaao responsavel pelavalidacdo e verificacdo dos dados.

O pagamento serdrealizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no contrato
e em acordo com os tramites formais da organizacdo. Os pagamentos serdo condicionados a
aprovacao do material pelo corpotécnico da Plan Brasil, como mencionado anteriormente.

9. DO ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS NECESSARIOS:
As empresasinteressadas em participar daselecdo deverdo enviar os seguintes documentos:

e Documentos comprobatérios de Experiéncia Técnica: documentagdo que contenha
Curriculum Vitae Institucional assinalando experiéncias e referéncias
(portfolio);

e Proposta Técnica-Financeira: apresentacdo dos servicosdisponibilizados, considerando
os itens solicitados na tabela do Anexo I, com as resolugdes e quantidades indicadas,
valores e prazos de entregas apds a realizacdo dos registros fotograficos(todos os
encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios deverdo constar na proposta). A proposta
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devera constar também os custos com deslocamento para o local onde as atividades
serdo desenvolvidas.

e Certidao de distribuicao civeis e criminais do Tribunal de Justica do Estado ao qual
submeterda proposta.

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

As empresas interessadas deverdo formalizar o interesse em se candidatar, dentro das
condi¢des apresentadas notermo de referéncia, até o dia 27 DE SETEMBRO DE 2026, enviando
os documentos citados acima para o endereco de e-mail: consultoriaseservicos.bra@plan-
international.org assinalando no campo assunto da mensagem com “Contratacao — ALP
Fotdgrafo para a cidade ( informara cidade para candidatura, se Salvador/Bahia ou Cod6/Ma)

10. DO PROCESSO E CRONOGRAMA DE SELEGAO:

e Os interessados deverdo encaminhar os documentos indicados até a data limite
indicadanoitem9. Apdso prazo limite paraapresenta¢do da propostanenhumaoutra
serarecebido.

Somente serd selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da Plan
International Brasil. Caso a empresa interessada ainda ndo estejaregularizada o fornecedor
deverd solicitar o cadastro ao nosso Portal de Compras através do link:
https://plan.portaldecompras.com.br/Fornecedor/FornecedorSolicitarCadastro.aspx

e Aempresaselecionadaterd o prazo de 24h, contado a partir da notificacdo de sua
convocagao, para assinaro contrato.

e A convocacgdo para a assinatura do contrato eletrénico serd via plataforma on-line. O
setor administrativo encaminhard para assinatura, mediante e-mail informado do
responsavel pelaassinatura do contrato e mais uma testemunhaasua escolha.

e A contratacdoem questdo, apriori, seguira o cronogramadisposto abaixo, sendo certo
as datas poderao sofreralteragdes:

Atividade Prazo

Recebimento dos curriculos e proposta financeira 27/09/2026

Etapa de entrevistas Até 29/09/2026

Assinaturado Contrato Até 03/10/2026

Inicio do trabalho Apds a assinatura do contrato

11. DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZAGAO E DO SIGILO DAS INFORMAGOES
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A consultoria aser contratadase compromete a:

e Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execugdo deste
instrumento, mao-de-obra escrava e infantil, nostermos doinciso XXXIll do Art. 72 da
Constituicao da Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos
contratos firmados com os fornecedores de seus insumos, sob pena de rescisdo do
contrato, obrigando-se ainda, sempre que solicitado pela Plan Brasil a emitir
declaracdo, por escrito, de que cumpre essa disposicao;

Providenciar aos seus funcionarios, prepostos e demais pessoas por ela credenciadas,
um ambiente seguro de trabalho, bem como ser totalmente contra qualquerformade
abuso fisico ou sexual relacionados aqueles;

e Ficaestipuladoentreas partes que os documentos e informagdes oriundasdeste termo
e do contrato a ser firmado, que dizemrespeito a intimidade, avida privadae a honra
das familias e meninas participantes do projeto, ndo poderdo se tornar publicas, em
virtude da protecdo contida no inciso X do art. 5 da Constitui¢do Federal e no Tituloll,
Capitulo Il do art. 17 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069/90),
sob penade responsabilizacdo civil e criminal.

12. EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A consultoria devera contratar, sob sua exclusiva responsabilidade e se for necessario, todo o
pessoal indispensdvel a execugdo dos servigos ora contratados, eximindo a Plan International
Brasil de qualquervinculo empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e demais obrigacdes
decorrentes dalegislacdo trabalhista, previdencidria, fiscal e tributaria, e manterrigorosamente
em dia os salarios, de acordo com os acordos e/ ou dissidios coletivos, inerentes ao seu
fornecimento;

13. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Considerando que a CONTRATANTE, na qualidade de Controladora de dados pessoais, recebe,
coleta e processa dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus colaboradores,
participantes de projetos, doadores, fornecedores, etc, as partes acordam:

i) A Empresa Contratada, incluindo todos os seus colaboradores, poderdo vir a ter acesso a
informacdes e dados pessoais e pessoais sensiveis recebidos ou coletados pela CONTRATANTE.
Todas essas informagdes/dados deverdo ser utilizadas apenas para a consecucdo dos servigos
contratados.

ii) A Empresa Contratada ndo podera realizar qualquer tipo de manipulagdo, entre outras
atividades que importem em manuseio ndo autorizado de dados, sem que haja anuéncia da
CONTRATANTE, arcando com eventuais perdas e danos decorrentes de atividade nao
autorizada.

iii) AEmpresa Contratada devera garantir que todos os seusempregados, associados, prepostos,
terceiros e sua Rede de Prestadores que tenham acesso a toda e qualquer informacdo/dado
mencionada nesta cldusula,cumprirdo os termos do contrato e da Politica de Protecdo de Dados
da CONTRATANTE, bem como seguirdo todas as instru¢ées da CONTRATANTE no uso dessas
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informacgdes, sendo vedado o repasse dessas informacdes para qualquer fim que ndo a

prestacdo dos servicos contratados.

iv) A Empresa Contratada se compromete, ainda, a tomar todas as medidas de seguranga,
inclusive as de caratertécnico, paraproteger o acesso ndo autorizado, o usoindevido, situacdes
acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo ou qualquer forma de tratamento

inadequado ouilicito das referidasinformac&es/dados.

ANEXO | - TABELA DE SERVICOS

(Usar como modelo paraapresentacdo de proposta)

REQUISITOS PARA AS FOTOS

ANENENRN

Pecas

horas com entrega de 50 fotos (sendo ao menos 20
delas tratadas)

Cobertura de evento por um 1 fotdégrafo no periodo de 2

Asfotos devem ser entregues emaltaresolucdo (300 DPIs) nos formatosJPG e RAW.
As fotos devem ser coloridas, nas op¢des horizontal e vertical.

As fotos devem apresentar bom enquadramento, foco e luzadequada

As fotos devem serdisponibilizadas vialink (we transfer, sharepoint ou

similar) em até 5 dias Uteis apds evento.

Prazo de execucao Valor

Cobertura de evento por um 1 fotégrafo no periodo de 4
horas com entrega de 100 fotos (sendo ao menos 30
delas tratadas)

Cobertura de evento por 1 fotégrafo no periodo de 6
horas com entrega de 150 fotos (sendo ao menos 40
delas tratadas)

Cobertura de evento por 1 fotégrafo no periodo de 8
horas com entrega de 200 fotos (sendo ao menos 50
delas tratadas)

Custo adicional por fotografia

Custo unitario para impressao de fotos formato 10x15

Producéao de 2 videos por atividade sendo: 1 video curto,
take principal da atividade (média de 30s) 1 video
resumo, takes dos principais momentos da atividade e
depoimentos curtos (com microfone de lapela) das
principais participantes (média 1:30s) Equipamento
utilizado: Camera profissional, microfone de lapela e
bastédo de Led.

01 Filmaker para captagao audiovisual de cobertura de
evento com captacéo de depoimentos, edi¢cao, color
grading e finalizagao em Full HD de video institucional
de 1MIN30

01 Filmaker para captagao audiovisual de cobertura de
evento com captacdo de depoimentos, edicdo, color
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grading e finalizagao em Full HD de video institucional
de SMINUTOS

01 Filmaker para captacao audiovisual de cobertura de
evento com captagéo de depoimentos, edi¢ao, color
grading e finalizagdo em Full HD de video institucional
de 10MINUTOS

Captacao e edicao de video vertical para redes sociais
(reels), de 30 segundos a 1 minuto

Insercéo de legenda — video de até 1 minuto e 30s

Insercéo de legenda — video de 5 minutos

Insercéo de legenda — video de 10 minutos

Insercéo de libras — video de até 1 minuto e 30s

Insercdo de libras — video de 5 minutos

Insercado de libras — video de 10 minutos
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