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SOLICITACAO DE COTACOES (RFQ) Para Consultoria

Numero da RBS:

11072746
Area/Projeto Solicitante: Programas/Livres para Aprender

Revisao, aprimoramento e diagramagao do
Objeto da Cotagao: material formativo para o publico de professores

do projeto Livres para Aprender

Prazo para envio da cotagdo: 24/09/2026

Enviar cotagdo para e-mail
consultoriaseservicos.bra@plan-international.org
assinalando no campo assunto da mensagemcom
“[REVISAO E DIAGRAMAGAO MATERIAL
FORMATIVO LIVRES+ RBS N211072746 ]”

Enviar Cotacdo para:

Fornecedor, favor incluir o nimero de referéncia da RBS indicada acima em toda a correspondéncia

A Plan International Brasil convida vocé a enviar uma cota¢do de acordo com as especificagdes da presente
solicitagcdo decotagdo. As cotagOes devem ser enviadas atéa data acima indicada.

As empresas convidadas devem garantir que sua oferta seja completa e atenda aos requisitos do Plan
International. O ndo cumprimento pode levar a rejei¢do da oferta. Portanto, certifique-se de ler este documento
com atengdo e responder completamente a todas as perguntas feitas.

Se vocé tiveralguma didvida emrelagdoaoseuenvioou a quaisquer requisitos desta licitacdo, entre em contato
conosco no enderego fornecido na primeira pagina destedocumento RFQ

Informagdes basicas sobre o Plan Internacional

Fundada em 1937, a Plan International é uma organizagdo humanitaria e de desenvolvimento independente
sem afiliagGes religiosas, politicas ou governamentais. Nossa visdo € um mundo justo que promova os direitos
das criancgas e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e parceiros para; capacitar criangas, jovens e
comunidades para fazer mudangas vitais que abordem as causas profundas da discriminagdo contra meninas,
exclusdo e vulnerabilidade; conduzir mudangas nas praticas e politicas nos niveis local, nacional e global por
meio de nosso alcance, experiéncia e conhecimento das realidades que as criangas enfrentam; trabalhar com
criancas e comunidades para se preparar e responder a crises e superar adversidades; apoiar a progressao
segura e bem-sucedida das criangas desdeo nascimento até a idadeadulta.

Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi projetada para
proporcionar mudangas significativas para meninas e meninos, com énfase especial na igualdade de género.
Vemos vinculos claros entre o cumprimento dos direitos da crianga, a conquistada igualdade de género e o fim

N6s enfrentamose nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminacdo e/ou exclusao de pessoasrelacionados
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da pobreza infantil. Todas as meninas e meninos tém o direito de serem sauddveis, educados, protegidos,
valorizados erespeitados em sua préopria comunidade efora dela. Apoiamos esses direitos desde o nascimento
da crianca até a idade adulta. Trabalhamos para garantir que meninas e meninos conhegam seus direitos e
tenham habilidades, conhecimento e confianca para cumpri-los. Essa abordagem inspira e capacita criangas e
comunidades a criar mudangas duradouras. As meninas tém o poder de mudar o mundo. Nossa ambigdo é
trabalhar ao lado delas e juntas agirmos para que 100 milhdes de meninas aprendam, liderem, decidam e
prosperem. Nosso trabalho global deadvocacy ndo seconcentra apenas na politica internacional, mas também
garanteque os governos nacionais possamimplementar edefender de forma significativa asleis que promovem
os direitos da crianga eaigualdadedegénero em nivel comunitario.

Procedimento de Salvaguarda, PSHEA, Género e inclusao

A Plan International tem como prioridade a protecdo e seguranca de criangas, adolescentes, jovens e todo o
publicocom quem trabalha, porissoassumeseriamente sua responsabilidade de promover e garantir praticas
seguras para todas as pessoas participantes de seus programas, protegendo-as de qualquer tipo de dano,
violéncia, abuso, assédio e exploragdo. Nossas decisdes e agdes preventivas, de mitigacdo e em respostas a
preocupacbes de salvaguarda das pessoas participantes dos nossos programas, se guiarao pelo principio do
interessesuperior das mesmas. Porisso,a Plan adota como requisito indispensavel, que todos os seus parceiros,
fornecedores e prestadores de servigos contratados pela Organizagdo, assinem se comprometendo com a
Politica Global de Salvaguarda e PSHEA, concordando em ndo tolerarem qualquer tipo de violéncia contra
criancas, adolescentes, jovens e demais participantes dos nossos programas, independentemente de suaidade,
racga/cor, etnia, identidadede género, orientacdo sexual,capacidade, nacionalidade, ou qualquer outro aspecto
de sua origem ou identidade.

Toda contratada deverd ter acesso ao pacote de sensibilizacdo para pessoas associadas a Plan, bem como
receber um briefing especificosobre as nossas politicas globais deSalvaguarda, PSHEA (Prevengdo ao assédio,
abuso e exploragdo sexual), género e inclusdo, além de assinar concordando e atestando ciéncia sobre as
referidas politicas e principios Organizacionais no ato da firmacdo de seu contrato, o que tornard esse
fornecedor, consultor e/ou parceiroimplementador apto para estar associadoa Plan.

Sobre o projeto

O projeto Livres para Aprender visa promover espagos seguros para que meninos e meninas cres¢am e se
desenvolvamlivres devioléncia.Para tanto, o projeto atua em diferentes niveis.No ambitoindividual, o projeto
atua no fortalecimento das capacidades de autoprotegdo, habilidades socioemocionais e educac¢do financeira
de meninas e meninos entre 7 e 11 anos, contribuindo para sua permanéncia na escola e desenvolvimento
integral.No ambitosocial, o projeto visa fortalecer as praticas parentais adequadas econtribuir paraa protegdo
das criangas dentro de seus lares. No ambito comunitdrio, o projeto intenciona apoiar os mecanismos de
protecdo comunitdrios a partir da formacdo de liderangas, para que conhecam os protocolos de denlncia e
suporte a vitimas, e capacitar profissionais da educacdo para que disseminem contetidos sobre autoprotegao
infantil, habilidades socioemocionais eeducacdo financeira.Por fim, no ambito de mudangas sociais, o projeto
visa capacitar profissionais do Sistema de Garantia de Direitos, de modo que possam oferecer servigos
qualitativos deatendimento e protegdo as criangas, familias ecomunidades.

Objetivo Geral
Criangasde7a 1l anos, especialmente meninas, crescem e se desenvolvem livres devioléncia com capacidades
socioemocionaisede educagao financeira fortalecidas para permanéncia na escola.

Objetivos Especificos

- Meninos e meninas de 7 a 11 anos:Meninos e meninas de 7 a 11 anos com capacidades paraparticiparem
sua protegao, lidar comemocdes, compreender conceitos de educacdo financeiraecolaborar emagdes que
impactam positivamente seus contextos;
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- Fortalecer as familias paraque promovam ambientes de protecdo a meninas e meninos;

- Fortalecer as capacidades dos profissionaisintersetoriais do Sistema de Garantia de Direitos para que possam
oferecer servigos qualitativos deatendimento e protegdo as criangas, familias e comunidades;

- Profissionais da educagdo comcapacidades fortalecidas para promover o desenvolvimento integral de meninas
e meninos a partir da compreensdo e disseminac¢do de conteldos sobre autoprotecdo infantil, educagdo sem
violéncia, habilidades socioemocionais, educa¢do financeira e consumo consciente em seus contextos
educacionais;

- Fortalecer as capacidadesdeliderangas e comités comunitdrios paraque oferecam ambientes de protecdo a
meninas € meninos;

- Promover campanhas articuladas para a protegdo de criangas contra o abuso e a exploragdo sexual infantil,
assimcomo conscientiza¢do e mobilizagdo comunitariaem prol da educacgao financeira e protagonismo infantil;

-Promover a protegcaointegral ea salvaguardapara a promogdo deambientes seguros, respeitosos e equitativos
em todas as dimensdes do projeto.

Beneficiarios
O projeto prevé o alcance direto de criangas, maes, pais, cuidadores e cuidadoras, profissionais da educacdo,
liderangas comunitdrias, profissionais do Sistema de Garantia de Direitos ea comunidade em geral, distribuidos
entre as trés PUs:
Criangas:
e 375meninas e meninos (7-11 anos) nas turmas regulares;
e 3 eventos do diadobrincar para criangasdas turmas regulares (1 evento para cada 125 criangas);
e 240 meninas e meninos (7-11 anos) nas turmas pocket.
Maes, pais, cuidadores e cuidadoras:
e 167 maes, pais, cuidadores e cuidadoras, das criangas das turmas regulares, alcangados nas rodas de
didlogo e sensibilizagGes;
e 170 mdes, pais, cuidadores e cuidadoras, das criangas das turmas pocket, por meio das atividades do
dia do brincar.
Professores e professoras do Ensino Fundamental I:
e 80 profissionais da educagdo formados nastematicas do projeto.
e 2000criangasalcangadas pelas multiplicagdes tematicas realizadas pelos profissionais da educagao.
Profissionais do SGD:
e 30 profissionais de saude, educac¢do e assisténcia social alcangadas e alcangados pelas oficinas
formativas
e 50 profissionais de saude, educagcdo e assisténcia social alcangadas e alcancados pelo Semindrio
Intersetorial.
Liderangas comunitarias:
e 30 liderangas comunitarias participantes da trilhaformativa;
e 3 comunidades paraag¢des de fortalecimento comunitdrio;
e 3 planosdeacgdo (1 paracadacomunidade).
Campanhas comunitdrias: 600 pessoas alcangadas de forma direta por localidade no FY27, por meio de trés
campanhas - Dia da Menina (outubro/2026), 18 de Maio (maio/2027) e Semana do Dinheiro (junho/2027).

Finalidade e ambito do servico

Contratagdo de consultoria especializada para revisar, aperfeicoar e diagramar o material formativo para
profissionais da educa¢do do projeto Livres para Aprender, garantindo uma linguagem atual, acessivel e
inclusiva. Aproposta deve promover identificagdo com o publico de docentes, facilitando suaaplicagdo posterior
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nas ag¢Ges de multiplicagdo com criangas de 07 a 11 anos. A empresa contratada devera apresentar proposta
técnica contendo o conceito visual e os elementos graficos sugeridos, além da proposta financeira detalhada
para execugdaodo servigo.

Objetivos e Responsabilidades do fornecedor

e Revisar e aprimorar o conteddo textual do material formativo, garantindo clareza, coeréncia, corregdo
gramatical eadequagdoalinguagematual, amigavel e inclusiva.

e Desenvolver proposta visual ediagramacaoilustrada, com identidadegrafica que dialogue com o manual de
marca da PlanInternationl Brasil e o publico-alvo.

e Realizar ajustes conforme solicitado, durante o processo de validagdo, garantindo alinhamento com os
objetivos pedagdgicos e comunicacionais do projeto.

e Participar dereunides de alinhamento, quando necessario, com a equipe técnica do projeto para garantir a
coesdo entre conteldo, formato e publico.

Entregaveis esperados
Aempresa contratada serd responsdvel por entregar os seguintes produtos:

PRODUTO 1: Versdo revisada do conteuido do material formativo: texto com corregGes gramaticais, melhorias
de estiloe adequagdaoalinguageminclusiva, acessivel ealinhada aos objetivos.

PRODUTO 2: Proposta de identidade visual e conceito grafico: documento contendo referéncias visuais, paleta
de cores, tipografia, elementos ilustrativoseestilo de diagramac¢do quedialoguem com o publico-alvo eesteja
alinhado como manual de marca da Plan International Brasil.

PRODUTO 3: Curriculo diagramado e ilustrado: arquivo final diagramado, com aplicacdo da identidade visual
aprovada, versdodigital eversdo paraimpressao.

Prazo e localizagao

O servico contratado deverd ser executado no prazode 30 dias a contar da assinatura do contrato / finalizado
até o prazomaximo de 12/10, considerando os prazos abaixo:

Atividade Prazo

PRODUTO 1 26/10
PRODUTO 2 30/10
PRODUTO 3 16/11

Perfil do fornecedor

e Profissional responsavel pela execugdo dos servigos com formagdo em Design, Comunicagdo Social,
Servigo Social, Ciéncias Sociais, Pedagogia, Psicologia, Gestdo Publicaeareas afins;

e Experiéncia e qualificagGes na execugdo de agdes como a que serefere este termo;

e Experiéncia comprovada em produgdo e adaptagdaodemateriais de sensibilizagdo;
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e Facilidadenorelacionamentointerpessoal edesenvoltura;

e Experiéncia em trabalhos com docentes e criangas;

e Experiéncia natematica de género;

e Designer ou consultoriade Design com experiéncia comprovada.

A Plan International Brasil quer contribuir para a superagdao das desigualdades e incentiva a candidatura de
iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensiveis a questdo de género e/ou racial.

Lista de documentos a serem apresentados com a RFQ

e Portifdlio;

® PlanodeTrabalhoe proposta financeira.

Avaliagao de cotacdes

Os interessados deverdo encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no cabegalho desta
RFQ. Apds o prazo limite para apresentac¢ado da proposta nenhuma outra sera recebido.

A relagdo custo-beneficio é muito importante para a Plan International, pois cadareal adicional economizado é
dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitdrio ede desenvolvimento em todo o mundo.

Somente serd selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da PlanInternational Brasil. Casoa
empresa interessada ainda ndo esteja regularizada, a equipe responsavel da Plan enviard a esta ficha cadastral
para preenchimento e assinatura, a ser devolvida no prazo de 24 horas com envio da documentagdo indicada
na ficha, e posterior cadastrono Banco de Fornecedores.

O fornecedor selecionadotera o prazo de 24h, contado a partir da notificagdo desua convocagdo, para assinar
o contrato. A convocac¢do para a assinatura do contrato eletrénico sera via plataforma on-line. O setor
administrativo encaminhara para assinatura, mediante e-mail informado do responsavel pela assinatura do
contrato e mais uma testemunha a sua escolha.

A contratagcdoem questdo, a priori,seguira o cronograma disposto abaixo, sendo certo as datas poderdo sofrer
alteragdes

Atividade Prazo

Recebimento dos curriculos e proposta financeira 24/09
Primeira etapa da selegdo 28/09
Segunda etapa da selegdo — Entrevistas online 29/09
Divulgacgdo do resultado final — apenas para as (os) candidatas(os) 30/09
Finalistas

Previsdo de assinaturado Contrato 09/10
Previsdo de Iniciodoservigo 13/10
Finalizagdo doservigo 16/11

Termos de pagamento
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Todos os pagamentos serdo realizados mediante recebimento e aprovagdo dos materiais/servicos em
conformidadecom as especifica¢gdes contratadas.

O pagamento sera realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no contrato e em acordo
com os tramites formais da organizagdo. Os pagamentos serdo condicionados a aprovagao dos pelo corpo
técnico da Plan Brasil,como mencionado anteriormente.

Principios da Plan International
O fornecedor deve garantir a conformidade com o Cédigo de Conduta N3o Funcionario da Plan International
Brasil.

Obrigado por sua cotacgao.
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