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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSTRUGAO CIVIL
PARA REQUALIFICAGAO DE 15 BANHEIROS EM ESCOLAS PUBLICAS

e IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE

PLAN INTERNATIONAL BRASIL

CNPJ/MF: 02326629/0010-42

Endereco: Avenida Luis Viana, 13.233. Hangar Business Park, Torre 4, sala 11, Sao
Cristévao, CEP: 41500-300

E-mail: consultoriaseservicos.bra@plan-international.org

e OBIJETIVO

Contratacdo de empresa de construcdo civil para a revitalizagdo de Quinze (15)
banheiros (masculino, feminino e PCD) de cinco escolas publicas municipais situadas
nos municipios de Salvador e Camacari (sede e Abrantes). Essa acdo faz parte do
Projeto Escola de Lideranga para Meninas da Plan International Brasil.

e ANTECEDENTES DA PLAN

A Plan International é uma Organizacdo ndo governamental, ndo-religiosa e apartidaria
gue defende os direitos das criancas, adolescentes e jovens, com foco na promocao da
igualdade de género. Chegamos ao Brasil em 1997 e, nessas duas décadas,
desenvolvemos projetos em diversos estados do pais, ajudamos nag¢des em situacao de
emergéncia e desenvolvemos campanhas para combater todas as formas de violéncia
contra meninas e meninos.

A visdao da Plan International é de um mundo em que todas as criangas atinjam seu
potencial pleno em sociedades que respeitam os direitos e a dignidade das pessoas. A
Plan visa alcancar melhorias duradouras na qualidadede vida de criangase
adolescentes dos paises em desenvolvimento, através de um processo que une as
pessoas em todas as culturas e acrescenta significado e valor as suas vidas:

e Permitindo que as criangas, suas familias e suas comunidades satisfacam suas
necessidades basicas e aumentem a sua capacidade de participar e beneficiar suas
sociedades;

e Construindo relacionamentos para aumentar a compreensdo e uniao entre os
povos de diferentes culturas e paises;
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e Promovendo os direitos e interesses das criancas do mundo.

A Plan International trabalha com 4 (quatro) eixos que estruturam suas ag¢oes, a saber:
aprender, decidir, liderar e progredir.

Entre os valores pilares da Plan International Brasil e seus parceiros e contratados, esta:

e Esforco para um impacto duradouro: Nos esforcamos para alcangar um impacto
significativo e duradouro nas vidas das criancgas e jovens para assegurar a igualdade
para as meninas. Desafiamos a ser audazes, valentes, sensiveis, focados e
inovadores.

e Abertura e responsabilidade: Criamos um clima de confianca dentro e fora da
organizacdo para ser abertos e abertas, honestos, honestas e transparentes.
Tomamos em conta nossas decisdes que é nosso impacto sobre as outras e outros,
enquanto decidimos o que faremos.

e Trabalhamos bem juntos e juntas: Sabemos trabalhar efetivamente com outros e
outras, dentro e fora da organizacao, incluindo nossos e nossas patrocinadores (as)
e doadores (as). Apoiamos ativamente os nossos (as) colegas, ajudando a alcangar
suas metas. Nos reunimos para criar e implementar solu¢des para nossas equipes
através da Plan Internacional, com as meninas, meninos, jovens, comunidades e
parceiros.

e Somos inclusivos e empoderamos: Respeitar todas as pessoas, valorizar as
diferencas e desafiar a desigualdade nos nossos programas e nossos escritorios.
Apoiamos as pessoas, meninas e meninos e jovens para aumentar sua confianca e
mudar suas vidas. Empoderamos nosso pessoal para dar o melhor e desenvolver
todo seu potencial.

e CONTEXTO

As meninas ainda enfrentam muitas barreiras para a realizacdo de seus direitos. Essas
barreiras estdao nos marcos legais e nas politicas publicas, que nao sdo especificos para
suas necessidades, nas normas sociais discriminatérias em relacdo a género, raga, classe,
etc, e nas praticas culturais que prejudicam seu desenvolvimento, como é o caso do
casamento infantil. Mais de 700 milhGes de mulheres vivendo no mundo de hoje, se
casaram antes de completarem 18 anos e, todos os anos, cerca de 16 milhdes de
meninas com menos de 19 anos de idade tornam-se maes.

E importante pontuar, contudo, que as meninas provam a cada dia que, quando tém
oportunidades, podem ir mais longe. Um bom exemplo disso esta na educagao. No

Pagina 2 de 28

No6s enfrentamos e n&o toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagdo e/ou exclusdo de pessoas
relacionados ao seu género, raca e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagdes desiguais de poder
de forma a contribuir com a promogéao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusival Conhega mais
sobre essas e outras diretrizes no nosso Codigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui:
https://plan.org.br/politicas/



https://plan.org.br/politicas/

y Y PLAN Plan International Brasil

INTERNATIONAL consultoriaseservicos.bra@planinternational.org

Brasil, as mulheres tém mais anos de estudo que os homens e sdo responsaveis por 49%
da producdo de pesquisas cientificas do pais.

Apesar de avancgos e destaques, boa parte das desigualdades entre meninos e meninas,
homens e mulheres, ainda permanecem. Precisamos compreender suas causas e sua
dimensdo para atuarmos de forma efetiva e contribuir para um pais mais justo e
igualitario, que respeita os direitos das meninas e jovens mulheres.

O casamento infantil, a gravidez e a maternidade precoce facilitam o abandono escolar
e o0 aumento do risco de exploracdo e violéncia sexuais, violéncia doméstica, abuso e
morte durante o parto. Além de colocar as vidas das meninas em risco, essas
consequéncias também prejudicam seu progresso, tendo um impacto negativo em suas
familias, comunidades e no desenvolvimento geral do pais. Uma das causas mais
profundas desses problemas é a desigualdade das rela¢gdes de poder entre homens e
mulheres e entre meninos e meninas. Chamamos essa desigualdade de poder de
desigualdade de género porque ela ndo estd dada pela natureza, mas faz parte de um
sistema de crengas e representacdes que as sociedades criaram e reproduzem ao longo
do tempo.

A violéncia sexual contra criancas e adolescentes é um fen6meno muito complexo, mas
com grandes assimetrias entre meninos e meninas. Dados do Ministério da Saude de
2011 a 2017 mostram que a maioria dos casos ocorre no ambiente familiar e doméstico
(em relagdo as criangas aconteceu em 69,25% dos casos e 58,2% em relagdo a
adolescentes). Quando ndo tém vinculos familiares, os agressores (a maioria é homem)
possuem uma relagao préxima com a crianc¢a ou adolescente, o que facilita seu contato
com ela e maior poder para praticar manipulacdes e fazer ameacas. O fato é que a
dimensao do abuso e da exploracao sexual contra criancas e adolescentes é certamente
muito maior do que os dados apresentados por fontes oficiais. Embora tenha
aumentado o numero de registros, principalmente como efeito de sensibiliza¢des,
educacdo e campanhas, ainda existe subnotificacao

As desigualdades de género e raca (dentre inUmeras outras) sdo estruturantes na nossa
sociedade e perceptiveis em todas as etapas da vida de uma mulher. E preponderante
o atendimento de meninas e mulheres no sistema de saude, decorrentes de violéncias
domeéstica, sexual e outras. Em relacdo a violéncia sexual, na fase da infancia, a
proporgdao de meninas chega a mais de 74% em relagao aos meninos. Esses percentuais
vao progredindo para o publico de meninas na adolescéncia, com mais de 90% dos
registros contra menos de 10% em relacdo aos meninos da mesma faixa etaria. A
assimetria atinge seu apice na vida jovem e adulta de uma mulher. Em todas essas
etapas da vida, os dados apontaram maior incidéncia de vitimas negras e/ou pardas.
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Por fim, é importante frisar que a problematica da gravidez e maternidade em
adolescentes, especialmente quando ndo é fruto de planejamento e desejo, é uma
explicita manifestagdao de vulnerabilidade dos direitos sexuais e reprodutivos das
adolescentes e, portanto, de seus direitos humanos.

e SOBRE O PROJETO ESCOLA DE LIDERANCA PARA MENINAS

O projeto Escola de Lideranga para Meninas, propositor desta consultoria, tem como
foco tematico o gerenciamento da saude menstrual (MHM), promogdo da dignidade
menstrual e dos direitos sexuais e reprodutivos sendo implementado num contexto
social onde existem tabus, escassez de dados e desinformagdao sobre o tema. Além,
claro, das desigualdades estruturais, como as questdes sobre género, raga/cor e classe
social.

A falta ou limitacdo de acesso a direitos basicos como acesso a agua e saneamento,
educacdo de qualidade, moradia digna e saide tem vinculacdo direta com a forma como
meninas e mulheres vivenciam o processo natural da menstruacao. Os dados disponiveis
mostram que a pobreza menstrual afeta negativamente uma parte significativa das
pessoas brasileiras que menstruam, particularmente as meninas em idade escolar, que
além de terem dificuldades de acessar itens basicos para sua higiene devido aos fatores
socioeconOmicos, ainda enfrentam problemas devido a falta de infraestrutura nos
banheiros nas escolas publicas. A dificuldade de acesso a servicos como agua,
saneamento e higiene adequados impactam diretamente a vida de meninas,
adolescentes e mulheres comprometendo sua saude e o desenvolvimento
socioemocional. Por exemplo, a dificuldade da gestdo menstrual adequada pode levar a
evasdo escolar. Segundo relatdrio divulgado pela Girl Up (2021) no Brasil, uma em cada
guatro adolescentes ndo possui um absorvente durante seu periodo menstrual. O
relatdrio “Pobreza Menstrual no Brasil: desigualdade e violagGes de direitos”, elaborado
pelo UNFPA e UNICEF (2021), indica que 713 mil meninas vivem sem acesso a banheiro
ou chuveiro em seu domicilio. Outras 4 milhdes ndo tém acesso a itens minimos de
cuidados menstruais nas escolas, como absorventes, sabonetes ou mesmo banheiros.
Ademais os desafios econémicos e de infraestrutura sdo multiplicados em um contexto
patriarcal e machista, no qual mulheres e meninas tem pouca representatividade em
espacos de tomada de decisdes politicas e de influéncia.

Portanto, o principal objetivo do projeto Escola de Lideranga para Meninas é oportunizar
espacos para o fortalecimento do empoderamento de adolescentes e jovens mulheres
para que liderem o debate sobre saide menstrual e seus direitos, tornem conhecidas as
guestdes que permeiam a menstruacao e influenciem suas comunidades e as politicas
publicas nos seus municipios.

Desde 2020, a Plan International Brasil trabalha com o financiamento da Fundacdo
Kimberly-Clark para ampliar os conhecimentos de adolescentes e jovens sobre a saude
e dignidade menstrual e direitos sexuais e direitos reprodutivos.
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Na presente fase o projeto Escola de Lideranga para Meninas desenvolverd suas
atividades nas cidades Camacari, Feira de Santana, Salvador e municipios que fazem
parte do recéncavo baiano com o objetivo de contribuir para:

e Aumentar as capacidades das meninas para atuarem como motor de mudanga e
defensoras de MHM dentro de um contexto mais amplo de um quadro baseado
na saulde e direitos sexuais e reprodutivos (SDSR).

e Influenciar Positivamente as atitudes dos adolescentes e a autoconfianca sobre
MHM no ambito do contexto mais amplo de SDSR.

e Contribuir com os/as profissionais da saude, educacdo e assisténcia social
através de informagdes precisas para apoiar adolescentes e jovens usudrios/as
dos servicos com informacdes precisas, inclusivas em termos de género, sobre
SDSR e MHM.

e Aumentar a sensibilizacdo do publico sobre os direitos das meninas, a igualdade
de género, MHM e SDSR.

e PROCEDIMENTOS DE SALVAGUARDA E PROTECAO CONTRA ASSEDIO, ABUSO E
EXPLORACAO SEXUAL (PSHEA)

A consultoria contratada assegurara que todas as criangas e jovens que participarem de
qualquer parte do processo do servigo a ser contratado terdo suas integridades fisica,
psicolégica e material garantidas através do principio de Ndo Causar Danos. Além disso,
todos os seus direitos serdo resguardados. Qualquer contato direto (presencialmente
ou online) realizado pela equipe contratada com criancas, adolescentes, jovens e
participantes de projetos devera ser comunicado por escrito e acordado com a equipe
da Plan, que orientara os procedimentos adequados a serem tomados de acordo com a
Politica Global de Salvaguarda e PSHEA, o que deverd incluir uma avaliacdo de riscos,
um treinamento sobre salvaguarda e PSHEA e outras medidas que se facam necessarias
para garantir o melhor interesse das criancas, adolescentes, jovens e participantes de
projetos.

Além destas acOes, a equipe deverd sempre garantir que criangas, adolescentes, jovens,
demais participantes do(s) projeto(s) e quaisquer profissionais que participarem de
atividades para a execucdo do servico sejam plenamente informadas/os dos objetivos
do trabalho, bem como sobre todos os instrumentos que deverdo ser coletados (tais
como termos de consentimento, autorizacoes, etc), respeitando a vontade de cada
individuo (caso ndo se sintam a vontade para participar ou retirar o
consentimento/autorizacdo a qualquer momento) e adequando o momento das
atividades com participantes de acordo com as necessidades deles/delas.
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e PERFIL DA CONTRATADA

A empresa contratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo de Referéncia
deverd apresentar as seguintes caracteristicas:

A empresa/organizacdo contratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo
de Referéncia devera ter o seguinte perfil:

e Profissionais responsavel técnico pela obra com formagdo em engenharia civil e
registro no CREA

e Profissionais responsaveis pela execu¢ao dos servigos devem possuir experiéncia
comprovada e qualificagdo compativel com os requisitos deste termo;

e Facilidade no relacionamento interpessoal e desenvoltura;

e Estar situada na cidade de Salvador ou na Regidao Metropolitana;

e Ter CNPJ com disponibilidade para emissao de nota fiscal.

A comprovacao de experiéncia deve ser feita através de carta de referéncia das trés
Ultimas prestac¢des de servigos ou através comprovacado dos trés ultimos trabalhos feitos
(relatdrios e portfdlio), contendo a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

A Plan International Brasil quer contribuir para a superacao das desigualdades
e incentiva a candidatura de iniciativas de propriedade ou operados por mulheres,
sensiveis a questdo de género e/ou racial.

e RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

e A empresa contratada sera responsdvel por realizar as revitalizagoes de 15
banheiros em escolas publicas (sendo 05 banheiros feminino, 05 banheiros
masculino e 05 banheiros PCD) em 5 escolas publica municipais situadas nos
municipios de Salvador/ Suburbio Ferroviario e Camacari/ Sede e Abrantes;

e A contratada devera seguir os projetos de requalificacao elaborados pela equipe
de arquitetos/as contratados pela Plan International Brasil Caso necessitem
realizar visitas nas unidades escolares onde as obras serdo realizadas, as mesmas
deverdo ser feitas com agendamento prévio, sem custo e sem compromisso para
a Plan International Brasil;
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e OBS: Os Projetos dos 15 banheiros elaborados pela equipe de arquitetura
poderdao ser solicitados através do e-mail: consultoriaseservicos.bra@plan-
international.org

e A contratada deverd elaborar orgamento prévio para realizagao das obras a ser
aprovado pela Plan International Brasil, contendo as quantidades e
especificagdes dos materiais conforme anexo

e A contratada sera responsavel pela obtencdo de todas as permissoes,
autorizacGes e/ou requisitos legais perante os érgdos competentes, bem como
pela Anotagao de Responsabilidade Técnica- ART da obra;A Contratada ficara
responsavel por efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais
obrigacgdes fiscais incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do
contrato, até o recebimento definitivo dos servigos.

e A contratada deverd se relacionar com a empresa responsavel pela elaboracao
do projeto arquiteténico durante a obra, caso sejam necessdrias alteracdes, a
mesma deverd proceder conforme a necessidade e orcamento disponivel.
consultoria em arquitetura da

e As vistorias de acompanhamento da obra serdao realizadas pela empresa
responsavel pela elaborac¢do do projeto.

e PRODUTOS A SEREM ENTREGUES PELA CONTRATADA:

e Requalificagdo de 15 banheiros em 05 Escolas Publicas ( considerando
femininos, masculinos e PCD’s) , em conformidade com os projetos executivos,
memoriais descritivos e estudos preliminares elaborados pela equipe de
arquitetas/os contratadas/os, sendo:

e 02 Escolas em Camacari
e 03 Escolas na cidade de Salvador,
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e PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

O servigo contratado devera ser executado no prazo de 90 dias a contar da assinatura
do contrato (previsto para até 30 de abril).

e DESEMBOLSOS E FORMA DE PAGAMENTO:

O fornecedor deverd apresentar suas condi¢ées de pagamentos, sendo estes devem ser
vinculados as entregas e aprovacdo dos servicos contratados, em conformidade com as
especificacdes dos projetos .

O pagamento sera realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no
contrato e em acordo com os tramites formais da organizacdao. Os pagamentos serdo
condicionados a aprovac¢do dos pelo corpo técnico da Plan Brasil, como mencionado
anteriormente.

e DO ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS NECESSARIOS:

As empresas interessadas em participar da selecdo deverdo enviar os seguintes
documentos:
e Documentos comprobatérios de Experiéncia Técnica: que contenham

Curriculum Vitae assinalando experiéncias e referéncias;

e Devidamente credenciada no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura (CREA);

e Atestado de Competéncia Técnica emitido pelo Conselho de Engenharia e
Arquitetura (CREA);

e Engenheiro Civil responsavel devidamente registrado no Conselho de
Engenharia e Arquitetura (CREA) e experiéncia comprovada no tipo de obra
deste termo;

e Documento de Proposta Técnica: consistente com as atividades indicadas
nesse Termo de Referéncia. Indicando como o trabalho sera desenvolvido e o

cronograma de execucao das atividades.
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e Documento de Proposta Econdmica (orgamento detalhado): organizado por
rubricas especificas. As propostas devem definir em tabela or¢camentaria
detalhada dos custos para a elaboracéo dos projetos.

e Custos com impostos (ISS, INSS, IR).

e Certiddo de distribui¢é@o civeis e criminais do Tribunal de Justica do Estado de
origem da empresa.

e Certiddo de antecedentes criminais Federal e Estadual (considerando o Estado
de origem da empresa) dos consultores/empregador/colaboradores que terdo
contato direto com criancgas, adolescentes e jovens

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

As empresas interessadas deverdao formalizar o interesse em se candidatar, dentro das
condicOes apresentadas no termo de referéncia, até o dia 14 de abril 2026_ enviando os
documentos citados acima para o endere¢o de e-mail: consultoriaseservicos.bra@plan-

international.org assinalando no campo assunto da mensagem com “CONTRATACAO DE
EMPRESA DE CONSTRUGAO CIVIL PARA REQUALIFICAGAO DE 15 BANHEIROS EM ESCOLAS
PUBLICAS”

Para ser nosso fornecedor solicitamos que acesse nosso Portal de Compras para cadastro:

e DO PROCESSO E CRONOGRAMA DE SELEGAO:

e Os interessados deverdo encaminhar os documentos indicados até a data limite
indicada no item 12. Apds o prazo limite para apresentacdo da proposta
nenhuma outra serd recebido.

e Somente serd selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da
Plan International Brasil. Caso a empresa interessada ainda ndo esteja
regularizada, a equipe responsavel da Plan enviard a esta ficha cadastral para
preenchimento e assinatura, a ser devolvida no prazo de 24 horas com envio da
documentacdo indicada na ficha, e posterior cadastro no Banco de
Fornecedores.

e A empresa detentora do menor preco e melhor proposta terd o prazo de 24h,
contado a partir da notificacdo de sua convocacao, para assinar o contrato.

e A convocacao para a assinatura do contrato eletrénico sera via plataforma on-
line. O setor administrativo encaminhard para assinatura, mediante e-mail
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informado do responsdvel pela assinatura do contrato e mais uma testemunha
a sua escolha.

e Acontratagdo em questao, a priori, seguira o cronograma disposto abaixo, sendo
certo as datas poderdo sofrer alteragdes:

Atividade ‘ Prazo

Recebimento dos curriculos e proposta financeira Até 15/04/2026

Segunda etapa da sele¢do — Entrevistas online Até 24/04/2026

Divulgacdo do resultado — apenas para as (os) | Até 30/04/2026
candidatas(os) Finalistas

Previsdo de assinatura do Contrato Até 05/05/2026
Previsdo de Inicio do servico 07/05/2026
Finalizagdo do servico 07/08/2026

e DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZAGAO E DO SIGILO DAS INFORMAGOES

A consultoria a ser contratada se compromete a:

Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execuc¢do deste
instrumento, mao-de-obra escrava e infantil, nos termos do inciso XXXIIl do Art.
72 da Constituicdo da Republica, bem como exigir que a referida medida seja
adotada nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos, sob pena
de rescisdo do contrato, obrigando-se ainda, sempre que solicitado pela Plan
Brasil a emitir declaracdo, por escrito, de que cumpre essa disposicdo;

Providenciar aos seus funcionarios, prepostos e demais pessoas por ela
credenciadas, um ambiente seguro de trabalho, bem como ser totalmente
contra qualquer forma de abuso fisico ou sexual relacionados aqueles;

Fica estipulado entre as partes que os documentos e informacdes oriundas deste
termo e do contrato a ser firmado, que dizem respeito a intimidade, a vida
privada e a honra das familias e meninas participantes do projeto, ndo poderao
se tornar publicas, em virtude da protecdo contida no inciso X do art. 5 da
Constituicdo Federal e no Titulo Il, Capitulo Il do art. 17 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei Federal 8.069/90), sob pena de responsabilizacdo civil e
criminal.
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EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A consultoria deverd contratar, sob sua exclusiva responsabilidade e se for
necessario, todo o pessoal indispensdvel a execucdo dos servicos ora
contratados, eximindo a Plan International Brasil de qualquer vinculo
empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e demais obrigacdes
decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributaria, e manter
rigorosamente em dia os salarios, de acordo com os acordos e/ ou dissidios
coletivos, inerentes ao seu fornecimento;

DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Considerando que a CONTRATANTE, na qualidade de Controladora de dados
pessoais, recebe, coleta e processa dados pessoais e dados pessoais sensiveis de
seus colaboradores, participantes de projetos, doadores, fornecedores, etc, as
partes acordam:

i) A Empresa Contratada, incluindo todos os seus colaboradores, poderdo vir a
ter acesso a informacdes e dados pessoais e pessoais sensiveis recebidos ou
coletados pela CONTRATANTE. Todas essas informacgdes/dados deverdo ser
utilizadas apenas para a consecugao dos servicos contratados, conforme sua
legitimidade, instrucdes e definicdes, sendo a CONTRATADA operadora de dados
nos termos da Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD), Lei 13.709/2018.

ii) A Empresa Contratada ndo podera realizar qualquer tipo de manipulacao,
entre outras atividades que importem em manuseio ndo autorizado de dados,
sem que haja anuéncia da CONTRATANTE, arcando com eventuais perdas e
danos decorrentes de atividade nao autorizada.

iii) A Empresa Contratada deverd garantir que todos os seus empregados,
associados, prepostos, terceiros e sua Rede de Prestadores que tenham acesso
a toda e qualquer informacdo/dado mencionada nesta clausula, cumprirdo os
termos do contrato e da Politica de Protecdo de Dados da CONTRATANTE, bem
como seguirdo todas as instrucdes da CONTRATANTE no uso dessas informacdes,
sendo vedado o repasse dessas informacbes para qualquer fim que ndo a
prestacdo dos servigcos contratados, conforme previsdo contida na Lei Geral de
Protecdo de Dados LGPD) Lei n2 13.709/18.

iv) A Empresa Contratada se compromete, ainda, a tomar todas as medidas de
seguranca, inclusive as de carater técnico, para proteger o acesso nao
autorizado, o uso indevido, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito das referidas
informagdes/dados.
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e DESEMBOLSOS E FORMA DE PAGAMENTO:

Todos pagamentos serdo realizados mediante recebimento e aprovacao dos
materiais/servicos em conformidade com as especificagcdes contratadas.

O pagamento serd realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no
contrato e em acordo com os tramites formais da organizagdo. Os pagamentos serao
condicionados a aprovacdo dos pelo corpo técnico da Plan Brasil, como mencionado
anteriormente.

e DO PROCESSO E CRONOGRAMA DE SELEGAO:

e Osinteressados deverdao encaminhar os documentos indicados até a data limite
indicada no item 12. Apds o prazo limite para apresentacdo da proposta
nenhuma outra sera recebido.

e Somente serd selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da
Plan International Brasil. Caso a empresa interessada ainda ndo esteja
regularizada, a equipe responsavel da Plan enviara a esta ficha cadastral para
preenchimento e assinatura, a ser devolvida no prazo de 24 horas com envio da
documentacdo indicada na ficha, e posterior cadastro no Banco de
Fornecedores.

e A empresa detentora do menor prego e melhor proposta terd o prazo de 24h,
contado a partir da notificacdo de sua convocacgdo, para assinar o contrato.

e A convocacdo para a assinatura do contrato eletrénico serd via plataforma on-
line. O setor administrativo encaminhara para assinatura, mediante e-mail
informado do responsavel pela assinatura do contrato e mais uma testemunha
a sua escolha.
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ANEXO
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ESCOLA 01- BLOCO 01 TERREO e 12 ANDAR

ITEM DESCRICAO UND | QUANT
1, ADMINISTRAGCAO LOCAL
1.1/ADMINISTRACAO DA OBRA UN 1
1.2|MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO DE OBRA VB 1
2, DEMOLICAO, REMOCAO E RETIRADAS
2.1JREMOGCAO DE VASO SANITARIO UND | 14,00
2.2|REMOCAO DE MICTORIO UND 6,00
2.3lREMOCAOQ DE PORTAS UND | 18,00
2.4 DEMOLICAO DE FORROS M2 | 49,60
2.5lREMOGCAOQ DE METAIS SANITARIOS (TORNEIRA, REGISTROS, UND | 20,00
CHUVEIROS, ETC.)
2.6lREMOCAO DE DIVISORIA DE GRANITO (OU MARMORE) M2 | 38,87
2.7|DEMOLICAO DE REVESTIMENTO CERAMICO, DE FORMA M2 | 132,58

MECANIZADA COM MARTELETE, SEM REAPROVEITAMENTO.
3,/INSTALAGOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS

3.1|PONTO DE INTERRUPTOR 01 SECAO (1 S) EMBUTIDO COM PT 4,00
ELETRODUTO DE PVC FLEXIVEL SANFONADO, INCLUSIVE
INTERRUPTOR

3.2|PONTO DE AGUA FRIA EMBUTIDO, C/MATERIAL PVC RIGIDO PT 20,00

SOLDAVEL @ 20 OU 25 MM
3.3|PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RiGIDO SOLDAVEL DE @ 40 | PT 6,00
MM (LAVATORIOS, MICTORIOS, RALOS SIFONADOS)
3.4/PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RiGIDO SOLDAVEL DE @ PT | 14,00
100 MM (LAVATORIOS, MICTORIOS, RALOS SIFONADOS)
4,REVESTIMENTO

4.1|REVESTIMENTO CERAMICO PAREDE, ARTICO CETIM AC 32X60CM M2 | 91,26
INCESA, APLICADO COM ARGAMASSA INDUSTRIALIZADA AC-II,
REJUNTADO (REJUNTE FLEXIVEL)

SOLEIRA EM GRANITO ICARA[, L=15CM,E=2CM - M 4,00
FORNECIMENTO E INSTALAGAO
4.2|REVESTIMENTO CERAMICO PISO, MONOCOLOR BRANCO - M2 | 54,52

ACETINADO, 60X60CM FORMIGRES, APLICADO COM ARGAMASSA
INDUSTRIALIZADA AC-1l, REJUNTADO (REJUNTE FLEXIVEL)

5,[FORRO
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5.1|[FORRO DE PVC, EM REGUAS DE 10 OU 20 CM, APLICADO, INCLUSIVE| M2 | 49,60
ESTRUTURA PARA FIXACAO (PERFIS EM PVC) - FORNECIMENTO E
INSTALACAO

6,ILUMINACAO

6.1/LUMINARIA PLAFON PAINELSOBREPOR 24W LED RETANGULAR UND | 12,00
6000K 120X15CM - FORNECIMENTO E INSTALACAO

7,PORTAS

7.1/PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,60 X 2,10, TIPO VENEZIANA, UND | 14,00
ACABAMENTO ANODIZADO NATURAL.

7.2|PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,70 X 2,10, TIPO VENEZIANA, UND 2,00
ACABAMENTO ANODIZADO COR BRANCO.

7.3|DIVISORIA EM GRANITO CINZA CORUMBA POLIDO, E=2CM, M2 1,73
INCLUSIVE MONTAGEM COM FERRAGENS

7.4/ASSENTAMENTO DE DIVISORIAS M2 | 38,37

7.5|VENEZIANA INDUSTRIAL DE PVC RiGIDO E MONTANTES EM M2 | 14,74
ALUMINIO

8,LOUCAS, METAIS E ACESSORIOS

8.1[TORNEIRA COMPACT DE MESA PARA LAVATORIO PRESSMATIC UND | 20,00
CROMADO - FORNECIMENTO E INSTALACAO

8.2|LIXEIRA COM PEDAL 13 LITROS, #30CM PLASVALE UND | 14,00

8.3|DISPENSER PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO- KIMBERLY- UND 4,00

CLARK - FORNECIMENTO E INSTALAGAO
8.4|DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO - KIMBERLY-CLARK - UND | 14,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO

8.5|DISPENSER PARA SABONETE SPRAY MANUAL SCOTT- KIMBERLY- UND 4,00
CLARK - FORNECIMENTO E INSTALACAO

8.6|LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL 50L - PLASVALE UND 4,00

8.7|BACIA SANITARIA REF.: LIKE COD: 1643550010300 COM CAIXA UND | 14,00

ACOPLADA REF.: ECOFLUSH® 3/6L, COD: 1645600015300 +
ASSENTO SANITARIO, REF.: LIKE - CELITE - FORNECIMENTO E
INSTALACAO

8.8|MICTORIO, REF: LINHA PRO PRO, COD: 1082850010300 - CELITE- | UND 6,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO

8.9|]MOLDURA EM GRANITO ITAUNAS 05 CM M | 30,72
8.10|ESPELHO PLANO 3MM - FORNECIMENTO E INSTALAGCAO M2 | 12,49
8.11|PAPEL ADESIVO, LOUSA BRANCO, SEM ESTAMPA. AUTOCOLANTE M2 9,74

E LIMPAVEL.

8.12|ARMARIO EM MDF , BRANCO TX OU SIMILAR, C/ PORTAS E CHAVE | UND 4,00
P/ MATERIAIS DE HIGIENE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO

9,[PINTURA

9.1|PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE D'AGUA | M2 | 48,82
CORAL, COR PICOLE DE TANGERINA APLICADA A ROLO OU PINCEL,
02 DEMAOS
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9.2|PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE D'AGUA | M2 | 48,24
CORAL, COR ARCO DE FLORES APLICADA A ROLO OU PINCEL, 02
DEMAOS

9.3|PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE D'AGUA | M2 | 35,40
CORAL, COR SONETO DA PRIMAVERA ACETINADO APLICADA A
ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

9.4|PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE D'AGUA | M2 | 19,16
SUVINIL, COR TREVO DA SORTE ACETINADO APLICADA A ROLO OU
PINCEL, 02 DEMAOS

10,[LIMPEZA DE OBRA

10.1|DESCARTE DE ENTULHO E LIMPEZA FINAL DE OBRA VB 1,00

ESCOLA 01 SALVADOR - BLOCO 02 - 01° ANDAR

ITEM DESCRICAO UND | QUANT
1. ADMINISTRAGAO LOCAL
1.1/ADMINISTRACAO DA OBRA UN 1
1.2|MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO DE OBRA VB 1
2.DEMOLICAO, REMOGCAO E RETIRADAS
2.1REMOCAO DE VASO SANITARIO UND 7,00
2.2[REMOCAO DE PORTAS UND 7,00
2.3|DEMOLICAO DE FORROS M2 25,04
REMOGCAO DE METAIS SANITARIOS (TORNEIRA, REGISTROS,
2’4CHUVEIROS, ETC.) UND 10,00
2.5REMOCAO DE DIVISORIA DE GRANITO (OU MARMORE) M2 17,09
5 6DEMOLICAO DE REVESTIMENTO CERAMICO, DE FORMA . o
"“IMECANIZADA COM MARTELETE, SEM REAPROVEITAMENTO. ’
3.INSTALACOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS
PONTO DE INTERRUPTOR 01 SECAO (1 S) EMBUTIDO COM
3.1/ELETRODUTO DE PVC FLEXI{VEL SANFONADO, INCLUSIVE PT 2,00
INTERRUPTOR
3 ,|PONTO DE AGUA FRIA EMBUTIDO, C/MATERIAL PVC RIGIDO o o
"“|SOLDAVEL @ 20 OU 25 MM ’
3.3PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE @ o AT
|40 MM (LAVATORIOS, MICTORIOS, RALOS SIFONADOS) ’
3 4PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RiGIDO SOLDAVEL DE @ o o

100 MM (LAVATORIOS, MICTORIOS, RALOS SIFONADOS)

4.REVESTIMENTO
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REVESTIMENTO CERAMICO PAREDE, ARTICO CETIM AC 32X60CM
4.1)INCESA, APLICADO COM ARGAMASSA INDUSTRIALIZADA AC-I, M2 93,36
REJUNTADO (REJUNTE FLEXIVEL)

SOLEIRA EM GRANITO ICARA[, L=15CM, E=2 CM -

4.2 FORNECIMENTO E INSTALAGAO M 2,00
REVESTIMENTO CERAMICO PISO, MONOCOLOR BRANCO -
4 3ACETINADO, 60X60CM FORMIGRES, APLICADO COM M2 3005
"“JARGAMASSA INDUSTRIALIZADA AC-Il, REJUNTADO (REJUNTE ’
FLEXIVEL)
5.FORRO

FORRO DE PVC, EM REGUAS DE 10 OU 20 CM, APLICADO,
5.1/INCLUSIVE ESTRUTURA PARA FIXACAO (PERFIS EM PVC) - M2 25,04
FORNECIMENTO E INSTALACAO

6.ILUMINACAO

LUMINARIA PLAFON PAINELSOBREPOR 24W LED RETANGULAR

6116000k 120X15CM - FORNECIMENTO E INSTALAGCAO UND 8,00
7.PORTAS E VEDACOES

; 1|PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,60 X 2,10, TIPO VENEZIANA, N 200
"“IACABAMENTO ANODIZADO NATURAL. ’

7.2|ASSENTAMENTO DE DIVISORIAS, INCLUSIVE AJUSTES M2 17,09

73 DIVISORIA EM GRANITO CINZA CORUMBA POLIDO, E=2CM, Vi it
“IINCLUSIVE MONTAGEM COM FERRAGENS ’

7.4/COBOGO DE CIMENTO, COM UNICO FURO, DIM: 20 X 20CM M2 2,77

VENEZIANA INDUSTRIAL DE PVC RiGIDO E MONTANTES EM

7.5 A LUMINIO M2 4,16
8. LOUGAS, METAIS E ACESSORIOS

g 1[TORNEIRA COMPACT DE MESA PARA LAVATORIO PRESSMATIC N G
"“|ICROMADO - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’

8.2|LIXEIRA COM PEDAL 13 LITROS, #30CM PLASVALE UND 6,00

g 3|DISPENSER PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO- KIMBERLY- N i
"“|CLARK - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’

g 4|PISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO - KIMBERLY-CLARK | |\ Sl
“’|- FORNECIMENTO E INSTALAGCAO ’

g 5|DISPENSER PARA SABONETE SPRAY MANUAL SCOTT- KIMBERLY- | |\ 2,00

CLARK - FORNECIMENTO E INSTALACAO
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8.6|LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL 50L - PLASVALE UND 2,00

BACIA SANITARIA REF.: LIKE COD: 1643550010300 C/ CAIXA
ACOPLADA COM ACIONAMENTO LATERAL REF.: ECOFLUSH®

8.7 3/6L, COD: 1645100015300 + ASSENTO SANITARIO - CELITE - UND 6,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO
g 8MICTORIO, REF: LINHA PRO PRO, COD: 1082850010300 - CELITE - U =00
"“[FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
8.9[ESPELHO PLANO 3MM - FORNECIMENTO E INSTALACAO M2 6,07
PAPEL ADESIVO, LOUSA BRANCO, SEM ESTAMPA. AUTOCOLANTE
8100 L IMPAVEL. M2 4,87
ARMARIO EM MDF , BRANCO TX OU SIMILAR, C/ PORTAS E
8.11/CHAVE P/ MATERIAIS DE HIGIENE - FORNECIMENTO E UND 2,00
INSTALACAO
S PINTURA
PINTURA COM TINTA EPOXiDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.1/D'AGUA SUVINIL, COR SUAVE LILAS ACETINADO APLICADA A M2 14,8

ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.2|D'AGUA SUVINIL, COR JASMIM AMARELO ACETINADO APLICADA M2 11,29
A ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.3|D'AGUA SUVINIL, COR LARANJA IMPERIAL ACETINADO APLICADA| M2 19,01
A ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.4/D'AGUA SUVINIL, COR VERDE ARBUSTO ACETINADO APLICADA A M2 3,36
ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

10.|LIMPEZA DE OBRA

10.1|DESCARTE DE ENTULHO E LIMPEZA FINAL DE OBRA VB 1,00

ESCOLA 02 — SALVADOR

ITEM DESCRICAO UND | QUANT
1./ADMINISTRAGAO LOCAL
1.1/ADMINISTRAGAO DA OBRA UN 1
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1.2|MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO DE OBRA VB 1
2. DEMOLICAO, REMOGAO E RETIRADAS

2.1REMOCAO DE VASO SANITARIO UND 16,00

2.2REMOCAO DE LAVATORIO UND 2,00

2.3lREMOCAO DE PORTAS UND | 20,00

2.4DEMOLICAO DE FORROS M2 74,32

REMOGAO DE METAIS SANITARIOS (TORNEIRA, REGISTROS,

25 CHUVEIROS, ETC.) UND 18,00

) 6DEMOLICAO DE ALVENARIA DE BLOCO FURADO, DE FORMA M3 011
"IMANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. ’

27 DEMOLICAO DE REVESTIMENTO CERAMICO, DE FORMA M2 30,41

MECANIZADA COM MARTELETE, SEM REAPROVEITAMENTO.
3.INSTALAGOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS

PONTO DE TOMADA 2P+T, ABNT, DE EMBUTIR, 10 A, COM
3.1[ELETRODUTO DE PVC FLEXIVEL SANFONADO EMBUTIDO, FIO PT 2,00
2,5MM? E TOMADA

PONTO DE AGUA FRIA EMBUTIDO, C/MATERIAL PVC RIGIDO
SOLDAVEL @ 20 OU 25 MM

PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RiGIDO SOLDAVEL DE @
40 MM (LAVATORIOS, MICTORIOS, RALOS SIFONADOS)

PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RiGIDO SOLDAVEL DE @
100 MM (LAVATORIOS, MICTORIOS, RALOS SIFONADOS)

4.REVESTIMENTO

REVESTIMENTO CERAMICO PAREDE, ARTICO CETIM AC 32X60CM
4.1|INCESA, APLICADO COM ARGAMASSA INDUSTRIALIZADA AC-Il, M2 33,45
REJUNTADO (REJUNTE FLEXIVEL)
4.2|SOLEIRA EM GRANITO SAO GABRIELL=15CM, E=2CM M 2,00
5.FORRO

FORRO DE PVC, EM REGUAS DE 10 OU 20 CM, APLICADO,
5.1/INCLUSIVE ESTRUTURA PARA FIXACAO (PERFIS EM PVC) - M2 74,32
FORNECIMENTO E INSTALACAO
6.ILUMINACAO

LUMINARIA PLAFON PAINELSOBREPOR 24W LED RETANGULAR
6000K 120X15CM - FORNECIMENTO E INSTALAGAO

7.PORTAS

PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,60 X 2,10, TIPO VENEZIANA,
ACABAMENTO ANODIZADO NATURAL.

PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,80 X 2,10, TIPO VENEZIANA,
ACABAMENTO ANODIZADO COR BRANCO.

BANCO EM ALVENARIA 125 X 25 CM, SEM ENCOSTO, REVESTIDO
EM TODAS AS FACES COM CERAMICA 10X10 CM OU SIMILAR

FILETE DE GRANITO CINZA CORUMBA L=4CM, E=2CM, COM
ACABAMENTO ABOLEADO

3.2 PT 16,00

3.3 PT 2,00

PT 2,00

UND 20,00

7.

=

UND 18,00

7.

N

UND 2,00

7.3 UND 2,00

7.

N

M 2,60
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VENEZIANA INDUSTRIAL DE PVC RIGIDO E MONTANTES EM

7'5ALL’J|\/||N|0 s e
8.LOUCAS, METAIS E ACESSORIOS
8.1TORNEIRA COMPACT DE MESA PARA LAVATORIO PRESSMATIC B 14,00

CROMADO - FORNECIMENTO E INSTALAGAO

8.2|LIXEIRA COM PEDAL 13 LITROS, #30CM PLASVALE UND 16,00
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO- KIMBERLY-

8-3\CLARK - FORNECIMENTO E INSTALACAO UND 4,00
g 4|PISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO - KIMBERLY-CLARK - | |\ o 16,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO
g 5|DISPENSER PARA SABONETE SPRAY MANUAL SCOTT- KIMBERLY- | |\ o e
"“|CLARK - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
LAVATORIO SUSPENSO DE CANTO "M" 41X32,5CM BRANCO -
8.6|CELITE, INCLUSIVE SIFAO, VALVULA, ENGATE E PARAFUSOS - UND 2,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO
8.7|LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL 50L - PLASVALE UND 4,00
g glCHUVEIRO, DUCHA FITT CROMADA 7000 F16 , REF.: 7140041 - N 2
"“|LORENZETTI - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
g o|PARRA DE APOIO 40CM, EM ACO POLIDO, REF.: 2310.1.040.POLN | |\ o s
"’|- DECA - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
BARRA DE APOIO 80CM, EM ACO POLIDO, REF.: 2310.1.080.POL.N
810 DECA - FORNECIMENTO E INSTALACAO UND 10,00
BACIA SANITARIA REF.: LIKE COD: 1643550010300 COM CAIXA
g 11/ COPLADA REF.: ECOFLUSH® 3/6L, COD: 1645600015300 + T (AGE
"“7IASSENTO SANITARIO, REF.: LIKE - CELITE - FORNECIMENTO E ’
INSTALACAO
g.15[PANCO DE BANHO, ARTICULADO EM INOX 304 COM ASSENTO UG 2,00
AJUSTAVEL, 50X42CM - LEVEVIDA
8.13|ESPELHO PLANO 3MM - FORNECIMENTO E INSTALACAO M2 8,15
PAPEL ADESIVO, LOUSA BRANCO, SEM ESTAMPA. AUTOCOLANTE
8.14 E LIMPAVEL. M2 4,87
g 15/"RMARIO EM MDF , BRANCO TX OU SIMILAR, C/ PORTAS E CHAVE VN 2,00

P/ MATERIAIS DE HIGIENE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO
9.PINTURA

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.1|D'AGUA CORAL, COR PICOLE DE TANGERINA APLICADA A ROLO M2 30,74
OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXiDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.2|D'AGUA CORAL ARCO DE FLORES APLICADA A ROLO OU PINCEL, M2 30,34
02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.3|D'AGUA CORAL, COR SONETO DA PRIMAVERA APLICADA AROLO | M2 43,70
OU PINCEL, 02 DEMAOS
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PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.4{D'AGUA CORAL, COR TREVO DA SORTE ACETINADO APLICADA A M2 35,92
ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS
10.LIMPEZA DE OBRA
10.1|DESCARTE DE ENTULHO E LIMPEZA FINAL DE OBRA VB 1,00

ESCOLA 03 - CAMACARI

ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1. ADMINISTRAGCAO LOCAL

1.1/ADMINISTRACAO DA OBRA UN

1.2|MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO DE OBRA VB

2..DEMOLICAO, REMOCAO E RETIRADAS

2.1REMOCAO DE VASO SANITARIO UND 6,00

2.2[REMOGCAO DE FILETE DE GRANITO UND 2,00

2.3lREMOCAO DE PORTAS UND 10,00

2.4DEMOLICAO DE FORROS M2 53,50

)5 DEMOLIGAO DE ALVENARIA PARA QUALQUER TIPO DE BLOCO, DE . 55
FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. ’

Z_GDEMOUC/SO DE REVESTIMENTO CERAMICO, DE FORMA Ve S
MECANIZADA COM MARTELETE, SEM REAPROVEITAMENTO. ’
REMOGCAO DE METAIS SANITARIOS (TORNEIRA, REGISTROS,

2.7 CHUVECIROS, ETC.) ( UND 6,00

3.INSTALACOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS

3.1/PONTO DE INTERRUPTOR 01 SECAO (1'S) EMBUTIDO COM o 20
ELETRODUTO DE PVC FLEXIVEL SANFONADO E INTERRUPTOR ’
PONTO DE TOMADA 2P+T, ABNT, DE EMBUTIR, 10 A, COM

3.2|[ELETRODUTO DE PVC FLEXIVEL SANFONADO EMBUTIDO, FIO PT 4,00
2,5MM?

3 3]PONTO DE AGUA FRIA EMBUTIDO, C/MATERIAL PVC RIGIDO o S
SOLDAVEL @ 20 OU 25 MM ’
REGISTRO DE PRESSAO BRUTO, LATAO, ROSCAVEL, 1/2", COM

3.4/ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS - FORNECIMENTO E PT 7,00
INSTALACAO.

REGISTRO DE GAVETA BRUTO, LATAO, ROSCAVEL, 3/4", COM

3.5|/ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS - FORNECIMENTO E PT 1,00
INSTALACAO.

3.6PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE @ o g
100 MM (VASO SANITARIO) ’

3.7 PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE @ o T
40 MM (LAVATORIOS, MICTORIOS, RALOS SIFONADOS) ’

4.REVESTIMENTO

4.1|SOLEIRA EM GRANITO CINZA ANDORINHA L=15CM, E =2 CM M 4,00

Pagina 21 de 28

No6s enfrentamos e n&o toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagdo e/ou exclusdo de pessoas
relacionados ao seu género, raca e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagdes desiguais de poder
de forma a contribuir com a promogéao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusival Conhega mais
sobre essas e outras diretrizes no nosso Codigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui:
https://plan.org.br/politicas/



https://plan.org.br/politicas/

y Y PLAN Plan International Brasil

INTERNATIONAL consultoriaseservicos.bra@planinternational.org

REVESTIMENTO CERAMICO PAREDE, ARTICO CETIM AC 32X60CM
4.2|INCESA, APLICADO COM ARGAMASSA INDUSTRIALIZADA AC-lI, M2 286,62
REJUNTADO (REJUNTE FLEXIVEL)

REVESTIMENTO CERAMICO PISO, MONOCOLOR BRANCO AC
4.3)BORDA RETA 60X60CM FORMIGRES, APLICADO COM ARGAMASSA| M2 75,00
INDUSTRIALIZADA AC-1l, REJUNTADO (REJUNTE FLEXIVEL)

5.FORRO

FORRO DE PVC, EM REGUAS DE 10 OU 20 CM, APLICADO,
5.1/INCLUSIVE ESTRUTURA PARA FIXACAO (PERFIS EM PVC) - M2 53,50
FORNECIMENTO E INSTALACAO

6.ILUMINACAO

PAINEL LED EMBUTIR QUADRADO, 6W , 6.000K (BRANCO FRIO)

61 ECOLINE - FORNECIMENTO E INSTALAGAP UND 12,00
6.2 LUMINARIA PLAFON PAINELSOBREPOR 24W LED RETANGULAR UND 12 00
"“|6000K 120X15CM - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’

7.|PORTAS E VEDAGAO
7.1PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,60 X 2,10, TIPO VENEZIANA, UND 12,00

ACABAMENTO ANODIZADO NATURAL.

ALVENARIA DE VEDAGAO DE BLOCOS CERAMICOS FURADOS NA
7.2|HORIZONTAL DE 9X19X39 CM (ESPESSURA 9 CM) E ARGAMASSA M2 59,20
DE ASSENTAMENTO COM PREPARO MANUAL.

CHAPISCO APLICADO EM ALVENARIA (COM PRESENGCA DE VAOS) E
7.3|[ESTRUTURAS DE CONCRETO DE FACHADA, COM COLHER DE M2 118,40
PEDREIRO. ARGAMASSA TRACO 1:3 COM PREPARO MANUAL.

MASSA UNICA, EM ARGAMASSA TRAGO 1:2:8, PREPARO MANUAL,
APLICADA MANUALMENTE EM PAREDES INTERNAS DE

74 AMBIENTES COM AREA MAIOR QUE 10M?, E = 17,5MM, COM M2 118,40
TALISCAS.

. DIVISORIA EM GRANITO SAO GABRIEL POLIDO, E=2CM, INCLUSIVE . T
MONTAGEM COM FERRAGENS ’
7.6/COBOGO DE CIMENTO, COM UNICO FURO, DIM: 20 X 20CM M2 11,85
5 ,|PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,80 X 2,10, TIPO VENEZIANA, VN S
ACABAMENTO ANODIZADO COR BRANCO. ’
 o|FILETE DE GRANITO CINZA ANDORINHA L=4CM, E=2CM, COM M A
ACABAMENTO ABOLEADO ’

8.LOUCAS, METAIS E ACESSORIOS
g 1|[TORNEIRA COMPACT DE MESA PARA LAVATORIO PRESSMATIC Y 7,00

CROMADO - FORNECIMENTO E INSTALAGAO
8.2|LIXEIRA COM PEDAL 13 LITROS, #30CM PLASVALE UND 7,00

DISPENSER PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO- KIMBERLY-
CLARK - FORNECIMENTO E INSTALAGAO

DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO - KIMBERLY-CLARK -
FORNECIMENTO E INSTALAGCAO

8.3 UND 3,00

8.

N

UND 7,00
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DISPENSER PARA SABONETE SPRAY MANUAL SCOTT- KIMBERLY-

8.5 CLARK - FORNECIMENTO E INSTALACAO Uil 20
LAVATORIO SUSPENSO DE CANTO "M" 41X32,5CM BRANCO -
8.6|CELITE, INCLUSIVE SIFAO, VALVULA, ENGATE E PARAFUSOS - UND 1,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO
8.7|LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL 50L - PLASVALE UND 3,00
g 8CHUVEIRO, DUCHA FITT CROMADA 7000 F16 , REF.: 7140041 - WY o
““ILORENZETTI - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
8.9 BARRA DE APOIO 40CM, EM ACO POLIDO, REF.: 2310.1.040.POL.N B e
"“- DECA - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
8.10 BARRA DE APOIO 80CM, EM ACO POLIDO, REF.: 2310.1.080.POL.N B 4,00
- DECA - FORNECIMENTO E INSTALACAO
811 MICTORIO, REF: LINHA PRO PRO, COD: 1082850010300 - CELITE - B 3,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO
BACIA SANITARIA REF.: LIKE COD: 1643550010300 COM CAIXA
g 12ACOPLADA REF.: ECOFLUSH® 3/6L, COD: 1645600015300 + T o
"““IASSENTO SANITARIO, REF.: LIKE - CELITE - FORNECIMENTO E ’
INSTALACAO
813 BANCO DE BANHO, ARTICULADO EM INOX 304 COM ASSENTO B 1,00
AJUSTAVEL, 50X42CM - LEVEVIDA
8.14|ESPELHO PLANO 3MM - FORNECIMENTO E INSTALACAO M2 10,68
PAPEL ADESIVO, LOUSA BRANCO, SEM ESTAMPA. AUTOCOLANTE
8.15 E LIMPAVEL. M2 4,18
g 16ARMARlo EM MDF , BRANCO TX OU SIMILAR, C/ PORTAS E CHAVE T o
"“7|P/ MATERIAIS DE HIGIENE - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
9.PINTURA
PINTURA COM TINTA EPOXiDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.1|D'AGUA CORAL, COR REF.: LAGO ENEVOADO 10RB 53/11 M2 32,05

ACETINADO APLICADA A ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.2|D'AGUA CORAL, REF.: ABACAXI DOCE 52YY 83/223 ACETINADO M2 16,26
APLICADA A ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.3|D'AGUA CORAL, COR REF.: FLOR DA MANHA 73YR 61 / 343 M2 7,02
APLICADA A ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.4[D'AGUA CORAL, COR REF.: PEQUINIQUE NO PARQUE 30GY 50 / M2 30,95
183 ACETINADO APLICADA A ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

10.LIMPEZA DE OBRA
10.1|DESCARTE DE ENTULHO E LIMPEZA FINAL DE OBRA VB 1,00
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ESCOLA 04- SALVADOR
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1. ADMINISTRACAO LOCAL
1.1/ADMINISTRACAO DA OBRA UN
1.2|MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO DE OBRA VB
2. DEMOLICAO, REMOGAO E RETIRADAS
2.1REMOCAO DE VASO SANITARIO UND 10,00
2.2[REMOCAO DE FILETE DE GRANITO UND 2,00
2.3REMOCAO DE PORTAS UND 18,00
2.4 DEMOLICAO DE FORROS M2 58,02
REMOGCAO DE METAIS SANITARIOS (TORNEIRA, REGISTROS,
2:5 CHUVECIROS, ETC.) | UND 10,00
3.INSTALACOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS
3.1/PONTO DE INTERRUPTOR 01 SECAO (1'S) EMBUTIDO COM o e
ELETRODUTO DE PVC FLEXIVEL SANFONADO E INTERRUPTOR ’
32 PONTO DE AGUA FRIA EMBUTIDO, C/MATERIAL PVC RIGIDO o R
SOLDAVEL @ 20 OU 25 MM ’
33 PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE @ o o
40 MM (LAVATORIOS, MICTORIOS, RALOS SIFONADOS) ’
4.REVESTIMENTO
4.1/SOLEIRA EM GRANITO CINZA ANDORINHA L=15CM, E =2 CM M 4,00
5.FORRO
FORRO DE PVC, EM REGUAS DE 10 OU 20 CM, APLICADO,
5.1/INCLUSIVE ESTRUTURA PARA FIXACAO (PERFIS EM PVC) - M2 58,02
FORNECIMENTO E INSTALACAO
6.ILUMINACAO
¢.1PAINEL LED EMBUTIR QUADRADO, 6W , 6.000K (BRANCO FRIO) B AT
ECOLINE - FORNECIMENTO E INSTALACAP ’
6 LUMINARIA PLAFON PAINELSOBREPOR 24W LED RETANGULAR B 60
6000K 120X15CM - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
7.PORTAS
5 1|PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,60 X 2,10, TIPO VENEZIANA, T G
ACABAMENTO ANODIZADO NATURAL. ’

, ,|PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,80 X 2,10, TIPO VENEZIANA, T Py
ACABAMENTO ANODIZADO COR BRANCO. ’
 |FILETE DE GRANITO CINZA ANDORINHA L=4CM, E=2CM, COM v S
ACABAMENTO ABOLEADO ’

VENEZIANA INDUSTRIAL DE PVC RiGIDO E MONTANTES EM
7.4 LOMINIO M2 21,29
8.LOUCAS, METAIS E ACESSORIOS
g 1|TORNEIRA COMPACT DE MESA PARA LAV{\TORlo PRESSMATIC UIND T
CROMADO - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
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8.2|LIXEIRA COM PEDAL 13 LITROS, $30CM PLASVALE UND 12,00
g 3|PISPENSER PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO- KIMBERLY- B e
"“|CLARK - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’

DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO - KIMBERLY-CLARK -

84 ORNECIMENTO E INSTALACAO UND 12,00
g 5|PISPENSER PARA SABONETE SPRAY MANUAL SCOTT- KIMBERLY- |\ - e
"“|CLARK - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’

LAVATORIO SUSPENSO DE CANTO "M" 41X32,5CM BRANCO -
8.6|CELITE, INCLUSIVE SIFAO, VALVULA, ENGATE E PARAFUSOS - UND 2,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO
8.7|LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL 50L - PLASVALE UND 4,00
g gCHUVEIRO, DUCHA FITT CROMADA 7000 F16 , REF.: 7140041 - B 60
"“|LORENZETTI - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
g o[PARRA DE APOIO 40CM, EM ACO POLIDO, REF.: 2310.1.040.POLN | |\ o o
"“|- DECA - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
g 10/PARRA DE APOIO 80CM, EM ACO POLIDO, REF.: 2310.1.080.POLN | |\ o
"""} DECA - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
BACIA SANITARIA REF.: LIKE COD: 1643550010300 COM CAIXA
g 11/ACOPLADA REF. ECOFLUSH® 3/6L, COD: 1645600015300 + B G
"“7|ASSENTO SANITARIO, REF.: LIKE - CELITE - FORNECIMENTO E ’
INSTALACAO
g 1PANCO DE BANHO, ARTICULADO EM INOX 304 COM ASSENTO N 2,00
AJUSTAVEL, 50X42CM - LEVEVIDA
8.13|ESPELHO PLANO 3MM - FORNECIMENTO E INSTALACAO M2 10,68
PAPEL ADESIVO, LOUSA BRANCO, SEM ESTAMPA. AUTOCOLANTE
8.14 E LIMPAVEL. M2 >/76
g 15/ARMARIO EM MDF , BRANCO TX OU SIMILAR, C/ PORTAS E CHAVE B 2,00

P/ MATERIAIS DE HIGIENE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO
9.PINTURA
PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE

9.1|D'AGUA SUVINIL, COR JASMIM AMARELO ACETINADO APLICADA | M2 30,07
A ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.2|D'AGUA SUVINIL, LARANJA IMPERIAL ACETINADO APLICADA A M2 35,11
ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXiDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.3|D'AGUA SUVINIL, COR SUAVE LILAS APLICADA A ROLO OU PINCEL, | M2 49,01
02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXiDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.4|D'AGUA CORAL, COR VERDE ARBUSTO ACETINADO APLICADA A M2 43,97
ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS

10.[LIMPEZA DE OBRA

10.1|DESCARTE DE ENTULHO E LIMPEZA FINAL DE OBRA VB 1,00
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ESCOLA 05- CAMACARI

ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1. ADMINISTRAGAO LOCAL
1.1|/ADMINISTRACAO DA OBRA UN
1.2|MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO DE OBRA VB
2. DEMOLICAO, REMOGAO E RETIRADAS
2.1REMOCAO DE VASO SANITARIO UND 11,00
2.2[REMOCAO DE LAVATORIO UND 7,00
2.3REMOCAO DE PORTAS UND 12,00
2.4 DEMOLICAO DE FORROS M2 35,77
REMOGAO DE METAIS SANITARIOS (TORNEIRA, REGISTROS,

2:5 CHUVECIROS, ETC.) ( UND 6,00
2.6DEMOLICAO DE ALVENARIA DE BLOCO FURADO, DE FORMA v G
MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. ’

5 7|PEMOLICAO DE REVESTIMENTO CERAMICO, DE FORMA T 137,70

MECANIZADA COM MARTELETE, SEM REAPROVEITAMENTO.
3.|INSTALACOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS

PONTO DE TOMADA 2P+T, ABNT, DE EMBUTIR, 10 A, COM
3.1[ELETRODUTO DE PVC FLEXIVEL SANFONADO EMBUTIDO, FIO PT 2,00
2,5MM? E TOMADA

PONTO DE INTERRUPTOR 01 SECAO (1 S) EMBUTIDO COM

3-2lELETRODUTO DE PVC FLEXIVEL SANFONADO E INTERRUPTOR PT 1,00
3 3PONTO DE AGUA FRIA EMBUTIDO, C/MATERIAL PVC RIGIDO o SR
SOLDAVEL @ 20 OU 25 MM ’
34 PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE @ o B
40 MM (LAVATORIOS, MICTORIOS, RALOS SIFONADOS) ’
3.5|PONTO DE ESGOTO COM TUBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE 1) o 700

100 MM (LAVATORIOS, MICTORIOS, RALOS SIFONADOS)
4.REVESTIMENTO
REVESTIMENTO CERAMICO PAREDE, ARTICO CETIM AC 32X60CM

4.1|INCESA, APLICADO COM ARGAMASSA INDUSTRIALIZADA AC-I, M2 115,93
REJUNTADO (REJUNTE FLEXIVEL)

REVESTIMENTO CERAMICO PISO, MONOCOLOR BRANCO AC

4.2|BORDA RETA 60X60CM FORMIGRES, APLICADO COM ARGAMASSA| M2 33,43

INDUSTRIALIZADA AC-ll, REJUNTADO (REJUNTE FLEXIVEL)

4.3|SOLEIRA EM GRANITO SAO GABRIELL=15CM,E=2CM M 3,00
5.FORRO

FORRO DE PVC, EM REGUAS DE 10 OU 20 CM, APLICADO,

5.1INCLUSIVE ESTRUTURA PARA FIXAGAO (PERFIS EM PVC) - M2 35,77
FORNECIMENTO E INSTALACAO

6.ILUMINACAO
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LUMINARIA PLAFON PAINELSOBREPOR 24W LED RETANGULAR

6'16000K 120X15CM - FORNECIMENTO E INSTALAGAO UND 7,00
7.|PORTAS E VEDAGAO

7 1PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,60 X 2,10, TIPO VENEZIANA, UND 700
""IACABAMENTO ANODIZADO NATURAL. ’

79 DIVISORIA EM GRANITO SAO GABRIEL POLIDO, E=2CM, INCLUSIVE M2 18,07

MONTAGEM COM FERRAGENS

ALVENARIA DE VEDAGAO DE BLOCOS CERAMICOS FURADOS NA
7.3|HORIZONTAL DE 9X19X39 CM (ESPESSURA 9 CM) E ARGAMASSA M2 11,99
DE ASSENTAMENTO COM PREPARO MANUAL.

CHAPISCO APLICADO EM ALVENARIA (COM PRESENCA DE VAOS) E
7.4ESTRUTURAS DE CONCRETO DE FACHADA, COM COLHER DE M2 23,98
PEDREIRO. ARGAMASSA TRACO 1:3 COM PREPARO MANUAL.

MASSA UNICA, EM ARGAMASSA TRAGO 1:2:8, PREPARO MANUAL,
APLICADA MANUALMENTE EM PAREDES INTERNAS DE

7-5|AMBIENTES COM AREA MAIOR QUE 10M?, E = 17,5MM, COM M2 23,98
TALISCAS.
 ¢|PORTA DE ABRIR EM ALUMINIO 0,80 X 2,10, TIPO VENEZIANA, ™ .

ACABAMENTO ANODIZADO COR BRANCO.
7.7 BANCADA EM GRANITO SAO GABRIEL, E=2CM M2 4,88
8.LOUCAS, METAIS E ACESSORIOS

TORNEIRA COMPACT DE MESA PARA LAVATORIO PRESSMATIC
CROMADO - FORNECIMENTO E INSTALAGAO

8.2|LIXEIRA COM PEDAL 13 LITROS, #30CM PLASVALE UND 8,00
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO- KIMBERLY-

8.1 UND 9,00

8.3 CLARK - FORNECIMENTO E INSTALACAO UND 3,00
3 4DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO - KIMBERLY-CLARK - UND 300
""|[FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
35 DISPENSER PARA SABONETE SPRAY MANUAL SCOTT- KIMBERLY- UND 3,00

CLARK - FORNECIMENTO E INSTALACAO

LAVATORIO SUSPENSO DE CANTO "M" 41X32,5CM BRANCO -
8.6|CELITE, INCLUSIVE SIFAO, VALVULA, ENGATE E PARAFUSOS - UND 1,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO

CUBA DE EMBUTIR OVAL, COR BRANCA 39X30CM, REF.: SMSL -
CELITE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO EM BANCADA

8.8|LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL 50L - PLASVALE UND 3,00
MICTORIO, REF: LINHA PRO PRO, COD: 1082850010300 - CELITE -

8.

~N

UND 8,00

8.9 FORNECIMENTO E INSTALACAO UND 3,00
8.10CHUVEIRO, DUCHA FITT CROMADA 7000 F1~6 , REF.: 7140041 - UND 100
LORENZETTI - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
311 BARRA DE APOIO 40CM, EM ACO POLlDO, REF.: 2310.1.040.POL.N UND 200
- DECA - FORNECIMENTO E INSTALACAO ’
312 BARRA DE APOIO 80CM, EM ACO POLIDO, REF.: 2310.1.080.POL.N UND 4,00

- DECA - FORNECIMENTO E INSTALAGAO
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BACIA SANITARIA REF.: LIKE COD: 1643550010300 COM CAIXA
ACOPLADA REF.: ECOFLUSH® 3/6L, COD: 1645600015300 +

8'13ASSENTO SANITARIO, REF.: LIKE - CELITE - FORNECIMENTO E D S
INSTALACAO

814 BANCO DE BANHO, ARTICULADO EM INOX 304 COM ASSENTO WY 6%

"“7|AJUSTAVEL, 50X42CM - LEVEVIDA ’

8.15/[ESPELHO PLANO 3MM - FORNECIMENTO E INSTALACAO M2 4,72
PAPEL ADESIVO, LOUSA BRANCO, SEM ESTAMPA. AUTOCOLANTE

8.16 E LIMPAVEL. e =i/

8.17ARMARIO EM MDF , BRANCO TX OU SIMILAR, C/ PORTAS E CHAVE B 2,00

P/ MATERIAIS DE HIGIENE - FORNECIMENTO E INSTALACAO
9.PINTURA

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.1|D'AGUA CORAL, COR PICOLE DE TANGERINA APLICADA A ROLO M2 21,08
OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.2|D'AGUA CORAL ARCO DE FLORES APLICADA A ROLO OU PINCEL, M2 19,01
02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.3|D'AGUA CORAL, COR SONETO DA PRIMAVERA APLICADA A ROLO | M2 18,50
OU PINCEL, 02 DEMAOS

PINTURA COM TINTA EPOXIDICA DE ACABAMENTO A BASE
9.4/D'AGUA CORAL, COR TREVO DA SORTE ACETINADO APLICADA A M2 7,56
ROLO OU PINCEL, 02 DEMAOS
10.[LIMPEZA DE OBRA
10.1|DESCARTE DE ENTULHO E LIMPEZA FINAL DE OBRA VB 1,00
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