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SOLICITACAO DE COTACOES (RFQ) Para Consultoria

Numero da RBS: 11043648
Area/Projeto Solicitante: PROGRAMAS
A presente cotacdo tem por objeto a contratacdo de

consultoria especializada para realizar formacdo
tedrica e pratica em Consciéncia Corporal, destinada a
capacitacdo da equipe do projeto e de professores(as)
das escolas parceiras de Educagdo Infantil que
Objeto da Cotacgao: atendem criangas de 3 a 6 anos. A consultoria devera
elaborar e executar oficinas formativas, bem como
produzir materiais metodoldgicos e guias de aplicacgao,
assegurando a integracdo das atividades de
consciéncia corporal as a¢des de protecado e prevencao
as violéncias previstas pelo projeto.

Prazo para envio da cotagao: 02/04/2026

Enviar cotagao para e-mail

consultoriaseservicos.bra@planinternational.org"

Enviar Cotagao para:
assinalando no campo assunto da mensagem

com Contratagao de consultoria para elaborar
metodologia e realizar oficinas sobre
consciéncia corporal.

Fornecedor, favor incluir o nimero de referéncia da RBS indicada acima em toda a
correspondéncia

A Plan International Brasil convida vocé a enviar uma cotac¢do de acordo com as especificacdes
da presente solicitacdo de cotacdo. As cotacdes devem ser enviadas até a data acima indicada.
As empresas convidadas devem garantir que sua oferta seja completa e atenda aos requisitos
do Plan International. O ndo cumprimento pode levar a rejeicdo da oferta. Portanto,
certifique-se de ler este documento com atencdo e responder completamente a todas as
perguntas feitas.

N6s enfrentamos e nédo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagado e/ou exclusdo de pessoas relacionados
ao seu género, raca e outras identidades. Desafiamos estere6tipos e relacGes desiguais de poder de forma a contribuir
com a promocao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conhega mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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Se vocé tiver alguma duvida em relagdao ao seu envio ou a quaisquer requisitos desta licitagao,
entre em contato conosco no enderego fornecido na primeira pagina deste documento RFQ

INFORMAGOES BASICAS SOBRE O PLAN INTERNACIONAL

Fundada em 1937, a Plan International é uma organizagao humanitdria e de desenvolvimento
independente sem afiliagdes religiosas, politicas ou governamentais. Nossa visao é um mundo
justo que promova os direitos das criancas e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e
parceiros para; capacitar criancas, jovens e comunidades para fazer mudancas vitais que
abordem as causas profundas da discriminacdo contra meninas, exclusdo e vulnerabilidade;
conduzir mudancas nas praticas e politicas nos niveis local, nacional e global por meio de
nosso alcance, experiéncia e conhecimento das realidades que as criangas enfrentam;
trabalhar com criancas e comunidades para se preparar e responder a crises e superar
adversidades; apoiar a progressao segura e bem-sucedida das criancas desde o nascimento
até aidade adulta.

Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi
projetada para proporcionar mudancas significativas para meninas e meninos, com énfase
especial na igualdade de género. Vemos vinculos claros entre o cumprimento dos direitos da
crianga, a conquista da igualdade de género e o fim da pobreza infantil. Todas as meninas e
meninos tém o direito de serem saudaveis, educados, protegidos, valorizados e respeitados
em sua propria comunidade e fora dela. Apoiamos esses direitos desde o nascimento da
crianca até a idade adulta. Trabalhamos para garantir que meninas e meninos conhegam seus
direitos e tenham habilidades, conhecimento e confianga para cumpri-los. Essa abordagem
inspira e capacita criangas e comunidades a criar mudangas duradouras. As meninas tém o
poder de mudar o mundo. Nossa ambicdo é trabalhar ao lado delas e juntas agirmos para que
100 milhdes de meninas aprendam, liderem, decidam e prosperem. Nosso trabalho global de
advocacy nao se concentra apenas na politica internacional, mas também garante que os
governos nacionais possam implementar e defender de forma significativa as leis que
promovem os direitos da crianca e a igualdade de género em nivel comunitario.

SOBRE O BEM CUIDAR

O Projeto Bem Cuidar, é implementado nos estados do Maranhao e Piaui, e tem como
objetivo principal promover o desenvolvimento integral de criancas de 3 a 6 anos, com
atencdo especial as meninas, em ambientes saudaveis, seguros e livres de violéncia. A
iniciativa articula acdes intersetoriais envolvendo educacdo, salde, assisténcia social e
protecdo, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e valorizando a participacao ativa
de todos os publicos envolvidos. A proposta contempla atividades ludicas, pedagdgicas e de
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sensibilizacao, por meio de oficinas socioeducativas e de consciéncia corporal com criangas,
formacgdes continuadas com profissionais da educacdo e demais integrantes do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD)além da realizacgdo de campanhasde mobilizacdo e
conscientizagao social em nivel local e nacional. Também estao previstos encontros
formativos e de fortalecimento comunitario
junto a liderancas e sensibilizagdes com MPCC's/familias das  criangas  participantes. O
projeto deixa como legado os conhecimentos repassados a cada publico participante, a
producdo de materiais educativos e a realizacdo coletiva dos eventos comunitarios, como o
Dia do Brincar Livre em Familia.

Com duracao de 18 meses ou 24 meses, o0 projeto sera implementado em etapas baseadas
em eixos estratégicos, com metodologia participativa e sensivel as especificidades de idade,
género e raga. A aplicacdo de linha de base e avaliagdo final com cada publico permitird o
monitoramento dos impactos e a sistematizacdo das praticas. O projeto contribui
diretamente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente os ODS
1,2,3,4,5 e 10 (Erradicacdo da pobreza, Fome zero e agricultura sustentavel, Saude e Bem-
estar, Educacdo de qualidade, Igualdade de género e Reducdo das desigualdades), ao
promover o acesso equitativo a servigos essenciais, combater a violéncia e a negligéncia na
infancia, valorizar a diversidade e enfrentar desigualdades estruturais. O recorte de género e
raca sera transversal, com a¢des que reconhecem e enfrentam as vulnerabilidades especificas
de meninas e meninos negros e de comunidades periféricas, promovendo o respeito as
diferengcas e a construcdo de redes de cuidado e protecdo. A sustentabilidade
sera buscada por meio da capacitacdao dos profissionais locais, do fortalecimento e
protagonismo comunitario centrado no interesse superior da crianga, sobretudo na igualdade
para meninas, e da articulacdo com politicas publicas, permitindo a replicacdo do projeto em
outros territérios com adaptacdes contextuais.

1. Objetivo Geral:
Criancas de 3 a 6 anos, especialmente meninas, crescem e se desenvolvem
integralmente em ambientes saudaveis e livres de violéncia, com apoio das familias,
comunidades e profissionais intersetoriais.

2. Objetivos Especificos:

Criancas de 3 a 6 anos

e Promover a participacdo de meninas e meninosde 3 a 6 anos nas suas protecdes,
com apoio das familias e dos profissionais da educacao;
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e Contribuir com o aumento da autoimagem e da autoestima das criangas pequenas,
com a percep¢do e reconhecimento do préprio corpo, por meio da realizagdo das oficinas
de consciéncia corporal.

Familias e MPCC’s
e Promover praticas de cuidado e prote¢do no ambiente familiar de criangcas de 3 a 6

anos, por meio de agdes de sensibilizacgdo com familias (maes, pais, cuidadoras e
cuidadores) sobre desenvolvimento infantil, parentalidade positiva e prevencdo as
violéncias, sobretudo as baseadas em género;

o Fortalecer o acesso das familias a informacdes qualificadas sobre como identificar
sinais de violéncia contra criangas, conhecer os servicos de protecao e os principais canais
de denuncia disponiveis.

e Promover o fortalecimento de vinculos e o direito de brincar através da realizacdo dos
eventos do brincar em familia;

e Sensibilizar as familias e as comunidades para a promocdo de ambientes de
protecdo a meninas e meninos, sobretudo, com foco na preveng¢dao das violéncias
baseadas em género.

FINALIDADE E AMBITO DO SERVICO

A presente contratacdo tem como finalidade selecionar uma consultoria especializada para
desenvolver, implementar e acompanhar um processo formativo tedrico-pratico em
Consciéncia Corporal, voltado a equipe técnica do projeto Bem Cuidar e aos professores
parceiros das escolas de Educacdo Infantil atendidas (que trabalham com criancas de 3 a 6
anos).

A consultoria deverd elaborar e conduzir formagdes que possibilitem ao publico participante
compreender, vivenciar e aplicar metodologias e técnicas de consciéncia corporal nas oficinas
Iudicas, fortalecendo o trabalho pedagdgico e socioeducativo relacionado a protecdao e
prevengao as violéncias.

A consultoria deverd desenhar e executar oficinas para criangas, capacitando as equipes
formandas (Plan e profissionais da educacdo) na referida metodologia de proposta, devendo
ainda assegurar a transversalidade da prevencdo e do enfrentamento as violéncias, com
énfase em género e raca. As oficinas praticas devem contemplar jogos cooperativos
adequados a faixa etaria e ao contexto sociocultural, incluindo contacdo de histdrias,
exercicios de alongamento, jogos de movimento, danca, atividades de relaxamento e
respiracdo, com foco no autoconhecimento corporal, compreensao de limites, autoestima,
expressdo criativa e emocional, coordenagdao motora, atengao e concentragao.
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A consultoria deverda ainda elaborar a proposta metodoldgica detalhada (principios
pedagdgicos, objetivos de aprendizagem, matriz de competéncias), além de produzir
materiais de apoio (citados nos entregaveis).

Ressalta-se que o projeto prevé a promog¢ao do desenvolvimento integral das criangas, por
meio de atividades ludicas, socioeducativas e culturais que estimulem suas dimensdes fisica,
cognitiva, emocional e social. Serdo realizadas oficinas tematicas com as criangas com apoio
dos profissionais da educacdo parceiros. Estima-se que os professores e profissionais da
educacdo tenham acesso a uma trilha formativa que ofereca formacdes continuadas nos
temas relacionados ao desenvolvimento infantil e consciéncia corporal alinhadas a prevengao
e enfrentamento as violéncias.

Com as oficinas de consciéncia corporal visamos estimular o desenvolvimento da percepcao
e o reconhecimento do prdéprio corpo através da utilizacdo de jogos, dancgas e exercicios de
movimento, além de buscar contribuir para que as criangas pequenas possam compreender
seus limites e desenvolver habilidades. Essas oficinas devem oferecer diversos beneficios,
incluindo o aprimoramento da coordenacdo motora, o aumento da autoimagem e da
autoestima, além do incentivo a expressao criativa e emocional. Acredita-se que a pratica
regular da consciéncia corporal deve melhorar a concentracdo e a atencdo das criangas,
facilitando o aprendizado, para isso, estima-se que estejam alinhadas aos temas de prevengao
e enfrentamento as violéncias, sobretudo as baseadas em género e raga.

O servigo contratado sera referéncia metodoldgica para a atuacdo do projeto nas trés
unidades de Plan (Sao Luis-MA, Codd-MA e Teresina-Pl) responsdveis pela implementagao
das agdes.

A consultoria atuard de forma integrada com a equipe técnica do projeto, abrangendo:

e Formacdo da equipe interna dos trés escritérios implementadores.

e Formacdo dos(as) professores(as) parceiros(as) das escolas de Educacao Infantil.

e Producdo de materiais metodoldgicos e pedagdgicos para uso permanente da Plan.

e Apoio na sistematizacdo das praticas de consciéncia corporal alinhadas ao eixo de
protecgao.

e Acompanhamento técnico durante o processo de implementacao das oficinas
[udicas.

As acOes deverdo considerar a diversidade territorial, cultural, geracional e institucional dos
trés escritérios (Sdo Luis-MA, Coddo-MA e Teresina-Pl), incorporando uma perspectiva
interseccional que reconheca como raca, género, classe, territério e outros marcadores
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sociais influenciam as experiéncias das criangas, familias e profissionais envolvidos. A
consultoria devera garantir coeréncia metodolégica aliada a adaptabilidade das praticas as
diferentes realidades locais, respeitando suas especificidades socioculturais, histéricas e
comunitarias, de modo a assegurar a inclusdo, a equidade e a relevancia das atividades nos
distintos contextos de atuacgao.

OBJETIVOS E RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR

Desenvolver e implementar um processo formativo completo sobre Consciéncia Corporal para
capacitar a equipe do projeto Bem Cuidar e professores parceiros, assegurando o dominio de
conceitos, técnicas e metodologias necessarias para realizar oficinas ltdicas com criangas de 3 a 6
anos. Esse processo devera integrar, de forma estrutural, a perspectiva interseccional —
considerando marcadores como raga, género, classe, territorio, deficiéncia e demais dimensdes
sociais — articulando a consciéncia corporal ao eixo de protecdo e prevencdo as violéncias, de
modo a fortalecer praticas educativas seguras, inclusivas e culturalmente relevantes.

A referida contratacdo visa:

e Oferecer formagdo tedrica sobre fundamentos de consciéncia corporal,
desenvolvimento infantil e praticas somaticas aplicadas a Educacdo Infantil,
incorporando uma analise interseccional que reconheca como as multiplas
desigualdades afetam a experiéncia e o bem-estar das criancas e dos educadores.

o Elaborar materiais pedagoégicos e guias de aplicacdo que expressem claramente a
abordagem interseccional, oferecendo orientacdes que apoiem praticas educativas
ndo discriminatodrias, inclusivas e sensiveis as violéncias baseadas em género, raca e
outros marcadores sociais.

e Propor e conduzir oficinas praticas que permitam vivéncias corporais e
experimentagao de técnicas aplicaveis as oficinas com criangas.

o Capacitar os participantes para planejar, conduzir e avaliar atividades ludicas de
consciéncia corporal, considerando as interse¢des entre desenvolvimento infantil,
protecdo, diversidade e equidade.

o Elaborar materiais pedagogicos e guias de aplicagdo para uso continuo do projeto e
das escolas parceiras.

¢ Integrar os conteudos de consciéncia corporal com o eixo de protecdo e prevencgao as
violéncias, fortalecendo praticas educativas seguras e respeitosas, que reconhecem as
desigualdades estruturais e promovem o cuidado e o respeito a diversidade.

e Acompanhar a implementacao piloto das oficinas nas escolas, oferecendo orientacao
técnica e devolutivas.
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A consultoria devera:

1. Elaborar um Plano de Trabalho detalhado, contendo metodologia, cronograma,

estratégias formativas, recursos necessarios e resultados esperados.

2. Conduzir oficinas teodricas e praticas com a equipe interna e com os(as)

professores(as), garantindo abordagem participativa, didatica e fundamentada.

3. Desenvolver materiais metodoldgicos, incluindo:

o Guia metodoldgico de Consciéncia Corporal para uso da ONG.

o Guia prético para realizacdo de oficinas ludicas com criancas.

o Guia de facilitacdo para professores(as) parceiros(as).

o Roteiros de atividades, sugestdes de sequéncias didaticas e lista de materiais.
o Instrumentos de acompanhamento e avalia¢ao das oficinas.

4. Oferecer apoio técnico remoto durante a implementacao piloto das oficinas nos trés

escritorios.

5. Entregar relatdrio final com sistematizacdo do processo formativo, recomendacdes e

licGes aprendidas.

ENTREGAVEIS ESPERADOS

A consultoria deverd entregar:

1.

P wNnN

© N o W

10.

11.

Planejamento completo da consultoria (Plano de Trabalho).

Conteudo das formacgdes (apresentacdes, planos de aula, apostilas, exercicios).
Guia Metodoldgico de Consciéncia Corporal voltado ao projeto.

Guia de Oficinas Ludicas para Criangas de 3 a 6 anos, com descri¢des de atividades,
objetivos, beneficios e orienta¢Ges praticas.

Guia de Facilitacdo para Professores(as) para uso nas escolas parceiras.
Instrumentos de avaliacdo das formacgdes e das oficinas com criancas.

Sugestao de kit de materiais pedagdgicos necessarios para as atividades.
Acompanhamento técnico a equipe da Plan de forma remota durante fase de
implementacdo (com relatérios curtos de devolutivas) — carga horaria 08 horas
Relatério final de sistematizacdo, contendo analise das formacdes, avaliacdo do
processo, recomendagdes e perspectivas para continuidade.

Repassar a Plan todos os direitos de uso e propriedade da metodologia
desenvolvida e materiais disponibilizados.

4 oficinas tedricas e praticas, sendo uma com carga horaria de 24 horas (com a
equipe da Plan, incluindo formacao tedrica, pratica e mentorias) e as demais com
carga hordria de 8 horas (parceiros, inclindo formacao tedrica e oficina pratica).

N6s enfrentamos e nédo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagado e/ou exclusdo de pessoas relacionados
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Equipe Plan

Etapa Formato Carga horaria
Formacao tedrica Presencial 8 horas
Oficina pratica (vivéncias) Presencial 8 horas
Acompanhamento/mentorias | Remoto 8 horas
Subtotal equipe: 24 horas

Equipe professores parceiros

Etapa Formato Carga horaria
Formacao tedrica Presencial 4 horas
Oficina pratica (vivéncias) Presencial 4 horas
Subtotal equipe: 8 horas

PRAZO E LOCALIZACAO

O servigo contratado devera ser executado no prazo de 03 meses (abril, maio e junho de
2026) a contar da assinatura do contrato / finalizado até o prazo maximo de 12 de junho de
2026, com a entrega dos produtos finais, considerando os prazos abaixo:

Recebimento das propostas Até 02/04/2026
Segunda etapa da sele¢cdo — Entrevistas | 07 e 08/04/2026
online

Assinatura de contrato e inicio do servico | Até 17/04/2026
Envio de cronograma detalhado 18/04/2026
Reunido de alinhamento com a equipe do | 19/04/2027
projeto

Entregavel 1 - do planejamento 22/04/2026

completo, metodologia e cronograma
detalhado (Entrega do planejamento
completo, metodologia e cronograma
detalhado)

Devolutiva da Plan com consideracdes ao | 24/04/2026

plano de trabalho, questionarios e
roteiros para aplicagdo os grupos focais

Entrega das versdes alteradas para 28/04/2026
aprovacao final
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com a promocao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conhega mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/

Pagina 8de 13


https://plan.org.br/politicas/

y ) PLAN

INTERNATIONAL

Aprovacao do plano de trabalho e
ferramentas para aplicacdo da pesquisa

29/04/2026

Entregdvel 2 — Realizagcdo das oficinas
tedricas e praticas (equipe Plan dos 3
escritérios — sendo uma oficina de 16
horas em cada localidade - SGo Luis, Codd
e Teresina) com vivéncias corporais,

21/05/2026 e 22/05/2026 - Sdo Luis
02/06/2026 e 03/06/2026 - Teresina
09/06/2026 e 10/06/2026 - Codo

Obs: Essas datas podem sofrer alteracao

técnicas e praticas aplicadas — 16 horas

Entregavel 3 — Materiais da formacao Até dia 14/05/2026
tedrica (versdo preliminar) - Apostilas,
apresentacoes, planos de aula, atividades

e fundamentacdo conceitual.

Devolutiva da Plan com consideracdes Até 18/05/2026
aos materiais disponibilizados (apostilas,
apresentagdes e fundamentagao

conceitual)

Entregdvel 4 — Realizacdo das 3 oficinas Data limite: até 05/06/2026 todas

tedricas e praticas (parceiros dos 3 deverado ter sido realizadas.
municipios) com vivéncias corporais, Sugestdes iniciais:
01/06/2026 (Teresina)
13/05/2026 (Codd)
20/05/2026 (S&o Luis)

As referidas datas podem sofrer

técnicas e praticas aplicadas - 8 horas
cada oficina

alteracdo, pois precisamos confirmar
com os parceiros das escolas.

Entregdvel 5 — Guias

5.1 Guia Metodoldgico de Consciéncia 01/06/2026
Corporal voltado ao projeto.

5.2 Guia de Oficinas Ludicas para
Criangas de 3 a 6 anos, com descri¢des de
atividades, objetivos, beneficios e
orientacdes praticas.

5.3 Guia de Facilitagdo para
Professores(as) para uso nas escolas

parceiras.

Entregavel 6 - Instrumentos de avaliacdo | 01/06/2026
das formacdes e das oficinas com
criangas.

Sugestdo de kit de materiais pedagdgicos

necessarios para as atividades.
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Devolutiva da Plan com consideragdes
aos materiais disponibilizados (guias,
instrumentos de avaliagdo das formagdes
e das oficinas com criangas e sugestdo de
kits de materiais pedagdgicos).

04/06/2026

Entrega das versGes alteradas para
aprovacao final

10/06/2026

Entregdvel 7 — Reunides online de

acompanhamento técnico as equipes e
escolas durante fase de implementacao
(com relatérios curtos de devolutivas) —

Definir datas no més de junho com cada
escritério, pois precisamos confirmar
com os parceiros das escolas. Data
limite: até 12/06/2026 todas deverdo ter

carga horaria total de 10 horas sido realizadas.

Entregavel 8 - Relatdrio final de 12/06/2026
sistematizacdo, contendo analise das
formacdes, avaliacdo do processo,
recomendacdes e perspectivas para

continuidade.

PERFIL DO FORNECEDOR
A Plan International Brasil procura uma empresa que preencha os seguintes requisitos:

e Equipe com formacgao superior em areas como Educacgao, Artes, Psicologia, Educagao
Fisica, Danca, Teatro ou areas afins.

e Experiéncia e qualificagdes na execugdo de acdes como a que se refere este termo;

e Especializagdo ou experiéncia comprovada em Consciéncia Corporal, praticas
somaticas, psicomotricidade, artes corporais ou metodologias correlatas.

e Experiéncia minima de 2 anos em formagdao de educadores, equipes técnicas ou
grupos comunitarios.

e Atuacdo prévia com criancas de 3 a 6 anos sera considerada requisito desejavel.

e Experiéncia comprovada em implementacdo de programas e projetos no ambito
educacional, social, principalmente para organizacdes sem fins lucrativos;

e Experiéncia na elaboracdo de propostas curriculares, materiais pedagégicos e
metodolégicos com conteldos tematicos voltados a Protecao, Prevencao as violéncias
e consciéncia corporal;

e Experiéncia e conhecimento nas tematicas de primeira infancia, desenvolvimento
infantil, protecao e prevencao as violéncias na infancia, educacgao positiva;

e Facilidade no relacionamento interpessoal, desenvoltura e trabalho em equipe;
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e Atendimento de prazos;

e Elaboracao de relatdrios;

e Habilidade para conduzir processos formativos em formatos hibridos (presencial e
remoto).

e Disponibilidade para atender as demandas dos trés escritérios do projeto (Sdo Luis-
MA, Codd-MA e Teresina-Pl).

A Plan International Brasil quer contribuir para a superagao das desigualdades e incentiva
a candidatura de iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensiveis a questao
de género e/ou racial.

LISTA DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS COM A RFQ

A empresa devera entregar os seguintes documentos a Plan International Brasil, para a
apresentagdo de seus servigos:

1. Proposta técnica completa, contemplando:

* Metodologia detalhada da formacao teérica e pratica.

* Descricdo das abordagens e técnicas de consciéncia corporal aplicadas a infancia.
* Estratégia para capacitacdo da equipe do projeto e dos professores.

* Descricdo dos materiais e entregaveis previstos.

* Estimativa de carga horaria e cronograma.

2. Portfdlio da consultoria ou do/a consultor(a), incluindo: Experiéncias anteriores com
formacdo de equipes, docentes ou projetos educativos; Trabalhos realizados na area de
consciéncia corporal, psicomotricidade, artes corporais, desenvolvimento infantil ou
areas correlatas.

3. Curriculo atualizado da equipe formadora, destacando experiéncias relevantes.

4. Comprovacdo de experiéncia prévia através de: Declaracbes de capacidade técnica;
Cartas de referéncia; Links ou anexos de materiais jd produzidos (opcional, porém
valorizado).

5. Devidamente credenciada no Conselhos de atuagao;

6. Atestado de Competéncia Técnica;
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7. Documento de Proposta Técnica: consistente com as atividades indicadas nesse Termo
de Referéncia. Indicando como o trabalho sera desenvolvido e o cronograma de execugdo
das atividades.

8. Documento de Proposta Financeira (or¢camento detalhado): organizado por rubricas
especificas. As propostas devem definir em tabela or¢amentaria detalhada dos custos
para a elaboragao dos estudos

9. Custos com impostos (ISS, INSS, IR).

10. Certidao de distribuigdo civeis e criminais do Tribunal de Justica do Estado de origem
da empresa.

11. Certiddo de antecedentes criminais Federal e Estadual (considerando o Estado de
origem da empresa) dos consultores/empregados/colaboradores que terdo contato
direto com criancas, adolescentes e jovens.

AVALIACAO DE COTACOES

Os interessados deverdao encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no
cabecalho desta RFQ. Apds o prazo limite para apresentacao da proposta nenhuma outra serd
recebido.

A relacdo custo-beneficio é muito importante para a Plan International, pois cada real
adicional economizado é dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitario e de
desenvolvimento em todo o mundo.

Somente serd selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da Plan
International Brasil. Caso a empresa interessada ainda ndo esteja regularizada, a equipe
responsavel da Plan enviara a esta ficha cadastral para preenchimento e assinatura, a ser
devolvida no prazo de 24 horas com envio da documentacao indicada na ficha, e posterior
cadastro no Banco de Fornecedores.

O fornecedor selecionado tera o prazo de 24h, contado a partir da notificacdo de sua
convocagao, para assinar o contrato. A convocag¢ado para a assinatura do contrato eletrénico
sera via plataforma on-line. O setor administrativo encaminhard para assinatura, mediante e-
mail informado do responsavel pela assinatura do contrato e mais uma testemunha a sua
escolha.

A contratacdo em questdo, a priori, seguird o cronograma disposto abaixo, sendo certo as
datas poderdo sofrer alteracdes.

Recebimento dos curriculos e proposta financeira Até dia 02/04/2026

Segunda etapa da selecdo - Entrevistas online 07 e 08/04/2026
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Divulgacdo do resultado final — apenas para as (os) |16/04/2026
candidatas(os) Finalistas
Previsdo de assinatura do Contrato e inicio do servi¢co 19/04/2026
Finalizagdo do servigo 12/06/2026

TERMOS DE PAGAMENTO

O fornecedor devera apresentar as condicdes de pagamento para os servicos solicitados aqui
neste documento. Todos os pagamentos deverdo estar condicionados a entrega dos
produtos.

CADASTROS DE FORNECEDORES
Solicite seu cadastro em nosso banco de fornecedores através do link abaixo:

https://plan.portaldecompras.com.br/

PRINCiP10S DA PLAN INTERNATIONAL
O fornecedor deve garantir a conformidade com o Cddigo de Conduta Ndo Funciondrio da
Plan International Brasil.

Obrigado por sua cotacao.
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