PLAN

INTERNATIONAL

SOLICITACAO DE COTACOES (RFQ) Para Servicos

Numero da RBS: 11037302

Area/Projeto Solicitante: Projeto Geragdo

Objeto da Cotagao: Contratacdo de consultoria para Linha de Base.
Prazo para envio da cotagdo: 06/03/2026

Enviar cotacdo para e-mail
consultoriaseservicos.bra@plan-international.org
assinalando no campo assunto da mensagem com
“[Linha de Base — Projeto Geragao + RBS N2
11037302}

Enviar Cotagao para:

Fornecedor, favor incluir o nimero de referéncia da RBS indicada acima em toda a correspondéncia

A Plan International Brasil convida vocé a enviar uma cota¢do de acordo com as especificacdes da presente
solicitacdo de cotacdo. As cotagdes devem ser enviadas até a data acima indicada.

As empresas convidadas devem garantir que sua oferta seja completa e atenda aos requisitos do Plan
International. O ndo cumprimento pode levar a rejeicao da oferta. Portanto, certifique-se de ler este documento
com atencdo e responder completamente a todas as perguntas feitas.

Se voceé tiver alguma divida em relagdo ao seu envio ou a quaisquer requisitos desta licitacdo, entre em contato
conosco no endereco fornecido na primeira pagina deste documento RFQ

Informacgodes basicas sobre a Plan Internacional

Fundada em 1937, a Plan International é uma organiza¢do humanitaria e de desenvolvimento independente
sem afiliacGes religiosas, politicas ou governamentais. Nossa visdao € um mundo justo que promova os direitos
das criancas e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e parceiros para; capacitar criangas, jovens e
comunidades para fazer mudancas vitais que abordem as causas profundas da discrimina¢do contra meninas,
exclusdo e vulnerabilidade; conduzir mudancgas nas praticas e politicas nos niveis local, nacional e global por
meio de nosso alcance, experiéncia e conhecimento das realidades que as criangas enfrentam; trabalhar com
criangas e comunidades para se preparar e responder a crises e superar adversidades; apoiar a progressao
segura e bem-sucedida das criangas desde o nascimento até a idade adulta.

Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi projetada para
proporcionar mudancas significativas para meninas e meninos, com énfase especial na igualdade de género.
Vemos vinculos claros entre o cumprimento dos direitos da crianca, a conquista da igualdade de género e o fim
da pobreza infantil. Todas as meninas e meninos tém o direito de serem saudaveis, educados, protegidos,
valorizados e respeitados em sua prépria comunidade e fora dela. Apoiamos esses direitos desde o nascimento

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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da crianca até a idade adulta. Trabalhamos para garantir que meninas e meninos conhegam seus direitos e
tenham habilidades, conhecimento e confianga para cumpri-los. Essa abordagem inspira e capacita criangas e
comunidades a criar mudancas duradouras. As meninas tém o poder de mudar o mundo. Nossa ambigdo é
trabalhar ao lado delas e juntas agirmos para que 100 milhGes de meninas aprendam, liderem, decidam e
prosperem. Nosso trabalho global de advocacy nao se concentra apenas na politica internacional, mas também
garante que os governos nacionais possam implementar e defender de forma significativa as leis que promovem
os direitos da crianca e a igualdade de género em nivel comunitdrio.

Sobre o projeto

O projeto Geragdo tem como objetivo promover o acesso a informagdes sobre direitos e cidadania, o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais e o conhecimento de conceitos ligados a educagdo financeira
e consumo consciente para adolescentes de 12 a 14 anos, especialmente meninas, de forma a apoia-los na
construgao de seus planos de vida e permanéncia escolar. Além disso, o projeto visa colaborar com maes, pais,
cuidadores e cuidadoras a partir de conscientizacGes sobre a prevengdo de violéncias e incentivo a permanéncia
na escola, possibilitando que eles apoiem os jovens nesta etapa de transicdo do Ensino Fundamental Il para o
Ensino Médio em ambientes seguros para seu desenvolvimento.

A respeito dos adolescentes, vale mencionar a trilha formativa proposta. No ambito do conhecimento sobre
direitos e cidadania, o projeto os capacita em tematicas relacionadas aos direitos sexuais e direitos reprodutivos
e a respeito da prevencdo da violéncia baseada em género, estimulando o protagonismo juvenil e a participacao
ativa em decisGes que impactam suas vidas.

Quanto as habilidades socioemocionais, o projeto busca prevenir riscos associados a saude mental, promover a
melhoria da empatia e autocontrole, bem como fortalecer competéncias para resolugdo de conflitos e
comunicacdo assertiva. Essas acdes contribuem para o desenvolvimento de adolescentes mais conscientes e
preparados para lidar com desafios pessoais e sociais.

Em relagdo a permanéncia escolar, o projeto incentiva a construcdo de planos de vida individuais, estimulando
a reflexdao sobre habilidades, interesses e aspiracdes, e proporciona experiéncias praticas por meio de visitas a
instituicGes educacionais e atividades de orientagdo vocacional, contribuindo para a reducdo da evasdo e o
engajamento dos jovens nos estudos.

No eixo de educacgdo financeira e consumo consciente, o projeto visa capacitar os adolescentes na administracao
de suas proprias finangas, habilitando-os nos conceitos de orgamento pessoal, planejamento financeiro futuro,
poupanga e conscientizagdo sobre o consumo. A proposta é que os participantes atuem como agentes de
transformacgdo em suas familias e comunidades, tomando decisdes financeiras mais conscientes e promovendo
o desenvolvimento local. A partir deste eixo, o projeto também visa que os adolescentes possam refletir sobre
os desafios comunitarios enfrentados em seus contextos para que consigam elaborar iniciativas sociais que
almejem a resolucdo dessas adversidades. A proposta é que estas solugdes sejam apresentadas em uma feira
tematica ao final do ciclo do projeto como uma atividade conclusiva e de celebragdo da trajetdria.

O projeto também contempla a atuagdo direta com maes, pais, cuidadores e cuidadoras, sensibilizando-os para
gue promovam espacos seguros aos adolescentes. Para atingir este fim, é importante que sejam promovidos
espacos de didlogo sobre a prevencdo de violéncias - especialmente a violéncia baseada em género e o acesso
aos direitos sexuais e direitos reprodutivos — e sobre a permanéncia na escola, fazendo com que reconhegam a
importancia de que seus filhos e filhas sigam suas trajetdrias educacionais para construgdo de seus projetos de

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
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vida. A partir destas atividades, espera-se que os espacos familiares nos quais os adolescentes estejam inseridos
sejam seguros e de dialogo, contribuindo para a construgdo de familias mais autdbnomas e conscientes de seus
direitos.

A partir das atividades previstas em todos os niveis, espera-se que os adolescentes ampliem os conhecimentos
sobre direitos que possuem, especialmente para que reconhegam situagdes de violéncia. Também se espera
gue tenham suas habilidades socioemocionais fortalecidas, de modo que consigam reconhecer seus
sentimentos e ter acesso a ferramentas de autoconhecimento para melhor gestdo de seus relacionamentos
interpessoais. Além disso, espera-se que possam aprender os principais conceitos de educacdo financeira e
consumo consciente para que adentrem no mundo do trabalho de forma mais consciente sobre a gestdo de seus
recursos. No mais, o projeto também visa favorecer a permanéncia na escola por meio de uma transicdo mais
consciente do Ensino Fundamental para o Ensino Médio, alinhada aos seus planos de vida e aspiragdes. A
expectativa é que essa transi¢cdo seja apoiada por maes, pais, cuidadores e cuidadoras e pelas comunidades em
que os adolescentes estdo inseridos.

Objetivos

Objetivo Geral:

Adolescentes de 12 a 14 anos, especialmente meninas, livres de violéncia, com habilidades socioemocionais e
financeiras fortalecidas para construcdo de seus planos de vida, permanéncia na escola.

Objetivos Especificos:

Adolescentes de 12 a 14 anos:

Adolescentes de 12 a 14 anos, especialmente meninas, com habilidades socioemocionais e financeiras
fortalecidas para construgdo de seus planos de vida e permanéncia na escola.

e Fortalecer o acesso de adolescentes aos seus direitos e cidadania por meio do conhecimento em direitos
sexuais e direitos reprodutivos (DSDR) e prevencdo da violéncia baseada em género (VBG);

e Fortalecer habilidades socioemocionais de adolescentes para prevenir riscos a saude mental;

e Capacitar adolescentes nos conceitos de educacdo financeira e consumo consciente para atuarem como
agentes de mudanga nas suas proéprias vidas e no seu entorno;

e Apoiar a permanéncia de adolescentes na escola por meio da construgdo de seus planos de vida;

Ma3es, Pais, Cuidadores e Cuidadoras (MPCCs):

Sensibilizar as familias para promoverem ambientes seguros aos adolescentes, de modo que estes consigam se
desenvolver plenamente, permanecer na escola e desenhar seus planos de vida e educar sem violéncia.

e Fortalecer o conhecimento de maes, pais, cuidadores e cuidadoras sobre a prevencao de violéncias —
especialmente a violéncia baseada em género — e sobre o acesso aos direitos sexuais e reprodutivos, de
modo que possam apoiar suas filhas e filhos nesta etapa da adolescéncia;

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
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e Apoiar mies, pais, cuidadores e cuidadoras para compreenderem a importancia da permanéncia escolar
de suas filhas e filhos, considerando suas aspiragGes educacionais, profissionais e a construgdo de seus
projetos de vida;

Publico-Alvo

e 300 adolescentes de 12 a 14 anos sdo capacitados a respeito de seus direitos e habilidades nas tematicas de
prevencdo a violéncias e acesso aos direitos sexuais e reprodutivos, habilidades socioemocionais e educagdo
financeira e consumo consciente, tendo em vista a constru¢cdo de seus planos de vida e aspiracdes
educacionais e profissionais;

e 100 maes, pais, cuidadores e cuidadoras sao sensibilizados nas tematicas de prevencao as violéncias,
especialmente a violéncia baseada em género, acesso aos direitos sexuais e reprodutivos e incentivo a
permanéncia escolar.

Quadro légico:

Objetivo Geral: Promover o conhecimento sobre direitos e cidadania e o desenvolvimento de

habilidades sociais, socioemocionais, educacao financeira e consumo consciente para adolescentes de 12 a
14 anos, especialmente meninas, de forma a apoia-los na construgao de seus planos de vida e permanéncia

escolar.
Objetivos Descrigao do .

Especificos Resultado

Nivel

Adolescentes de 12 a | O aumento do acesso a

% de atendidos que

14 anos,
especialmente
meninas, livres de
violéncia, com
habilidades
socioemocionais €
financeiras
fortalecidas para
construgdo de seus
planos de vida e
permanéncia na
escola.

Impacto

educagdo ¢ maior
engajamento dos
atendidos no processo de
aprendizagem.

permanecem matriculados
e frequentando a escola
durante e apos a execucao
do projeto

Nés enfrentamos e ndo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminacao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
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Outcome

Outcome

Outcome

Adolescentes de 12 a
14 anos,
especialmente
meninas, com
habilidades
socioemocionais ¢
financeiras
fortalecidas para
construcdo de seus
planos de vida e
permanéncia na
escola.

Adolescentes reportam
aumento nas suas
habilidades para vida e
fortalecimento de suas
identidades

(SOYOL1.1.1) % de pessoas
jovens que reportam se
sentirem confiantes sobre
suas habilidades para vida
no final do treinamento

% de adolescentes de 12 a
14 anos que relatam maior
reconhecimento e
fortalecimento de suas
identidades ao final da
participagdo no projeto.

(SRHO1.2) Criangas,
adolescentes e jovens
com atitudes positivas e
autoconfianga nos temas
de SDSR, praticas
prejudiciais e outras
formas de VBG

(SRHO1.2.1) % de
criangas, adolescentes e
jovens de 13 a 24 anos que
se sentem capazes de
tomar decisdes informadas
sobre sua saude sexual e
reprodutiva

Adolescentes de 12 a 14
anos demonstram mais
seguranga ¢ confianga
para reconhecer suas
redes de apoio e solicitar
ajuda quando necessario

% adolescentes de 12 a 14
anos que demonstram
maior conhecimento sobre
satide mental apds
participagdo em atividades
do projeto.

Nés enfrentamos e ndo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminacao e/ou exclusao de pessoas relacionados
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Outcome

Outcome

Outcome

Output

Adolescentes relatam
maior compreensao sobre
objetivos de carreira e
futuro educacional.

% de adolescentes de 12 a
14 anos que, ao final da
formacdo, declaram ter
pelo menos 2 pessoas de
confianga para pedir ajuda
ou conversar sobre
problemas.

% de adolescentes, de 12 a
14 anos, que identificam
pelo menos uma meta
educacional ou
profissional ao final da
formacao.

Adolescentes, de 12 a 14
anos, demonstram maior
conhecimento sobre
educacao financeira e
consumo consciente.

150 Adolescentes, de 12
a 14 anos, participam de,
pelo menos, 60% das

oficinas socioeducativas.

% de adolescentes, de 12 a
14 anos, que demonstram
aumento no conhecimento
sobre educagdo financeira
€ consumo consciente ao
final do projeto.

% de adolescentes, de 12 a
14 anos, que passam a
adotar praticas de consumo
consciente e educagao
financeira ao final do
projeto.

N° de adolescentes, de 12 a
14 anos, que, ao final do
projeto, participaram de ao
menos 60% das oficinas
socioeducativas, conforme
metodologia proposta.

Nés enfrentamos e ndo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminacao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
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Outcome

Outcome

Sensibilizar as
familias para que
promovam ambientes
Seguros aos
adolescentes, de modo
que estes consigam se
desenvolver
plenamente,
permanecer na escola
e desenhar seus planos
de vida.

300 Adolescentes, de 12 | N° de adolescentes, de 12 a
a 14 anos, inscritos no 14 anos, que foram
projeto. inscritos para o ciclo
Output formativo do projeto
Realizar visitas a feiras e [ N° de feiras e escolas
escolas técnicas para técnicas que recepcionem
Output estimular que adolescentes e mostrem
adolescentes tenham suas estruturas € espagos
acesso a formacodes de de formacdo e qualificacdo
qualificacdo profissional [ profissional
Garantir que os N° de adolescentes
adolescentes tenham inscritos nas provas e
Output acesso as provas € aos testes oficiais aplicados
testes oficiais aplicados | pelas escolas técnicas de
pelas instituigodes. ensino médio.

Familias adotam normas
e praticas positivas
apoiando os adolescentes
a participar das
formagoes e atividades
propostas pelo projeto,
bem como incentivando-
0s a seguir com oS
objetivos educacionais e
de carreira que
escolherem.

% de MPCC que
reconhecem a importancia
em adotar praticas de
inclusdo baseadas em
igualdade de género e raga

% de adolescentes que
reportam se sentir apoiados
por suas familias a
participar das atividades do
projeto e incentivados a
perseguir seus objetivos de
carreira e estudo.

% de MPCC que
demonstram atitudes
positivas em relagéo a
participagdo de seus filhos
e filhas nas atividades do
projeto e a perseguirem
seus objetivos
educacionais e
profissionais.

Nés enfrentamos e ndo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminacao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
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(PROO2.2) Pais e (PRO0O2.2.1) % de maes,
cuidadores (de ambos o0s pais e cuidadoras/es que
SeX0S) protegem seus conseguem identificar
filhos contra violéncia ¢ | tipos comuns de violéncias
abuso, respondendo e e abuso contra CAJ em

Outcome " suas comunidades
denunciando casos de

violéncia, abuso,
exploragdo e negligéncia
em suas familias e na

comunidade.
ONGs ¢ organizacdes N° de organizagdes
comunitarias (escolas, organizacdes ¢
consistentemente centros comunitarios) que
engajam adolescentes na | se engajem nas atividades
formulagédo e propostas pelos
implementagdo das adolescentes, visando o
atividades do projeto. desenvolvimento de suas
habilidades, conquista de
autonomia e
empoderamento.
100 Maes, Pais e N°de MPCCs de
Cuidadores/as de adolescentes de 12 a 14

adolescentes de 12 a 14 | anos que participaram de
anos sao sensibilizados | pelo menos 1 dos 2
Output sobre a importancia de encontros de sensibilizagdo
apoiar seus filhos e filhas | sobre prevengdo de

na perseguicdo de seus violéncias, SDSR ¢ apoio a
objetivos profissionais ¢ | permanéncia escolar.
educacionais.

Objetivo e Responsabilidades da Consultoria

O projeto Geragao estd em fase de planejamento. Para dar inicio as atividades com os adolescentes é preciso a
aplicacdo do questionario de linha de base.

A empresa contratada sera responsavel por realizar uma pesquisa de Linha de Base do projeto Geragao, levando
em conta seus respectivos indicadores e resultados esperados, fornecendo informagdes e conhecimentos sobre
0 publico e a atuacdo do projeto. A consultoria serd também responsdvel pela elaboracdo do questiondrio,
seguindo o marco légico do projeto e seus indicadores estabelecidos. O objetivo do estudo da linha de base é
coletar informacgdes detalhadas sobre todos os indicadores estabelecidos pela equipe do projeto, a fim de que
os resultados e as mudancas ao longo dos anos de intervengdo possam ser medidos. A proposta técnica e o
relatério de linha de base devem estar alinhados fielmente a esses indicadores

O relatdrio de avaliagdo de Linha de Base e Avaliagdo Final deve conter fundamentalmente as seguintes
informacgdes:

a. Sumario Executivo;

Nés enfrentamos e ndo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminacao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
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Introducdo: Contextualizagdo e relevancia do projeto;

Método de Avaliagdo;

Quadro Légico com os Resultados Analisados;

Analise descritiva dos dados;

Analise dos Grupos Focais ou Entrevistas Realizadas;

Teste de Hipdtese;

Relevancia, eficacia, coeréncia, sustentabilidade e efeito;
Principais Achados;

Conclusdo: Recomendacdes e LicGes Aprendidas;

Anexos relevantes (lista dos entrevistados/consultados, cépias de todos os formulérios de
consentimento, bibliografia dos documentos revistos, entre outros).

AT TSm0 o0T

Reforgamos que a avaliagdo descrita nesse documento sera de Linha de Base.
Espera-se da Consultoria Contratada

e Desenvolver o trabalho coeso de sistematizagao, revisao e andlise dos dados;

e  Respeitar as datas e os prazos fixados no Cronograma de Atividades estabelecido em acordo mutuo;

e  Garantir que a Politica de Salvaguarda da Plan, bem como outras politicas organizacionais, sejam
respeitadas em todo o processo quanto as normas de conduta e protecdo. Esse material sera
disponibilizado pela Plan International Brasil para a consultoria contratada.

e Todas as informacdes utilizadas e obtidas na coleta?, assim como os dados apresentados no relatério
completo, serdo de propriedade exclusiva da Plan International Brasil e somente poderao ser
utilizados e divulgados com autorizagdo por escrito da mesma.

e Aempresa contratada deverad realizar todas as entregas para a Plan International Brasil em formato
eletrénico, mediante planilhas ou base de dados compativel com Microsoft Excel;

e A contratada deverd garantir, por contrato, um alto nivel de qualidade do trabalho de campo (se
houver) e das equipes envolvidas e confiabilidade do estudo e dos dados gerados.

e A empresa/organizagdo contratada devera trabalhar em colaboragdo com a coordenagdo dos
Projetos, garantindo um acompanhamento efetivo do trabalho.

e Todos os custos decorrentes de deslocamentos, impressdes, transcricdes e outros recursos
necessarios a realizagdo da avaliagdo deverdo ser providenciados pela consultoria e, por isso, deverao

ser previstos desde a proposta apresentada no periodo de selegdo.

Critérios de Avaliacao

! PARA ESSA AVALIAGAO NAO HA PREVISAO DE COLETA DE DADOS PELA CONSULTORIA. CASO
AINDA SEJA NECESSARIO, DEVERA SER COLETADO O CONSENTIMENTO E ASSENTIMENTO DE TODOS
0OS ENVOLVIDOS NA COLETA DE DADOS, BEM COMO MANTIDA A LISTA DE PARTICIPAGAO DOS
ENTREVISTADOS. SOMENTE PARTICIPARAO DAS ESCUTAS AS PESSOAS, INDEPENDENTE DA IDADE,
COM CONSENTIMENTO REGISTRADO PARA UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES NA AVALIAGCAO DOS
PROJETOS.

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
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De acordo com a Politica de MERL, as avaliagGes da Plan International incluem analises dos seguintes critérios:

- Eficacia: o grau de consecugdo (ou ndo) dos objetivos do projeto ou programa e as razdes por tras disso e
se esses objetivos estdo gerando consequéncias ndo intencionais (positivas ou negativas) para qualquer
pessoa envolvida ou afetada pelas intervengoes.

- Sustentabilidade: a probabilidade da geragdo de beneficios continuos de longo prazo para as populagdes-
alvo apés a conclusdo do projeto ou programa. Isso pode incluir o recurso e a capacidade dos parceiros ou
beneficiarios/as de continuar a intervengdo apds a descontinuagdo gradual.

- Relevancia: o grau em que as intervengGes e suas abordagens foram adequadas as prioridades e politicas
das pessoas e comunidades que pretendiam beneficiar.

- Eficiéncia: o grau em que os recursos financeiros foram utilizados econémica e eficientemente, o que
possivelmente inclui relagdes de custo-beneficio e abordagens programaticas alternativas.

- Direitos da crianga, género e inclusdo: o grau em que o projeto ou programa adotou abordagens sensiveis
a género e a inclusdo e procurou explicitamente gerar resultados em prol dos direitos das criangas e jovens
e daigualdade de género.

- Impacto: para estabelecer a atribuicdo causal a quaisquer efeitos de longo prazo positivos e negativos,
primarios e secundarios, observados.

O ideal é que uma avaliagdo abrangente leve em conta todos os critérios previstos na Politica de MERL da Plan
International. No entanto, recomendamos que vocé priorize um ou dois critérios que sejam os mais importantes
para garantir recomendag¢des fundamentadas.

Importante: outros critérios podem ser considerados dependendo das necessidades de informagado do projeto,
ou seja, prestacdo de contas, ampliagdo de escala ou inovagao.

Se quiser saber... ...concentre-se no seguinte critério:
...se 0 projeto alcangou/realizou o que foi originalmente Eficacia

planejado, incluindo mudangas em relagao aos seus

indicadores (em comparagdo com a linha de base)

...se as mudangas tendem a ser duradouras Sustentabilidade

...se o desenho do seu projeto original enfocou o grupo Relevancia
certo de beneficiarios/as e se as principais causas foram
identificadas corretamente (e se o desenho ainda é valido)

...se o projeto adotou abordagens sensiveis a género e a Direitos das criangas, género e
inclusdo e se isso melhorou os direitos das criangas e inclusdo

jovens e promoveu a igualdade de género.

...se atividades alternativas poderiam ter levado aos Eficiéncia

mesmos resultados usando menos recursos ou se as

mesmas atividades poderiam ter tido um custo menor.

...se 0 projeto contribuiu diretamente para a introdugao Impacto
de mudangas duradouras na vida do publico-alvo

Devido a complexidade e aos custos das avaliagGes de impacto, esse critério para andlise sé deve ser considerado
em casos muito especificos, com o nivel de adequado de planejamento e recursos.

Obs.: As avaliagOes de impacto sé devem ser realizadas alguns anos apés a conclusdo das atividades do projeto,
ja que é muito dificil — sendo impossivel — fazer qualquer afirmacdo sobre o impacto (positivo ou negativo) de
um projeto quando realizamos uma avaliagdo no momento da conclusdo das atividades do projeto.]

Método de Avaliagao

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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A coleta dos dados para as andlises realizadas nas Avaliacdes de Linha de Base serd realizada em marc¢o de 2026
pelos seguintes procedimentos:

A coleta dos dados para as analises realizadas nas AvaliagGes sera efetivada pelos
seguintes procedimentos:

a) aplicacdo de um questionario estruturado, a fim de analisar quantitativamente as variaveis definidas para os
indicadores e;

A consultoria contratada ira se responsabilizar pela elaboragdo e aplicagdo dos questionarios estruturados.
Também devera realizar as sistematizag¢Oes, triangulagGes e andlises necessarias para producgdo do relatério de
Linha de Base.

O método institucional tem por objetivo comparar os resultados - entre o inicio e fim - dos indicadores
(Outcomes) definidos para representarem qual o efeito que o projeto proporcionou aos participantes de uma
determinada atividade do projeto (Output). Tal método foi desenhado para um modelo especifico de
questionario e foi utilizado para os survey’s censitarios ou amostrais, em vista a captar informagdes sobre
atitudes, conhecimentos e opiniGes dos participantes em relagdo ao tema de enfoque do projeto. Tendo isso em
vista, o questionario estruturado aplicado se divide em duas partes:

1) Caracterizagdo da populagdo (variaveis independentes) e;

2) Atitudes, Opinides e/ou Conhecimento da populagdo participante (varidveis dependentes).

As varidveis selecionadas para essa primeira parte, caracterizacdo, sao diversas e podem ser utilizadas para as
analises bivariadas(cruzamento entre duas varidveis) e univariadas(varidveis isoladas). As questdes obrigatdrias
para essa sessao sao:

e |dade;

e Raca/Etnia;

e Géneroe;

e Escolaridade.

A segunda parte do questionario é composta por um conjunto de afirmagdes que buscam identificar o nivel de
concordancia ou discordancia dos entrevistados em relagdo aos temas fundamentais do escopo do projeto. Essas
questdes estdo correlacionadas ao indicador, de modo que as respostas possam ser quantitativamente
mensuradas. A via de regra, as perguntas sdo codificadas em pontuacgdes, visto que a soma dos pontos de cada
caso ird compor uma variavel de Escore.

Por meio da analise dos dados serd possivel compreender melhor o posicionamento da populagdo avaliada, bem
como obter informagdes que podem validar ou refutar hipdteses suscitadas, tais como:
e As atividades do projeto tiveram maior efeito ou impacto na populagdo feminina, em detrimento a
populagdo masculina?
e A localidade, escolaridade, raca/etnia influéncia no conhecimento, atitude ou opinido dos
participantes?
e Odirecionamento dos temas deve ser aplicado igualitariamente a todos/as participantes?
e As atividades do projeto conseguiram ser efetivas em quais temas e areas?

A fim de compor uma base de dados inicial e final dos indicadores do Quadro Légico do projeto, as perguntas do
questionario sdo fielmente correlacionadas aos seus respectivos indicadores.

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/

Pagina 11 de 16



PLAN

INTERNATIONAL

Nota-se que a maior parte das perguntas realizadas acima envolve comparagdes, o que torna importante
detectar as diferencas e as variagdes dos resultados entre os grupos. Dessa forma, para além da descri¢do dos
dados, recomenda-se aplicar testes de significancia que validem essas diferencas e variagGes em um intervalo
de confianca de 95%.

Complementarmente, as correlagdes e associa¢des advindas dos cruzamentos entre as varidveis devem ter seus
coeficientes medidos e testados significativamente, em vista a verificar em que medida uma variavel pode
influenciar ou ocasionar a outra e qual é a forca desse relacionamento.

Por fim, algumas vezes sera necessario avaliar ou pesquisar uma amostra da popula¢do, de modo que alguns
critérios devem ser postos para essa selegdo, dentre as mais importantes sdo:

- Quantidade amostral condizente e representativa da populacdo;
- Caracteristicas proporcionais e representativas da populacdo amostrada.

Marco Légico e Indicadores

A definicdo do escopo da avaliacdo deve levar em conta os indicadores do Marco Ldgico do Projeto. O objetivo
ultimo da avaliacdo é fornecer as informag¢Oes necessdrias para validar ou ndo a hipdtese suscitada pelo
resultado esperado.

A hipdtese refere-se aos efeitos ocasionados pelo projeto em termos de mudangas no conhecimento, pratica e
atitude dos participantes. Cada indicador deve estar relacionado as varidveis definidas para sua mensuragao e
analise.

Aplicagao

A consultoria contratada serd responsdavel pela elaboracdo e aplicacdo dos questionarios estruturados ao longo
da aplicagdo da linha de base, esses questionarios deverdo ser elaborados em Conjunto com a equipe da Plan.
A consultoria sera responsavel também pela realizacdo das sistematizagdes, triangulacbes e analises necessdrias
para a producdo dos relatdrios das AvaliagBes a serem entregues.

Termo De Consentimento

As entrevistas para aplicacdo do survey serdo realizadas mediante autorizagdo prévia e por escrito dos/as
participantes. Para isso, a equipe responsdavel pela aplicacdo das entrevistas ird requerer a autorizagdo por
escrito dos participantes maiores de 18 anos de idade. Para os participantes menores de 18 anos de idade, o
consentimento para participagdo nas entrevistas deverd ser coletado dos responsdveis da crianga ou
adolescente — Pai, Mde, Cuidador ou Cuidadora.

O Termo de Consentimento a ser assinado possui informagdes que explicitam os objetivos e os fins a que se
destinam as informagGes coletadas, bem como torna claro os temas a serem abordados na entrevista. Além da
disponibilizagdo de informagGes sobre a avaliagdo no termo, a equipe do projeto estara a disposi¢cdo para
esclarecer quaisquer duvidas que possam surgir.

A participacdo na entrevista é voluntdria e a qualquer momento o entrevistado podera desistir da entrevista. A
ndo participacdo ou a desisténcia da entrevista ndo impede a participacdo da pessoa nas atividades do projeto.

Coleta de Dados

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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A coleta dos dados para as andlises sera realizada pela aplicacdo de questionarios estruturados, a fim de
analisar quantitativamente as respostas da populagdo avaliada.

Amostra

Para o desenho amostral a avaliagdo deve levar em conta o quantitativo da meta de participantes da formacdo
dos jovens e adolescentes de cada ciclo. A quantidade dos participantes da amostra foi calculada com o
intervalo de confianga de 95% e margem de erro de 5%, o total estd apresentado na Tabela 4. A partir da
definicdo dessa populagdo da amostra, a consultoria deve definir as caracteristicas proporcionais que
representem o publico a ser avaliado, o critério devera ser definido junto a Plan Brasil.

Os resultados da coleta amostral pretendem inferir sobre as Atitudes, Praticas e Conhecimento de uma
determinada populagdo a partir de uma amostra desse conjunto, de modo que os resultados possam
representar o todo em um intervalo de confianga satisfatdrio. Espera-se, desse modo, um desenho amostral
bem definido e uma selecdo bem desenvolvida, para que a amostra possa representar quantitativamente a
populacdo almejada para a Avaliagdo.

Tabela 4 — Amostra da coleta de dados de cada ciclo

Tipo de Instrumento Publico

Questionario Quantitativo (Survey) de, pelo menos, 60% das oficinas

60 Adolescentes, de 12 a 14 anos, participam

socioeducativas.

Questionario Quantitativo (Survey) de 12 a 14 anos sdo sensibilizados sobre a

20 M3es, Pais e Cuidadores/as de adolescentes

importancia de apoiar seus filhos e filhas na
perseguicdo de seus objetivos profissionais e
educacionais.

Entregdaveis esperados

1) O Plano de Trabalho e a Proposta de Método de Avaliagdo tanto para a Avaliagdo de Linha de Base
quanto para Avaliagdo Final, incluindo:

>
>
>

YV V VY

um cronograma atualizado;

uma matriz de avaliacdo

a metodologia detalhada, incluindo a versdo preliminar da metodologia de amostragem e
tamanho da amostra;

versdo preliminar das ferramentas de coleta de dados;

consideragdes éticas;

(versao preliminar dos) métodos para analise de dados;

breve justificativa dos métodos e técnicas utilizados (incluindo valores e premissas/teorias
subjacentes relevantes) com a exposicdo das razoes para as selegdes feitas (por exemplo, das
pessoas entrevistadas).

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
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2) Versdo Final do Relatdrio de Avaliagdo para revisdo da equipe da Plan Brasil;

3) Versdo final do Relatdrio de Avaliagdo levando em conta o feedback da equipe Plan Brasil;

4) Versdo final da metodologia de amostragem (incluindo a unidade e a base de amostragem) e
tamanho da amostra coletada;

5) Versdo final das ferramentas de coleta de dados

6) Dados limpos (incluindo banco de dados (por exemplo, Excel, SPSS, script em R ou Python ou
qualquer outro pacote estatistico e base de dados utilizada), transcricdes de dados qualitativos, sintaxes/
glossarios, etc.)

8) Outros produtos de comunicacdo para divulgacdo

9) Apresentacdo em PPT, Power Bl ou Tableau com a sintese dos resultados e analises quantitativas.

Prazo e localizagao
O cronograma sugerido de entrega dos resultados e do relatério das avaliagGes deve seguir os seguintes parametros:

O servico contratado deverd ser executado no prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato,
considerando os prazos abaixo:

Atividade Prazo

Proposta de Método de Avaliagdo e Plano de Trabalho - Produto 1 25/03/2026
Relatério Preliminar da Avaliagao de Linha de Base- Produto 2 05/04/2026
Relatdrio Final da Avaliagdo de Linha de Base - Produto 3 10/04/2026
Apresentacdo em PPT, Power Bl ou Tableau com a sintese dos achados da 15/04/2026
Avaliagdo de Linha de Base — Produto 4

Materiais da andlise dos dados e base de dados da Avaliagao de Linha de Base — 15/04/2026
Produto 5

A Plan International Brasil se responsabilizara por fornecer os dados necessarios que ja foram coletados pela equipe para o
inicio das atividades, enquanto a consultoria deve respeitar os prazos das entregas previstas.

Perfil do fornecedor

A empresa/organizagdo contratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo de Referéncia devera ter
o seguinte perfil:

1. Experiéncia comprovada de pesquisas com foco em direitos de crianca e adolescente, género e
raga/etnia;

2. Experiéncia comprovada com pesquisas de avaliacdo de projetos sociais, pesquisa de levantamento
de dados, documental e bibliografica e pesquisa amostral;

3. Experiéncia comprovada em andlise e coleta de dados;

4. Experiéncia comprovada em redacdo e publicacdo de relatorios de linha de base e avaliagdo de
projetos sociais;

5. Bom nivel de expertise nos dominios de coleta, processamento, revisao e andlise de dados quali-
quantitativos;

6. Equipe com habilidades para facilitagcdo de trabalhos com comunidades, inclusive com criangas e
adolescentes e jovens.

A comprovacdo de experiéncia deve ser feita através de carta de referéncia das trés uUltimas prestacGes de
servicos ou através comprovacdo dos trés ultimos trabalhos feitos (relatdrios e publicagdes), contendo a
descri¢do das atividades desenvolvidas.

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
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A Plan International Brasil quer contribuir para a superagao das desigualdades e incentiva a candidatura de
iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensiveis a questio de género e/ou racial.

Lista de documentos a serem apresentados com a RFQ

e  Portifdlio;
e Plano de Trabalho com proposta financeira;
e Certiddo de distribuicdo civeis e criminais do Tribunal de Justica do Estado de origem da empresa;

Avaliacao de cotagdes
Os interessados deverdo encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no cabecalho desta
RFQ. Apds o prazo limite para apresentagdo da proposta nenhuma outra sera recebida.

A relagdo custo-beneficio é muito importante para a Plan International, pois cada real adicional economizado é
dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitario e de desenvolvimento em todo o mundo.

Somente sera selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da Plan International Brasil. Caso a
empresa interessada ainda nao esteja regularizada, a equipe responsdvel da Plan enviara a esta ficha cadastral
para preenchimento e assinatura, a ser devolvida no prazo de 24 horas com envio da documentacdo indicada
na ficha, e posterior cadastro no Banco de Fornecedores.

O fornecedor selecionado tera o prazo de 24h, contado a partir da notificagdo de sua convocagdo, para assinar
o contrato. A convocacdo para a assinatura do contrato eletrénico sera via plataforma on-line. O setor
administrativo encaminhara para assinatura, mediante e-mail informado do responsdvel pela assinatura do
contrato e mais uma testemunha a sua escolha.

A contratagdo em questao, a priori, seguira o cronograma disposto abaixo, sendo certo as datas poderao sofrer
alteragdes.

Atividade Prazo ‘
Previsdo de assinatura do Contrato 20/03/2026
Previsdo de Inicio do servigo 25/03/2026
Finalizacdo do servico para Avaliacdo de Linha de Base 15/04/2026

Termos de pagamento

Todos os pagamentos serdo realizados mediante recebimento e aprovacdo dos materiais/servigos em
conformidade com a especificagGes contratadas.

O pagamento sera realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no contrato e em acordo
com os tramites formais da organizacdo. Os pagamentos serdo condicionados a aprovag¢do dos pelo corpo
técnico da Plan Brasil, como mencionado anteriormente.

Principios da Plan International
O fornecedor deve garantir a conformidade com o Cédigo de Conduta Nao Funciondrio da Plan International
Brasil e com a Politica Global de Salvaguarda da Plan International Brasil.

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
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Obrigado por sua cotagao.

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
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