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SOLICITAÇÃO DE COTAÇÕES (RFQ) para Consultoria 

 

Número da RBS: 11008245 

Área/Projeto Solicitante: Programas/ Projeto Escola de Liderança para 
Meninas-MHM 

Objeto da Cotação: 

Contratação de pessoa jurídica para elaboração 
de projeto completo (estudo preliminar, 
anteprojeto e projeto executivo), para a 
requalificação de sanitários (masculino, feminino 
e PCD) em 05 unidades escolares da Bahia, nos 
municípios de Camaçari, Salvador, Santo Amaro e 
Feira de Santana, orçamento prévio da obra e 
vistorias em sanitários (masculino, feminino e 
PCD) de 5 unidades escolares pública.  
 
Essa ação faz parte das ações estratégicas de 
implementação do Projeto Escola de Liderança 
para Meninas - com financiamento da Kimberly-
Clark por meio de sua marca Intímus. 
 

Obs 1: Trata-se do projeto Escola de Liderança 

para Meninas, por isso a nota deverá ser emitida 

até o dia 25 do mês. 

Prazo para envio da cotação: Até 15/10/2026 

Enviar Cotação para: 

 
Enviar cotação para e-mail 

consultoriaseservicos.bra@plan-international.org 

assinalando no campo assunto da mensagem 

com Requalificação de Banheiros 

 
Fornecedor, favor incluir o número de referência da RBS indicada acima em toda a 
correspondência 
 
A Plan International Brasil convida você a enviar uma cotação de acordo com as especificações 
da presente solicitação de cotação. As cotações devem ser enviadas até a data acima indicada. 
 
As empresas convidadas devem garantir que sua oferta seja completa e atenda aos requisitos 
do Plan International. O não cumprimento pode levar à rejeição da oferta. Portanto, 
certifique-se de ler este documento com atenção e responder completamente a todas as 
perguntas feitas. 

mailto:consultoriaseservicos.bra@plan-international.org
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Se você tiver alguma dúvida em relação ao seu envio ou a quaisquer requisitos desta licitação, 
entre em contato conosco no endereço fornecido na primeira página deste documento RFQ 
 
Informações básicas sobre o Plan Internacional 
 
Fundada em 1937, a Plan International é uma organização humanitária e de desenvolvimento 
independente sem afiliações religiosas, políticas ou governamentais. Nossa visão é um mundo 
justo que promova os direitos das crianças e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e 
parceiros para; capacitar crianças, jovens e comunidades para fazer mudanças vitais que 
abordem as causas profundas da discriminação contra meninas, exclusão e vulnerabilidade; 
conduzir mudanças nas práticas e políticas nos níveis local, nacional e global por meio de 
nosso alcance, experiência e conhecimento das realidades que as crianças enfrentam; 
trabalhar com crianças e comunidades para se preparar e responder a crises e superar 
adversidades; apoiar a progressão segura e bem-sucedida das crianças desde o nascimento 
até a idade adulta. 
  
Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi 
projetada para proporcionar mudanças significativas para meninas e meninos, com ênfase 
especial na igualdade de gênero. Vemos vínculos claros entre o cumprimento dos direitos da 
criança, a conquista da igualdade de gênero e o fim da pobreza infantil. Todas as meninas e 
meninos têm o direito de serem saudáveis, educados, protegidos, valorizados e respeitados 
em sua própria comunidade e fora dela. Apoiamos esses direitos desde o nascimento da 
criança até a idade adulta. Trabalhamos para garantir que meninas e meninos conheçam seus 
direitos e tenham habilidades, conhecimento e confiança para cumpri-los. Essa abordagem 
inspira e capacita crianças e comunidades a criar mudanças duradouras. As meninas têm o 
poder de mudar o mundo. Nossa ambição é trabalhar ao lado delas e juntas agirmos para que 
100 milhões de meninas aprendam, liderem, decidam e prosperem. Nosso trabalho global de 
advocacy não se concentra apenas na política internacional, mas também garante que os 
governos nacionais possam implementar e defender de forma significativa as leis que 
promovem os direitos da criança e a igualdade de gênero em nível comunitário. 
 
Sobre o projeto 

O projeto Escola de Liderança para Meninas, propositor desta consultoria, tem como foco 
temático o gerenciamento da saúde menstrual (MHM), promoção da dignidade menstrual e 
dos direitos sexuais e reprodutivos sendo implementado num contexto social onde existem 
tabus, escassez de dados e desinformação sobre o tema. Além, claro, das desigualdades 
estruturais, como as questões sobre gênero, raça/cor e classe social. 

A falta ou limitação de acesso à direitos básicos como acesso a água e saneamento, educação 
de qualidade, moradia digna e saúde tem vinculação direta com a forma como meninas e 
mulheres vivenciam o processo natural da menstruação. Os dados disponíveis mostram que 
a pobreza menstrual afeta negativamente uma parte significativa das pessoas brasileiras que 
menstruam, particularmente as meninas em idade escolar, que além de terem dificuldades 
de acessar itens básicos para sua higiene devido aos fatores socioeconômicos, ainda 
enfrentam problemas devido a falta de infraestrutura nos banheiros nas escolas públicas. A 
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dificuldade de acesso a serviços como água, saneamento e higiene adequados impactam 
diretamente a vida de meninas, adolescentes e mulheres comprometendo sua saúde e o 
desenvolvimento socioemocional. Por exemplo, a dificuldade da gestão menstrual adequada 
pode levar à evasão escolar. Segundo relatório divulgado pela Girl Up (2021) no Brasil, uma 
em cada quatro adolescentes não possui um absorvente durante seu período menstrual. O 
relatório “Pobreza Menstrual no Brasil: desigualdade e violações de direitos”, elaborado pelo 
UNFPA e UNICEF (2021), indica que 713 mil meninas vivem sem acesso a banheiro ou chuveiro 
em seu domicílio. Outras 4 milhões não têm acesso a itens mínimos de cuidados menstruais 
nas escolas, como absorventes, sabonetes ou mesmo banheiros. 

Ademais os desafios econômicos e de infraestrutura são multiplicados em um contexto 
patriarcal e machista, no qual mulheres e meninas tem pouca representatividade em espaços 
de tomada de decisões políticas e de influência. 

Portanto, o principal objetivo do projeto Escola de Liderança para Meninas é oportunizar 
espaços para o fortalecimento do empoderamento de adolescentes e jovens mulheres para 
que liderem o debate sobre saúde menstrual e seus direitos, tornem conhecidas as questões 
que permeiam a menstruação e influenciem suas comunidades e as políticas públicas nos seus 
municípios. 

Desde 2020, a Plan International Brasil trabalha com o financiamento da Fundação Kimberly-
Clark para ampliar os conhecimentos de adolescentes e jovens sobre a saúde e dignidade 
menstrual e direitos sexuais e direitos reprodutivos.  

Na presente fase o projeto Escola de Liderança para Meninas desenvolverá suas atividades 
nas cidades Camaçari, Feira de Santana, Salvador e municípios que fazem parte do recôncavo 
baiano com o objetivo de contribuir para:  

1. Aumentar as capacidades das meninas para atuarem como motor de mudança e 
defensoras de MHM dentro de um contexto mais amplo de um quadro baseado na 
saúde e direitos sexuais e reprodutivos (SDSR). 

2. Influenciar Positivamente as atitudes dos adolescentes e a autoconfiança sobre MHM 
no âmbito do contexto mais amplo de SDSR. 

3. Contribuir com os/as profissionais da saúde, educação e assistência social através de 
informações precisas para apoiar adolescentes e jovens usuários/as dos serviços com 
informações precisas, inclusivas em termos de gênero, sobre SDSR e MHM.  

4. Aumentar a sensibilização do público sobre os direitos das meninas, a igualdade de 
gênero, MHM e SDSR. 

 
Finalidade e âmbito do serviço 
 
Elaboração de projeto completo (estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo), para a 

requalificação de 15 sanitários em 05 unidades escolares da Bahia, nos municípios de 

Camaçari, Salvador, Santo Amaro e Feira de Santana, orçamento prévio da obra e vistorias 

em 15(quinze) sanitários (masculino, feminino e PCD) de 05 unidades escolares públicas.  

 

Perfil do fornecedor 
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A empresa/organização contratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo de Referência 

deverá ter o seguinte perfil:  

 

 Profissional responsável técnico pela execução dos serviços com formação em 
arquitetura e/ou engenharia civil;  

 Experiência e qualificações concernentes com as requisições a que se refere este 
termo; 

 Experiência comprovada em elaboração de projetos e orçamento; 

 Facilidade no relacionamento interpessoal e desenvoltura; 

 Estar localizada na cidade de Salvador ou na Região Metropolitana; 

 Ter CNPJ ou MEI com disponibilidade para emissão de nota fiscal; 

 Ter disponibilidade para viagens aos municípios; 

 Equipe com habilidades para facilitação de trabalhos com comunidades, inclusive com 
crianças e adolescentes e jovens. 

 
 A comprovação de experiência deve ser feita através de carta de referência das três últimas 
prestações de serviços ou através comprovação dos três últimos trabalhos feitos (relatórios e 
portfólio), contendo a descrição das atividades desenvolvidas.  
 

A Plan International Brasil quer contribuir para a superação das desigualdades e incentiva 
a candidatura de iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensíveis à 
questão de gênero e/ou racial.  
 

Responsabilidades da contratada  

 

 A empresa contratada será responsável por realizar todos os 

processos/procedimentos necessários para elaboração dos projetos e 

acompanhamento das obras de requalificação de sanitários em 05 escolas públicas 

(feminino, masculino e PCD) em cinco unidades escolares públicas e/ou instituições 

comunitária nos municípios da Bahia: Camaçari, Salvador, Feira de Santana e Santo 

Amaro, garantindo todos os critérios legais para o acesso de pessoas com deficiência; 

 A empresa contratada deverá visitar as unidades escolares e/ou instituições 

comunitárias que terão os sanitários revitalizados para que façam medição e 

conheçam a estrutura dos mesmos para assim elaborarem os projetos de 

requalificação, os orçamentos do projeto e vistorias; 

 A empresa participará juntamente com a equipe da Plan de escutas coletivas com 

adolescentes e jovens para compreender as necessidades das unidades escolares e/ou 

instituições; 



 

Página 5 de 8 
 

 A contratada irá elaborar orçamento prévio para realização das obras e vistorias de 

fiscalização no início, meio e final da obra. 

 Será responsável ainda pela obtenção de todas as permissões, autorizações e/ou 

requisitos legais perante os órgãos responsáveis para realização da obra, bem como 

pela emissão da Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) da obra; 

 A contratada será responsável por efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas 

e demais obrigações fiscais incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do 

contrato, até o recebimento definitivo dos serviços. 

 A contratada será responsável por orientar a empresa executora da obra de 

requalificação durante a execução, sendo responsável por adaptar o projeto em caso 

de necessidade, além de ser o ponto focal de comunicação entre a Plan e a executora 

da obra durante o projeto.  

 Para fins de vistoria, a contratada deverá realizar vistorias no início, no meio e ao final 

da obra, produzindo um relatório para cada vistoria, com objetivo de verificar o 

correto andamento das obras e detectando possíveis riscos e irregularidades a serem 

corrigidas. 

Espera-se da consultoria: 

 Realização de um trabalho coeso de sistematização, análise e monitoramento dos 

dados referentes as reformas dos sanitários; 

 Cumprimento dos prazos acordados no cronograma de atividades estabelecido em 

acordo mútuo; 

 Cumprimento da Política de Salvaguarda da Plan, bem como outras políticas 

organizacionais, e participação no briefing sobre as políticas que será realizado pela 

equipe da Plan. 

 Garanta a exclusividade da Plan sobre todos os produtos entregues, qualquer 

divulgação só poderá ser realizada mediante autorização por escrito da organização. 

 Entrega para a Plan International Brasil todos os dados por ventura coletados  

 Garantia de um alto nível de qualidade das/os profissionais bem como dos projetos e 

vistorias.  

 Realização de um trabalho em diálogo com a gestão do Projeto, garantindo um 

acompanhamento efetivo do trabalho.  

 Todos os custos decorrentes de deslocamentos, impressões, transcrições e outros 

recursos necessários à realização das escutas com estudantes e visitas de 
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acompanhamento das obras deverão ser providenciados pela contratada e, por isso, 

deverão ser previstos desde a proposta apresentada no período de seleção. 

 

SE HOUVER COLETA DE DADOS, DEVERÁ SER PREENCHIDO TERMO DE CONSENTIMENTO E 

ASSENTIMENTO DE TODAS AS PESSOAS PARTICIPANTES, BEM COMO MANTIDA A LISTA DE 

PRESENÇA DAS PESSOAS PARTICIPANTES DA ESCUTA. 

 SOMENTE PODERÁ PARTICIPAR DAS ESCUTAS AS PESSOAS, INDEPENDENTE DA IDADE, COM 

CONSENTIMENTO REGISTRADO PARA UTILIZAÇÃO DAS INFORMAÇÕES NAS ESCUTAS. 

 
Entregáveis esperados  
 
Projetos completos, incluindo orçamento, para a revitalização dos banheiros feminino, 
masculino e PCD em 05 escolas públicas ou organizações sociais nas cidades de Camaçari, 
Salvador, Feira de Santana e Santo Amaro  
 
Emissão de laudos de vistoria técnica referente execução da obra em banheiros (feminino, 
masculino e PCD) em 05 escolas públicas ou organizações sociais nas cidades de Camaçari, 
Salvador, Feira de Santana e Santo Amaro  
 
 
Prazo e localização  
 
O serviço contratado é direcionado para o estado da Bahia e a empresa contratada deverá ter 
sede em Salvador ou região metropolitana 
 

Atividade  Prazo  

Recebimento de propostas Até 15/10 

Primeira etapa da seleção Até 21/10 

Divulgação do resultado da proposta 
selecionada 

Até 24/10 

Assinatura do contrato Até 30/10 

Início da contratação A partir de 03/11 

Finalização do Serviço  Até 27/02/2026 

 
  
Lista de documentos a serem apresentados com a RFQ 

 Portfólio; 

 Atestados de Capacidade Técnica ou Certidão de Acervo Técnico;  

 Certidão de distribuição cíveis e criminais do Tribunal de Justiça do Estado de origem 

da empresa;  

 Plano de Trabalho e proposta financeira.   
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Avaliação de cotações  
  
Os interessados deverão encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no 
cabeçalho desta RFQ. Após o prazo limite para apresentação da proposta nenhuma outra será 
recebido.   
 
A relação custo-benefício é muito importante para a Plan International, pois cada real 
adicional economizado é dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitário e de 
desenvolvimento em todo o mundo. 
  
Somente será selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da Plan 
International Brasil. Caso a empresa interessada ainda não esteja regularizada, a equipe 
responsável da Plan enviará a esta ficha cadastral para preenchimento e assinatura, a ser 
devolvida no prazo de 24 horas com envio da documentação indicada na ficha, e posterior 
cadastro no Banco de Fornecedores.  
  
O fornecedor selecionado terá o prazo de 24h, contado a partir da notificação de sua 
convocação, para assinar o contrato.   A convocação para a assinatura do contrato eletrônico 
será via plataforma on-line. O setor administrativo encaminhará para assinatura, mediante e-
mail informado do responsável pela assinatura do contrato e mais uma testemunha a sua 
escolha.    
  
A contratação em questão, a priori, seguirá o cronograma disposto abaixo, sendo certo as 
datas poderão sofrer alterações 
 
  
Termos de pagamento  
  
  
Todos os pagamentos serão realizados mediante emissão de Nota fiscal, sendo realizados no 
prazo de até 15 dias corridos a contar da sua entrega ao responsável pela validação e 
verificação dos dados.   
  
O pagamento será realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no 
contrato e em acordo com os trâmites formais da organização. Os pagamentos serão 
condicionados à aprovação dos pelo corpo técnico da Plan Brasil, como mencionado 
anteriormente.   
   
Princípios da Plan International  
 
O fornecedor deve garantir a conformidade com o Código de Conduta Não Funcionário da 
Plan International Brasil. 
 
Obrigado por sua cotação. 
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