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A arte da capa

Nossa ilustracéo de capa
representa os pilares do
nosso trabalho tanto nas
comunidades atendidas
quanto nas unidades de
projetos. Foi produzida pelo
ilustrador e artista visual
brasileiro Ninhol, nascido
em Recife (PE).

2024

A Plan International Brasil é considerada uma
das organizagbes mais confiaveis do pais, esta
entre as 100 Melhores ONGs e tem a certificacao
A+ no Selo Doar Gestao e Transparéncia.

Em 2024, foi escolhida como a Melhor ONG

do Maranhé&o. Integra a Associag¢do Brasileira
de Captadores de Recursos. Faz parte do
Pacto Global Rede Brasil desde 2020.
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Sou Carla Vitéria, tenho 21 anos, sou preta,
periférica, de Codo (MA). Curso Ciéncias
Humanas — Histéria na UFMA. Comecei na
Plan Brasil em 2019 com o Projeto Geracéo,
que me fez olhar a vida com outros olhos.
Eu participava das multiplicagdes para
jovens e me apaixonei pela licenciatura.
Hoje, me esforgo para conquistar algo maior
e trabalho como promotora de vendas. Moro
em uma area onde nem todas as meninas
tém as chances que tive. Quero mudar a
realidade de meninas que desconhecem
seus direitos e oportunidades. Estagiando
em escolas, observo a pobreza que nos
cerca e muitas vezes passa despercebida.

Participei duas vezes do Meninas Ocupam,
como presidente em uma das maiores
industrias da regiao — uma experiéncia

que mostrou que posso ser o que quiser —
e como Promotora de Justica da Vara da
Crianca e do Adolescente. Vi nascer meu
amor pelo Direito, que ainda quero cursar.

02 - Plan International Brasil

Ndo deixe a
oportunidade passar

Meninas, se vocés quiserem, vao conseguir!
Eu fiz acontecer. Conquistei o que ninguém
da minha familia alcangou. Tenho orgulho
em dizer que sou a Unica da familia
materna que concluiu o Ensino Médio

e entrou na graduagao e a segunda da
familia paterna. Agora represento o projeto
Eu Sei a Hora, que atua para prevenir a
gravidez na adolescéncia e compartilho o
que aprendi no projeto Escola de Lideranga
para Meninas, em que reconheci meus
direitos e fui incentivada a participar
ativamente na minha comunidade.

Um mundo melhor para as meninas € um
mundo melhor para todas as pessoas.
Se cada uma de nos lutar pela infancia

e adolescéncia, o mundo sera mais

justo e igualitario. Nao se calem diante
das injusticas. A mudanga comeca
quando aceitamos que a igualdade é

um direito de todas as pessoas.

Gollo. VWidsvia

Carla Vitéria
Ex-participante de projetos em Cod6 (MA)

Foi esta frase que me veio a cabecga ao ela-
borar a apresentagéo para o Conselho com
o plano de utilizagdo dos US$ 8 milhdes que
recebemos da filantropa americana Mac-
Kenzie Scott. Uma doagao com o reconhe-
cimento do nosso trabalho e a autonomia na
decisdo sobre o uso. Elaboramos um plano,
inspirado pelo simbolo do infinito (um 8
deitado), que nos trouxe urgéncia e cautela.

O Terceiro Setor lida com um contexto de
escassez e dificuldade na captacao de
recursos — tanto para financiar atividades
de campo quanto para cobrir custos de
tudo que néo faz parte dos programas.
S&o salarios, investimento em formacgao,
bem-estar, marca, captagéo de recursos

e todo o necessario para a organizagao
funcionar. Nossos doadores querem mais
compliance e eficiéncia, equipes capacitadas,
sustentabilidade financeira e mais impacto
nas agdes? Com certeza, mas tudo tem
um custo que nao é coberto totalmente
por recursos direcionados a projetos.

A doacgao nos permitiu reforgar a equipe,
dar formacao para a lideranga, ampliar

a diversidade e o bem-estar, automatizar
processos, investir em monitoramento

e avaliagdo de impacto, inteligéncia
artificial e seguranga da informacao.

Cartas

Uma chance de sonhar
e de fazer mais

Lancamos um edital para financiar
iniciativas que aceleram a igualdade de
género. Estamos definindo o modelo de
investimento em organizacgdes parceiras,
criando um ecossistema baseado

em confiangca e compartilhamento.
Investimos em uma narrativa de marca
para que mais pessoas conhegam a
nossa causa e se apaixonem por ela.

Este recurso chegou até nés e sera
investido para ajudar a quebrar o ciclo das
violéncias que tantas meninas sofrem em
nosso pais. E também para financiar mais
projetos que fazemos na ponta, financiar
outras pessoas e organizagdes para esta
atuacao, fortalecer as comunidades onde
estamos presentes, tornar os desafios
mais conhecidos nacionalmente e trazer
mais pessoas para perto de nossa causa.

Coprttpuasatt.
Cynthia Betti

CEO da Plan International Brasil
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Queremos que as

o impaCtO de uma meninas cresgam

BW N doacdo irrestrita Livres’ segu ras

A saude financeira é um desafio diario para Mas nossos desafios permanecem.

{ J
organizagdes que dependem da captagao Mesmo sendo uma das organizagdes - e re $ e I t q d q s
de recursos de doadoras e doadores para mais reconhecidas na causa das meninas W ‘,A.

sustentar seu modelo de atuagao. Para no mundo, a Plan Brasil ainda é pouco
receber apoio é preciso gerar interesse conhecida aqui. Precisamos de ajuda

pela causa e criar um lago de confianca. para que mais pessoas conhegam nosso
Em doagbes maiores, frequentemente é trabalho para construirmos parcerias
preciso construir um relacionamento de e recebermos mais doacoes.

longo prazo para conhecer a estratégia de

atuacédo, a capacidade de gerar impacto Agradeco a todas as pessoas do Conselho
e a credibilidade da organizacéo, entre Curador e dos Comités pela dedicagao
outros fatores. Por isso, 2024 foi um ponto voluntaria em desenvolver o trabalho da
de virada para a Plan Brasil multiplicar Plan Brasil e abrir mais portas. Parabéns
seu trabalho. Foram inumeros passos a equipe pela dedicacao para transformar
para a construgao do relacionamento vidas no Brasil! Muito obrigado a doadoras
com a equipe da filantropa MacKenzie e doadores individuais e institucionais por
Scott até a confirmacgao da maior doacao confiarem no nosso trabalho. Continuem
unica que a Plan International ja recebeu apoiando e compartilhando o que fazemos.

no Brasil. Foi um dia de celebracéo!

A doacgado na modalidade irrestrita

nos deu liberdade para decidir como
alocar os recursos. Uma doacao dessa
magnitude fortalece a confianga e
credibilidade que conquistamos com
mais de 27 anos de trabalho no pais.
Ter mais recursos irrestritos nos permite

revisitar nossa forma de atuagao para Felipe Brescancini
construir parcerias e multiplicar a Presidente do Conselho Curador
quantidade de familias beneficiadas. da Plan International Brasil

04 - Plan International Brasil
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Um futuro
de infinitas
ossibilidades

A partir da doagdo recebida

‘7 , da filantropa MacKenzie Scott,
a Plan International Brasil

ampliou o impacto de sua

atuacgdo no pais, apoiando

projetos locais que aceleram
a igualdade de género

Quando o ano de 2024 comecgou, néo se
fazia ideia de que tudo mudaria repen-
tinamente. A noticia que mexeu com o
ano da Plan International Brasil chegou
em abril: uma doacgao Uunica e irrestrita de
US$ 8 milhdes da filantropa america-

na MacKenzie Scott para uso exclusivo
no Brasil — a maior que a Plan Brasil ja
recebeu. MacKenzie é cofundadora da

Amazon e signataria do Giving Pledge, um

compromisso publico de doar 50% de seu
patriménio em vida. A chegada dos recur-
sos financeiros marcou o encerramento

de um processo de auditoria chamado de
“pesquisa silenciosa”, em que o escritério
brasileiro participou de algumas reunides

e enviou documentos e materiais a uma
consultoria, sem saber por qual organizagao
estava sendo avaliado.

A Plan Brasil celebrou a chegada da doa-
¢do e comecgou a campanha interna Infinitas
Possibilidades, com o numero oito usado na
horizontal, simbolizando o infinito. A doacao
irrestrita, também chamada de flexivel,
da autonomia de decisao sobre a melhor
forma de empregar os recursos e significa
uma enorme dose de confianga depositada
na organizagao. A partir dela, a Plan Brasil
reuniu integrantes do Conselho Curador e
da lideranga para um workshop de trés dias
para a revisdo estratégica dos objetivos
de 2024 a 2028, elegendo as prioridades
tematicas para a aplicagao dos recursos:
programas, estrutura, captagéo de recursos,
comunicagao e marca, conhecimento e
aprendizagem, advocacy e
infraestrutura tecnoldgica.

Os recursos da doacgéao
permitiram fortalecer a
equipe de lideranca e rea-

Nosso ano

lizar uma pesquisa para o reposicionamento
da marca. A Plan Brasil decidiu concentrar
acgdes na luta para proteger as meninas
contra as violéncias, garantindo que cresgam
livres, respeitadas e conscientes de seus di-
reitos, em um mundo justo e igualitario, com
a convicgao de que proteger as meninas €
romper o ciclo de violéncias as mulheres.

Até alcancar a igualdade

Uma das primeiras agdes apos o recebimen-
to da doagao foi langar, no Dia da Menina,

o edital para o Fundo Acelere o Reldgio da
Igualdade, com R$ 400 mil em recursos para
apoiar iniciativas e projetos sociais liderados
por meninas, jovens mulheres, coletivos e
organizagdes da sociedade civil. O fundo
também marca uma nova etapa no modelo
de atuagio da Plan Brasil, que agora
também cofinancia AL projetos.
O langamento do () \‘ edital
reforgou ainda uma nova etapa

da campanha Acelere o Reldgio da
Igualdade, ja que o reldgio do Férum
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Econémico Mundial apontou que a socie-
dade deu passos para tras na igualdade de
género, aumentando de 131 para 134 anos
o tempo necessario para a paridade total —
0 que equivale a cinco geracoes.

Ao longo do ano, a Plan Brasil implemen-
tou diversas iniciativas voltadas para o
desenvolvimento e a proteg¢ao de criangas
e adolescentes, com foco especial em
comunidades com maior indice de vulne-
rabilidade. No total, foram 103 comunida-
des atendidas e quase 130 mil pessoas
beneficiadas diretamente em programas e
projetos. Todas essas agdes contribuiram
para que a Plan Brasil se mantivesse entre
as 100 Melhores ONGs do pais, além de
ser novamente escolhida como a Melhor
ONG do Maranhéo. O Selo Doar de Gestao
e Transparéncia como uma organizagao
certificada com o Selo A+ foi renovado e a
organizacgao recebeu o Selo de Compro-
misso Social no Enfrentamento ao Trabalho
Infantil, da Secretaria Municipal de Promo-
¢ao Social, Combate a Pobreza, Esportes
e Lazer de Salvador, na Bahia.

A CEO da Plan Brasil, Cynthia
Betti, recebeu os troféus no
Prémio Melhores ONGs,
mantendo a organizacao
entre as 100 melhores do
pais e novamente como

a melhor do Maranhao

08 - Plan International Brasil

Meninas protagonistas
Em 2024, o protagonismo das meninas foi
amplamente celebrado no Meninas Ocu-
pam, com 37 ocupagdes que reuniram 106
meninas em Sao Paulo, Séo Luis, Codo,
Teresina e Salvador. Durante o ano, a Plan
Brasil divulgou estudos importantes relacio-
nados a vida das meninas, incluindo temas
como resiliéncia digital, impactos da desi-
gualdade de género no trabalho do cuidado
€ suas consequéncias para as meninas e
Mudancas Climaticas e Inseguranca Alimen-
tar no Tridngulo dos Cocais Maranhenses.
No plano cultural e educativo, a colegao
A Revolugao das Princesas ganhou o livro
A Revolugao da Cati — Em Busca da Se-
mente da Vida, sobre uma menina indigena.
O livro marcou a participacao da Plan Brasil
em sua primeira Bienal Internacional do
Livro de Séo Paulo.

w 'mos
de alcqngq

de génerq

A partir de 2024, a Plan International Brasil
expandiu sua forma de atuar no pais,
ampliando o alcance de projetos que
contribuem para a causa das meninas

Um novo
modelo
de atuacao

o 201402023

5 Além de implementar projetos, a Plan
Brasil comecou a captar recursos locais,
tornando-se membro na Assembleia
Global da Plan International

N

[ J
A partir de 2024

A Plan Brasil inclui em seu
modelo o cofinanciamento
de projetos, o que fortalece
parceiros locais com recur-
sos para a implementagéo.
A ONG também financia
iniciativas pelo pais

y ) PLAN

INTERNATIONAL

Até 2014

A Plan Brasil atuava

como implementadora

de projetos, aplicando os
recursos recebidos do
exterior de outras unidades
da Plan International

‘Ao trazer mais parceiros para a causa, a Plan Brasil melhora o posicionamento de
marca, amplia as iniciativas de advocacy, alavanca ac6es de captagao de recursos,
define os principais projetos escalaveis e testa o patrocinio de comunidades.

N/

ONG das
meninas

Parceira
Meninas e preferida
meninos da causa

%) % o s m ooé\c_) / \\

NSy : e\ _
“Nciadora de P7O ©Nito g parce\\’Os\
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Alcance

Nosso impacto
em hiameros

Nosso alcance desde

1997

+930 mil

participantes diretos

+1,5 M

° o o2

beneficidrios indiretos

+9,6 M

pessoas sensibilizadas
por campanhas

Impactamos em

2024

129.101

participantes diretos

290.303

beneficidrios indiretos

870.213

pessoas sensibilizadas
por campanhas

103 ) +300

comunidades com
criangas apadrinhadas

11 ) +80

projetos projetos

15.630

criangas apadrinhadas

comunidades com
criangas apadrinhadas

10 - Plan International Brasil

Quem estd
com a gente

Em nossos projetos, realizar
parcerias com outras organizacoes,
associagées comunitarias e o poder
publico é fundamental para ampliar
o alcance do nosso impacto

GG

O Down To Zero promove o prota-
gonismo juvenil e leva conheci-
mento para estudantes e adoles-
centes identificarem situagoes
de violéncia e exploragéo sexual.
Percebo um grande amadureci-
mento de estudantes, tantoem
discursos quanto em atitudes.”

Ana Carolina Tavares,
psicologa do IFMA Campus Maracana (MA)

GG

Depoimentos

(6

A parceria com o projeto
Cambalhotas tem sido
fundamental. Testemunhamos
os resultados positivos e
transformadores em creches

e pré-escolas, criando um
ambiente para as criangas
crescerem e prosperarem.”

Francisco Carlos Luz,
professor da rede municipal de Cod6 (MA)

66

A parceria e os recursos destina-
dos pela Plan Brasil tém garan-
tido viabilidade e qualidade as
acdes desenvolvidas. Os recursos
nos permitem sonhar alto: propor
oficinas e formacgodes, assegurar
acompanhamento individual,
oferecer materiais e criar espa-
cos seguros e acolhedores.”

Rosangela Lira,
ARCO Associacao Beneficente (SP)

A parceria com a Plan Brasil nos fortaleceu. Com o apoio financeiro, ga-
rantimos e melhoramos a infraestrutura para atividades, a seguranca
alimentar de participantes e a manutengéo do time de RH. E gratificante
fazer parte de algo que transforma realidades, numa parceria aléem da
colaboragéio. E uma construgéo coletiva de futuros possiveis!”

Ana Julia Tavares, diretora administrativa e gerente do CCA do Instituto Blandina Meirelles (SP)
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Fundo de Incentivo p=
a Projetos Sociais @ Ean

INTERNATIONAL

A partir da doacao da filantropa MacKenzie
Scott, a Plan Brasil decidiu apoiar iniciativas
que promovem a igualdade de género pelo
pais, fortalecendo meninas e jovens mulhe-
res em toda a sua diversidade para construir
um Brasil mais justo, inclusivo e equitativo.
Langado em 11 de outubro, Dia Internacio-
nal da Menina, o Fundo Acelere o Relogio
da Igualdade recebeu R$ 400 mil em recur-
sos financeiros para fomentar iniciativas de
meninas e jovens mulheres, movimentos
sociais e organizag¢des da sociedade civil.

O edital contou com mais de 300 inscri¢cdes
de praticamente todos os estados brasileiros
para trés categorias. A primeira, Meninas e
Jovens Mulheres Lideres, incentivou a parti-
cipacao de projetos de pequeno porte lidera-
dos por meninas e mulheres, com um recur-
so de até R$ 5 mil para cada. Na segunda
categoria, destinada a Coletivos, Grémios e
Movimentos Sociais, os recursos chegaram
a até R$ 15 mil e na ultima, Organizagbes

12 - Plan International Brasil

da Sociedade Civil, para projetos com mais
porte e uma constituicdo com CNPJ, os re-
cursos foram de até R$ 30 mil cada.
Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) e suas metas, princi-
palmente aos ODS 5, 10, 13, 16 e 18, o fun-
do se direcionou a promocao da lideranca,
participacao ativa e autonomia de meninas e
jovens mulheres, contribuindo para a erradi-
cacao das violéncias baseadas em género e
impulsionando a¢des de advocacy lideradas
por meninas e jovens mulheres, também
com o estimulo ao aumento da participacao
econdmica e politica de jovens mulheres.
Todos os projetos inscritos deveriam obe-
decer a pelo menos um dos eixos tematicos:
Direitos e Empoderamento de Meninas e Jo-
vens Mulheres; Género e Diversidade; Edu-
cacgao para Igualdade de Género; Educacgao
Integral em Sexualidade; Inclusao Digital e
Tecnologia; Empoderamento Econdmico e
Justica Climatica e Racismo Ambiental.

Fomento

De jovens para jovens \ /
-

Um exemplo de projeto semelhante aos do fundo foi a iniciativa
liderada pelas jovens Julia Rebeca, Ana Leticia e Meiriane, da zona
rural de Sao Luis (MA), como parte do Fundo Avan¢a Jovem, em

2022. Elas realizaram oficinas com jovens em escolas e criaram

uma cartilha sobre gravidez na adolescéncia e evasao escolar com

o apoio financeiro de R$ 5 mil da Aceleradora da Igualdade, da Plan
International. Elas escreveram e diagramaram o material, adaptando-se
para criar um conteudo acessivel e visualmente atrativo e conseguiram
imprimir 2 mil exemplares, distribuidos em escolas e projetos sociais.
A cartilha foi pensada para dialogar com a juventude, trazendo dados,
depoimentos e reflexées sobre o impacto da gravidez na adolescéncia,
estimulando uma visao critica e preventiva. Além da distribui¢do para

jovens, a cartilha também permitiu atividades de multiplicagao.

Etapas de selegao

O processo de escolha das iniciativas foi divi-
dido em duas fases, com foco na valorizagéao
do protagonismo das organizagdes e dos
grupos de pessoas inscritas, que tiveram pa-
pel decisivo ao longo do processo, escolhen-
do suas iniciativas preferidas. O processo

de votacao foi uma resposta a demanda de
ativistas participantes por uma selecdo mais
horizontal das iniciativas. Na primeira etapa,
chamada de Elegibilidade e Inscricdo, as ini-
ciativas se inscreveram na plataforma Acele-
radora da Igualdade e passaram pela analise
de uma consultoria externa para verificar se
cumpriam os requisitos obrigatorios.

A partir dai, a segunda etapa, chamada de
Votacédo, possibilitou que representantes dos
projetos inscritos pudessem avaliar as respos-
tas de outras iniciativas ha mesma categoria,
dando notas e fazendo comentarios. Os proje-
tos com as maiores notas foram selecionados.

Além disso, cada grupo precisou enviar
também um detalhamento de etapas de
utilizacdo do orcamento para a execucgao
e o desenvolvimento da iniciativa, com o
compromisso de usar os recursos financeiros
recebidos no prazo de até um ano. Ao final,
foram selecionados 11 projetos na primeira
categoria, 10 na segunda e 5 na terceira.

Relatorio de Atividades 2024 « 13



Salvaguarda e
protecédo infantil
e ——

A Plan Brasil trabalha incansavelmente
no Maranhao, no Piaui, na Bahia e

em Sao Paulo para romper os ciclos
de violéncias contra meninas, oferecer
protecao, educacgao e transformar

o futuro de todas as pessoas.

Nossa politica de salvaguarda

Nosso trabalho esta centrado em criancas,
adolescentes e jovens, com 0 compromisso
de promover os direitos de todas as pes-
soas menores de 18 anos, com ou sem as-
sociacao a Plan Brasil, sobretudo, meninas.
Para isso, promovemos praticas seguras
para todas as pessoas que participam dos
Nossos programas e projetos, incluindo
pessoas adultas, independentemente da
idade, garantindo a protegcéo contra qual-
quer dano, abuso, abandono e exploracgao.
Realizamos a¢des positivas para disseminar
as politicas de Salvaguarda e Prevengéao

14 -+ Plan International Brasil

Nosso proposito

Lutamos para proteger as
meninas contra as violéncias,
para que possam crescer livres,

respeitadas e conscientes de seus

direitos, em um mundo justo e

equitativo para todas as pessoas.

Nossa ambig¢éo

Meninas lideres para transformar

suas vidas e o mundo.

ao Assédio, Abuso e a Exploragao Sexual
— PSHEA, prevenindo abusos e difundindo
uma cultura de protecédo. Respondemos

a violagdes das politicas, reforgando me-
didas e aplicando sangdes a colaborado-
res, pessoas associadas e visitantes que
infrinjam nosso coédigo de conduta, bem
como encaminhamos e monitoramos todos
os casos de violagdo de direitos praticados
contra criangas e adolescentes identifica-
dos e reportados pela equipe e pessoas
associadas aos 6rgaos competentes que
integram o Sistema de Garantia de Direitos.

Acolhida de casos
de violéncia

A implantagcéo do Protocolo para Acolher
e Encaminhar Casos de Violéncia contra
Criancas e Adolescentes e de Violéncia
Baseada em Género esta evoluindo
em todas as unidades — S&o Luis (MA),
Codo (MA), Teresina (PI), Salvador (BA)
e Sao Paulo. As equipes estao cada vez
mais capacitadas e seguras para repor-
tar situagdes de violacao de direitos.
Entre as principais violéncias identifi-
cadas, as baseadas em género (82%)
prevalecem: casamento infantil, gravidez
na adolescéncia, violéncia sexual e
evasdo escolar decorrente de gravidez
precoce. Também ha casos de violéncia
fisica e psicolégica. A média de idade
das vitimas é de 13 anos, com picos aos
14 e 17 por gravidez precoce e casamen-
to infantil. A Plan Brasil tem
demandado esforgos para
implementar agées progra-
maticas e de incidéncia
politica com foco no em-
poderamento de meninas,
promogao da igualdade =
de género e preven-
cao as violéncias.

Salvaguarda

Casos por unidade

181

no total

M 94 em Codé B 19 em Teresina

[l 7 em Salvador 24 em S3o Paulo

37 em Sao Luis

Principais situacgoes
identificadas

Abandono/ Gravidez na Casamento
Evasdo escolar adolescéncia infantil
69 casos 42 casos 37 casos
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Quem somos

Nossa equipe

Nosso time trabalha para romper os ciclos
de violéncias contra as meninas e transformar

o futuro de todas as pessoas

A Plan International foi fundada em 1937

e atua em mais de 80 paises como uma
organizacao humanitaria, ndo governamen-
tal e sem fins lucrativos que promove os
direitos das criancgas e trabalha para romper
os ciclos de violéncias contra as meninas.
No Brasil ha 27 anos, atua no Maranhéao,
no Piaui, na Bahia e em Sao Paulo com
programas e projetos, agoes de incidéncia
politica e mobilizacao social.

Em 2024, apds a doagao da filantropa
MacKenzie Scott, a Plan Brasil pode realizar
mudancas estruturais que se refletiram na
adocgao de novos cargos para posigdes de

16 - Plan International Brasil

lideranga em seu organograma. Também foi
possivel aumentar a equipe de especialistas
com duas novas posic¢oes: Especialista em
Empoderamento Econdmico e Especialis-
ta em Diversidade, Equidade e Inclusao
(DE&I). Nossa equipe conta com 148 cola-
boradoras e colaboradores, e 29 voluntarias
e voluntarios. Além dos times de programas
e projetos, temos em campo Agentes de De-
senvolvimento Comunitario, que fazem visi-
tas periddicas nas comunidades atendidas,
€ nos escritérios mais pessoas dedicadas,
que atuam com propdsito para melhorar

0 mundo em que vivemos.

Paises onde a
Plan International
esta

Pelas meninas
no mundo todo

Nas palavras e nas a¢des das meninas, a Plan Interna-
tional vé sua estratégia global de cinco anos — “Meninas
Lideres para transformar suas vidas e 0 mundo” — se tornar
realidade. No ultimo ano fiscal da Plan International*, mais
de 43 milhdes de criangas e adolescentes, incluindo 23
milhées de meninas, em mais de 80 paises, foram alcanga-
das em projetos, programas e parcerias. Um impacto que
se traduz em iniciativas que abrangem educagao, protecao
contra as violéncias, empoderamento econémico e incidén-
cia politica em agbes de advocacy lideradas por jovens.

A Plan International fez parte da 682 Comiss&o sobre a
Situacédo da Mulher, na ONU, que reconheceu que o inves-
timento na educagéo e lideranga das meninas € essencial
para romper ciclos de violéncias e pobreza. Em um mundo
afetado por conflitos e desastres, os programas humanita-
rios da Plan International forneceram assisténcia alimentar,
criaram espagos seguros de aprendizado para criangas
refugiadas e garantiram seguranga e dignidade para me-
ninas e jovens mulheres em paises africanos e em Gaza.

* Entre julho de 2023 e junho de 2024.

Estratégia global

43 v

de criangas e adolescentes
alcancados, sendo

23,3 v

de meninas*

ativa em mais de

80 PAISES
1,1v €N

de criangas
apadrinhadas
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B Plan no mundo B Plan Brasil

1937

Plan International é fundada

com o nome Foster Parents for
Children, para acolher as criancas
orfas da Guerra Civil Espanhola.

Anos 1940

Durante a 22 Guerra Mundial,
passa a se chamar Foster
Parents Plan for War Children.

Anos 1950

Amplia sua atuacao para mais paises
para ajudar criangas em quaisquer
necessidades. Passa a se chamar
Foster Parents Plan Inc.

Anos 1960
Inicia as atividades na
América do Sul e na Asia.

Anos 1970
Adota o nome Plan International.
Consolida a atuagao na América

Latina, no Caribe, na Asia e na Africa.

1997

Chega ao Brasil, em
Pernambuco. A primeira crianca
foi cadastrada em 1998.

18 - Plan International Brasil

(g 2014

Ajuda vitimas da epidemia
de ebola na Africa.

Lanca a pesquisa

Por Ser Menina, trazendo
a tona desigualdades

de género na infancia.

2012

Inicia 0 movimento global Por
Ser Menina. ONU cria o Dia
Internacional da Menina apés
esforcos da Plan International.

2010

Ajuda 230 mil pessoas
impactadas pela crise
de célera na Africa.

Lanca a 12 pesquisa

sobre bullying escolar e
acompanha a aprovacéao de
leis de enfrentamento ao tema.

2004

Presta socorro a mais de um
milhdo de vitimas do tsunami
no Sudeste Asiatico.

2000-2001

Comeca a atuar no

Maranh&o e desenvolve a
metodologia Desenvolvimento
Comunitario Centrado na
Crianca e no Adolescente.

2016

Langa o movimento
#MeninasOcupam. Comeca o
programa de apadrinhamento local.

2017

E eleita como uma das 100
melhores ONGs no Brasil e
como a melhor ONG que trabalha
com criangas e adolescentes.

2018

Langa o documentario “Casamento
Infantil” e a colecao de livros

“A Revolugao das Princesas”.
Recebe o selo Melhores ONGs 2018.

2019

Acompanha a aprovagao da lei
sobre casamento infantil no Brasil
e lanca o estudo “Tirando o Véu’.

2020

Lancga a pesquisa “Liberdade on-line”,
sobre assédio nas redes sociais.

Eleita uma das 100 melhores
ONGs. Institui o Plano de Resposta
Humanitaria a pandemia de Covid-19.

2021

Langa uma nova edicdo da pesquisa
Por Ser Menina no Brasil. E eleita
a melhor ONG do Maranhao.

Linha
do tempo

Conheca pontos relevantes
da trajetoria de atuagdo

da Plan International no
mundo e no Brasil

O 2024
A Plan International lidera esforgos
na 682 Comissao sobre a Situacao
da Mulher, na ONU, para a adogéao
de compromissos para prevenir

a violéncia contra meninas.

Plan Brasil recebe a maior doacgéo
de sua histéria da filantropa
MacKenzie Scott e cria o Fundo
Acelere o Relégio da Igualdade.

é) 2023

A Plan Brasil integra a Assembleia
de Membros da Plan International.
Premiada como Melhor ONG

de Defesa de Direitos e

Melhor ONG do Maranhao.

O 2022

Celebra os 25 anos de atuacao no
pais com um jantar beneficente.
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Madrinhas
e padrinhos

No mundo todo, a Plan International

tem mais de 1,1 milhdo de criangas e
adolescentes cadastrados em 44 paises
que implementam programas, projetos e
acoes que em 2024 beneficiaram 66.875
comunidades. Criancas e adolescentes com
cadastro criam um vinculo com madrinhas

e padrinhos, que além de contribuirem
mensalmente para as causas da Plan Brasil,
enviam presentes e trocam cartas com as
criancas. O apadrinhamento proporciona a
participacao da crianga em projetos, permite
visitas domiciliares para acompanhar o de-
senvolvimento e a seguranga familiar.

Os efeitos do apadrinhamento sao dura-
douros e de longo prazo, como aponta a
nova edi¢ao da pesquisa Changing Lives:
nas comunidades atendidas, as taxas de
matriculas e a frequéncia escolar sdo mais
altas e as criangas cadastradas geralmente
estao em boas condicdes de saude. O apa-
drinhamento contribui para a redugao da
pobreza e ajuda a qualificar jovens para
atividades de trabalho e empreendedorismo,
gerando renda no futuro.

Madrinhas e padrinhos brasileiros puderam
conhecer de perto algumas atividades em
comunidades atendidas pela Plan Brasil,

20 - Plan International Brasil

'Fabiana (madrinha) em visita
[para conhecer sua afilhada

onde também tiveram contato com as crian-
¢as que apadrinham. As comunidades aten-
didas estdo na Regidao Metropolitana de Sao
Luis, em Codo e cidades do entorno (ambas
no Maranhao), e em Teresina, no Piaui.

Das 17.805 criancas cadastradas no Brasil,
15.630 sao apadrinhadas, com mais de
1 mil por madrinhas e padrinhos brasileiros.
Entre estrangeiros, a lista inclui doadores da
Alemanha, Noruega, Suécia, Reino Unido e
Estados Unidos. O apadrinhamento financia
programas e projetos, como Cambalhotas,
Escola de Lideranca para Meninas, Lideres
da Mudanca e Empodera Elas com doacgdes
mensais recorrentes a partir de R$ 68.

Como
doar para a

Plan Brasil

Doar para a Plan International
Brasil é facil e é possivel
contribuir de varias formas,
com o apadrinhamento, as
doagdes mensais ou pontuais
e as festas solidarias. Veja mais
detalhes sobre cada uma delas

Apadrinhamento
e amadrinhamento

Nesta modalidade, o coragao da Plan
International, as doagdes sdo mensais e
recorrentes. Madrinhas e padrinhos podem
criar um vinculo com as criangas pelo envio
de cartas e presentes. Periodicamente,

a Plan Brasil realiza viagens a comunida-
des, possibilitando um contato direto.

Doagdes mensais

Também de forma recorrente, as doagdes
mensais apoiam diretamente as comunida-
des atendidas pela Plan Brasil e viabilizam
projetos como Cambalhotas e Escola de
Lideranga para Meninas, mas sem criar um
vinculo com uma crianga especifica.

Doagoes

Doacgdes pontuais

As doacbes pontuais nao tém recorréncia

e sao realizadas a qualquer momento. Em
geral, acontecem com valores maiores ou
em campanhas especiais de arrecadacgao.
Pode ser ainda um primeiro passo para o
relacionamento de uma pessoa ou empresa
com a Plan Brasil.

Festas solidarias

Em vez de ganhar presentes, é possivel
realizar uma festa solidaria e desti-

nar doagdes. Assim, a pessoa convida
amigos e familiares para contribuirem
com a causa das meninas. A Plan Brasil
desenvolve uma ficha especial para que
a pessoa receba os cumprimentos.

Dia de Doar

Empresas de todos os setores podem desti-
nar o lucro de um dia de vendas de um pro-
duto especifico ou prestacdes de servigo (ou
parte dele) para projetos ou a causa da Plan
Brasil nas agdes do Dia de Doar, uma data
global de apoio a causas sociais que aconte-
ce na terca-feira seguinte a Black Friday.

Acesse agora pelo QR
Code e saiba como doar
para a Plan Brasil

Relatorio de Atividades 2024 - 21


https://plan.org.br/doe-agora/

A forca das meninas
e mulheres indigenas

Em 2024, a colegao A Revolugao
das Princesas ganhou seu sexto
livro: A Revolugao da Cati —

Em Busca da Semente da Vida.
Depois de recriar as historias de
Cinderela, Rapunzel, Aurora (Bela
Adormecida) e Ariel, e de resgatar
a trajetdria da lider quilombola
Tereza de Benguela, o novo titulo
conta a histéria de uma menina
indigena em uma jornada para
reflorestar o Pantanal.

Na obra, a menina Cati Guaté
vive em sua aldeia com um filhote
de onca-pintada de estimacao.

E juntas saem de sua aldeia em
busca de uma semente especial
capaz de trazer de volta as cores
e a vida que o Guadakan (nome

22 - Plan International Brasil

indigena do Pantanal) perdeu
quando o fogo chegou a regiao.

O livro foi escrito por Gleycielli
Nonato Guato, ilustrado por
Alexandra Tupi Krenak, ambas
indigenas, e contou com o design
de Luana Coelho.

“Cati tem sua forga inspirada em
uma das ancias, Dona Catarina
Guato. Ao trazer Cati para as maos
de inumeras criancas leitoras,
trago o valor tradicional, o respeito
ancestral e a reexisténcia de um
povo, do meu povo, que sempre
resistiu ao tempo e a colonizacao
do Pantanal”, afirma a autora.

As ilustragdes de Alexandra Tupi
Krenak foram feitas em telas,
digitalizadas para a criagao do livro.

Livros

Acesse agora pelo QR
Code a loja da Plan Brasil

Nossa primeira Bienal do Livro de Sao Paulo

O langamento de A Revolugao da Cati marcou também
nossa estreia na 272 Bienal Internacional do Livro de Sao
Paulo. Em uma tarde de autografos no evento, a autora

e ailustradora tiveram um momento de troca com outras
mulheres indigenas presentes. Juntas, dangaram um Toré,
compartilhando um pouco das tradi¢cdes indigenas.

Além da colecdo, a Plan Brasil também vendeu o livro
Cardapio de Jogos e Brincadeiras Quilombolas e produtos
como cadernetas, sacolas ecoldgicas e canecas exclusivas
com ilustragdes da Imagine&Desenhe ao longo dos 10 dias
de evento. Com mais de 700 mil visitantes, a Bienal rece-
beu um grande publico de educadores, que se conectaram
com a causa e a metodologia da Plan Brasil.
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Parcerias
corporativas
einstitucionais

O pilar S, do ESG, estimula empresas e
instituicbes a reconhecerem o impacto que
causam para a sociedade e a corresponsabi-
lidade na busca por solugdes. O engajamen-
to com as comunidades deve ser construido
de forma positiva, com transparéncia e ética.
A Plan Brasil reforga seu comprometimento
com as acgdes de impacto social positivas

€ mensuraveis, permitindo que empresas
apoiadoras tenham evidéncias de suas con-
trapartidas sociais, atuando de forma direta
com as atividades de responsabilidade social
corporativa. Nossos programas, projetos e
acdes de incidéncia estao alinhados a muitos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), tendo o ODS 5, da Igualdade de
Género, de forma transversal. A preocupacao

em romper ciclos de violéncias, em especial
os que afetam as meninas, esta no centro do
nosso trabalho.

A parceria com a Plan Brasil é ideal para
potencializar os resultados das estratégias
ESG. Por isso, em outubro de 2024 aprova-
mos uma nova régua de contrapartidas para
empresas e marcas que financiam projetos,
doam diretamente para a causa e realizam
acdes de marketing de causa. As contrapar-
tidas variam conforme o volume de recursos
aportado, incluindo mengdes no site da
Plan Brasil e Relatério de Atividades, posts
em redes sociais, newsletters, materiais
graficos, visitas a comunidades atendidas
pelos projetos patrocinados, presenca em
eventos, entre outras.

Comprometimento  Transparéncia Impacto

Comprometimentocom Reconhecimento

Geramos impacto

os direitos humanos nacional e internacional  profundo, mensuravel
e com um mundo justo por competéncia em e de longo prazo na

e igualitario para

gestdo e transparéncia vida de criangas e

criancgas e adolescentes. dos recursos recebidos. adolescentes no Brasil.
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Parceiros de projetos Apoiadores em agoes e eventos
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https://plan.org.br/doe-agora/envolva-a-sua-empresa/

Os programas e projetos que a Plan Brasil realiza no Maranhao,
no Piaui, na Bahia e em Sao Paulo oferecem protegao, educagéao
e a chance de meninas crescerem livres, seguras e respeitadas.
Eles sdo instrumentos para rompermos os ciclos de violéncias
contra as meninas e transformarmos o futuro de todas as pessoas.
Quem passa por nossos projetos desenvolve competéncias para
transformar sua prépria realidade, sendo capaz de multiplicar os

Em 2024, encerramos o projeto Aprender e Proteger e iniciamos
uma nova etapa do Lideres da Mudanga, agora em Sao Paulo.

Nossos programas e projetos estdo organizados em quatro eixos,
além de contarem com elementos relacionados a capacitagéao
e a resiliéncia as mudangas climaticas e emergéncias:

Programas
e projetos

Liderar Decidir

Fortalecer as vozes das
meninas para serem agentes
de mudanca pela promogéo
e defesa dos seus direitos.

Estimular meninas, meninos e jovens
a terem controle sobre suas vidas

e seus corpos, tomando decisées
informadas sobre suas identidades,
suas relagdes e se querem ter filhos.

Progredir Aprender

Atuar para que criangas e
adolescentes recebam cuidados
e estimulos adequados as suas
idades, para que se desenvolvam
de forma integral em ambientes
livres de violéncias.

Aumentar o empoderamento
socioeconémico de jovens,
fomentando a geracéio de
renda e suas capacidades

de autonomia, com incentivo
ao empreendedorismo.

28 - Plan International Brasil

conhecimentos adquiridos para um grupo de pessoas ao seu redor.

Programas e projetos

A miss&o da Plan International esta relacionada diretamente
ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5,

da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), com foco em
alcancar a igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas. De forma geral, todos os
Nossos programas e projetos contribuem para alcangarmos
os ODS para 2030. Nas paginas a seguir, cada projeto
carrega uma identificagdo com os ODS atendidos.

SAUDEE
BEN-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

IGUALDADE
DEGENERO

L

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

A
=)

v

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

1 ACAOCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES

Relatorio de Atividades 2024 - 29




Escolade Lideranca
para Meninas

Meninas como agentes de mudanga
em suas comunidades

Em 2024, o projeto Escola de Lideranga para Meninas
trabalhou com participantes de 13 a 24 anos em Salvador
(BA), Codo (MA) e Teresina (PI). Nas atividades, elas
receberam apoio para se sentirem confiantes em relagao
a menstruacao e capacitagao para serem defensoras da
mudanc¢a em suas comunidades. Para isso, a metodologia
do projeto inclui a educagao entre pares para que meninas
€ meninos participem de rodas de conversa, ressaltando a
importancia de inclui-los nestas discussdes e serem agentes
de transformacgéao. No total, cerca de 24 mil pessoas foram
alcangadas por essas atividades. Durante as oficinas, as
participantes puderam desenvolver campanhas e atuaram
como ativistas, desafiando estereétipos e promovendo dialo-
gos sobre saude menstrual, direitos sexuais e reprodutivos.
Na Bahia, com o apoio da Kimberly-Clark, o projeto atuou
em cinco cidades em parcerias com escolas publicas, o que
permitiu incorporar atividades ao curriculo escolar e alcan-
car diretamente 8.456 adolescentes e jovens. O processo
formativo também teve 67 participantes em Codo e 33 em
Teresina — nessas localidades com recursos de doagdes de
madrinhas e padrinhos da Plan Brasil. Somente na Bahia,
o projeto realizou oficinas para 5.766 adolescentes e forma-
cbes para 611 profissionais da saude, educacao e assistén-
cia social, além de distribuir 7 mil cartilhas pedagdgicas e
promover oficinas de sensibilizagdo sobre higiene menstrual
para 2.992 pessoas das comunidades.
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Desde 2020, a Kimberly-
-Clark é parceira da
Plan International para
promover a educacdéio
sobre higiene menstrual
e impulsionar o progres-
so das meninas, o que
nos orgulha muito. Séo
mais de 700 mil meninas
impactadas, dando vida
a0 NOsso propodsito ‘Um
melhor cuidado para

)

um mundo melhor'.

Agustina Mattioli,
Gerente Sénior de Impacto Social
Global da Kimberly-Clark
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Comunidades pelo Clima

Comunidades recebem
capacitagdo para lidar com
mudancgas climaticas G ﬁ

Em tempos de eventos climaticos extremos, Participar do projeto tem sido
é fundamental aumentar as capacidades de
comunidades em situagéo de vulnerabilidade
para lidarem com as mudancas climaticas e
seus impactos. Este é o principal objetivo do
projeto Comunidades pelo Clima, que atua em
nove comunidades do sul de Sao Luis (MA)
em atividades que compartilharam conheci-
mento sobre as mudangas climaticas e em-
poderaram as comunidades para se tornarem
agentes de mudanca nos territérios. O projeto
tem o apoio da Alcoa Foundation, que em Sao
Luis é representada pelo Consorcio de Alu-
minio do Maranhao — Alumar, formado pelas
empresas Alcoa, Rio Tinto e South32.

Em 2024, 242 pessoas participaram de
atividades presenciais sobre as mudancas cli-
maticas e seus impactos desiguais na popula-
¢ao, com a implementacéo e capacitagédo de
nove comités comunitarios sobre mudancgas
climaticas formados por adolescentes, jovens
e liderancas locais. Essas capacitacdes per-
mitem a identificacdo e o monitoramento dos
impactos, medidas de prevencgao, resposta . ) WE’:«W?

e resiliéncia diante de desastres naturais e e
fatores de risco, incluindo uma perspectiva
de género e interseccionalidades.

Pude refletir sobre aimportancia

o meio ambiente e garantir um
futuro mais sustentavel para
as proximas geragoes.”
Francinete, 52 anos, integrante

do comité comunitario
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Agua, Saiade
e Vida

Acesso a dgua por pocgos
artesianos e cultivo de
hortas comunitarias

Presente em oito comunidades semiurbanas,
rurais e quilombolas em Codé e Peritoré (MA),
o Agua, Saude e Vida promove a melhoria na
qualidade da higiene de criangas e suas fami-
lias, com foco em meninas e jovens mulheres.
Com financiamento do NORMA Group, da
Foundation Center e o apoio da Plan Interna-
tional Alemanha, o projeto possibilita o acesso
a agua potavel e estimula o cultivo de hortas
comunitarias. Em 2024, foram 20 visitas de
acompanhamento técnico as hortas das co-
munidades atendidas anteriormente, além de
30 pessoas formadas nas sessodes tedricas

e praticas sobre horticultura na comunidade
Matdes da Rita. A iniciativa ainda promoveu
um intercAmbio entre as comunidades para
troca de experiéncias sobre as hortas. O pro-
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- H RS
Programa
Adolescente
Saudavel

Conhecimento compartilhado
entre jovens por uma vida
mais saudavel

66

O projeto nos deu uma horta linda e
a oportunidade de receber pessoas
de outras comunidades para ver

o progresso que a horta trouxe.
N&o ha palavras para descrever o
quanto a Plan Brasil e os projetos
melhoraram nossa comunidade.”

O ano de 2024 foi muito movimentado no
Programa Adolescente Saudavel, uma
parceria global da Plan International com

a AstraZeneca Global para que jovens de
10 a 24 anos compartilhem e multipliquem
conhecimentos sobre a prevencgao as Doen-
¢as Crénicas Nao Transmissiveis (DCNTSs).
Sao doencas cardiovasculares, respiratérias
crénicas, cancer e diabetes causadas

por fatores de risco como alimentagao
pouco saudavel, sedentarismo, tabagismo,
uso nocivo do alcool e poluigdo do ar. O
programa ainda aborda trés temas trans-
versais: género, saude e direitos sexuais e

Antonio Cruz, 51 anos, participante

jeto avangou na implementagéo de sistemas de
agua, com estudos geofisicos contratados e en-
tregues e visitas de campo nas comunidades de
Matbes da Rita e Rocinha para a identificagao
de areas e realizagdo dos projetos executivos
para a perfuracao de novos pogos artesia-

nos. A comunidade Matdes da Rita também
recebeu uma caixa d'agua e um sistema
de irrigagdo. Na frente do projeto rela-
cionada a educacéo, 134 criancas de
7 a 12 anos da rede publica da cidade
de Codo participaram dos modulos
de salvaguarda, protecao infantil
e higiene, com 303 criancas e
adultos presentes nas feiras
escolares sobre a importancia
da agua e do meio ambiente.

FNADAMEDOMINA

PROGRAMA
ADOLESCENTE
SAUDAVEL
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reprodutivos, e bem-estar emocional e saude
mental. Ao longo do ano, 34 jovens atuaram
no programa, tornando-se educadores pares.
Mais de 11 mil jovens foram alcangados por
oficinas ministradas por educadoras e educa-
dores da Plan Brasil. Além de trabalhar com
as juventudes, o programa também realizou
treinamentos e encontros com 253 profis-
sionais da educacéo, 61 da area da saude
e 27 maes, pais, cuidadoras e cuidadores.
Nas acdes de incidéncia politica da juven-
tude, o PAS realizou o Seminario de Saude,
com foco em profissionais da area. Também
esteve em uma Jornada Legislativa em Bra-
silia, em uma discussao sobre saude mental.
E em eventos como PerifaCon — com ativida-
des de multiplicagao focadas nos fatores de
risco associados a questdes de salude mental
—, no One Young World, um evento global de
protagonismo da juventude no Canada, e no
G20 Social, no Rio de Janeiro.

G6

Esse tipo de servico, de levar
educacdo sexual a escolas, é
imprescindivel. Gostei muito que

o professor usou alguns termos que
os alunos néo estdo acostumados.
Voltem sempre porque eles precisam,
sdo muito carentes nesse sentido.”

Alberto Siufi, professor de escola parceira
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Lideres
da Mudan¢a

O esporte como ferramenta para
promover a igualdade de género

Para desafiar as normas sociais, romper ciclos de vio-
Iéncias, promover a igualdade de género e os direitos
das meninas nas comunidades, o projeto Lideres da
Mudanca usa a pratica esportiva, incluindo futebol e
vOlei, como ferramenta em atividades socioeducativas.
Com base na metodologia da Plan global Campeas e
Campedes da Mudanga, em 2024 o projeto comegou a
trabalhar com 352 meninas e meninos sobre prevengao
a violéncia, sexualidade, relagdes de género, igualdade
de direitos, sendo 118 em Sao Luis (MA), 120 em Codé
(MA) e 114 em Teresina (PI). Além disso, formou 46 meni-
nas e meninos na metodologia em Sao Paulo. Na capital
paulista, o projeto é desenvolvido em parceria com a Liga
Solidaria e conta com recursos de doagdes do Grupo
Carrefour Brasil e da Adiqg para o Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Condeca).

O projeto Lideres da Mudanga envolve toda a comu-
nidade no processo de mudanca. Por isso, promove
multiplicagcdes entre pares, sensibilizacbées com maes,
pais, cuidadoras e cuidadores — 58 em Codo, 60 em
Sao Luis, 30 em Teresina e 45 em Sao Paulo —, pro-
fissionais da saude e educacgao fisica para estimu-
lar didlogos mais assertivos, inclusivos, pautados na
igualdade de género e na expressao da sexualidade.
Quase 180 mil pessoas foram alcangadas por cam-
panhas sobre igualdade de género em Sao Paulo.

34 - Plan International Brasil
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66

O projeto @ um dos
pontos altos da minha
semana. Aprendi so-

bre assuntos que ndo
conhecia e coisas que
mesmo tendo curiosida-
de, ndo tinha ninguém
que confiasse para per-
guntar ou conversar.”

Julia, 16 anos,
participante em Sao Paulo

66

Aprendi sobre direitos

e o quanto é importante
ter voz. Hoje me sinto
empoderada para me
proteger, conquistar meus
objetivos e meus direitos.”

Isadora, 16 anos,
participante em Sao Paulo
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Aprender e Proteger

Protegdo contra os ciclos de violéncias que afetam meninas

e jovens mulheres

Em 2024, o projeto Aprender e Proteger
encerrou seu segundo ciclo e finalizou as
atividades iniciadas em 2021 com foco na
protecao contra a violéncia sexual e baseada
em género. Gragas a parcerias com escolas
municipais e organizagdes que atendem a
populacao migrante e refugiada, o projeto
formou 72 meninas e 68 meninos de 12 a

18 anos e 485 familiares sobre direitos das
meninas, prevengao a violéncia baseada em
género e parentalidade positiva. Realiza-

do pela Plan International Brasil com apoio
da Beiersdorf, casa de NIVEA e Eucerin, o
projeto expandiu a formacgao de profissionais
das areas de educacao, saude e assisténcia

social, realizando um seminario intersetorial
e dois encontros de capacitagcéo para 260
profissionais, sendo 120 da assisténcia so-
cial, 80 da educacao e 60 da saude.

Um programa de mentorias voluntarias
treinou 30 mulheres que deram mais de 120
horas de mentorias para 63 meninas sobre
autoestima, lideranga, planejamento de
futuro e o enfrentamento a violéncia. Uma
campanha pelos 16 Dias de Ativismo pelo
Fim da Violéncia contra Mulheres e Meninas
usou as redes sociais para disseminar con-
teudos e sensibilizar as pessoas sobre a im-
portancia do enfrentamento as violéncias,
alcangando cerca de 600 mil pessoas.
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Cambalhotas
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Atividades ladicas para crian¢as de 7 a 11 anos aprenderem
sobre o corpo e as formas de abuso. Fortalecimento da rede
de educacdo para oficinas com crian¢as na Primeira Infancia

O Cambalhotas realiza agoes voltadas ao
enfrentamento as violéncias e de estimulo
ao desenvolvimento integral e saudavel

de criangas dos 3 aos 11 anos em Sao

Luis (MA) — incluindo Paco do Lumiar

e Sao José de Ribamar —, Codo (MA)

— com Timbiras e Peritoré — e Teresina

(PI). O projeto atua em duas frentes: uma
tem foco na Primeira Infancia e promove

o fortalecimento das capacidades de
profissionais da educacéo infantil por meio
de encontros formativos e agdes de tutorias
especializadas. Em 2024, essas formacoes
se concentraram em educagao nao-violenta,
saude mental, prevencao de acidentes
domésticos e autoprotecao infantil.
Educadoras e educadores realizaram
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oficinas com 881 criancas de 3 a 6 anos,
sendo 450 em Sao Luis e 431 em Codo.
Na segunda frente de atuacao, o
Cambalhotas trabalha com criangas de
7 a 11 anos, com foco especial nas meninas,
usando metodologias autorais ludicas,
participativas e de cunho socioeducativo
para aprenderem sobre o corpo,
consentimento, respeito, as formas de
abuso, os canais de denuncia para quando
se sentirem ameacadas. Dessa forma,
as criangas sao incentivadas a participar
ativamente de sua propria protegao contra
violéncias, sobretudo aquelas baseadas em
género. No total, 629 meninas e meninos
participaram de atividades, sendo 118 em
Sao Luis, 244 em Codo e 267 em Teresina.

G6

Como mde, me senti
segura, ja que o
projeto visa a protegédo
das minhas filhas,
conscientizando

sobre a forma de

se protegerem de
abusos e violéncias.”

Jordania, 31 anos, méae de
criancas em Teresina (PI)

Protecao em rede

Além do trabalho realizado com as criangas, o
Cambalhotas promove rodas de conversa com méaes,
pais, cuidadoras e cuidadores para fortalecer os vinculos
familiares e sensibilizar as comunidades sobre a
importancia de criar ambientes seguros e acolhedores
para as criangas, e do brincar em familia. Essas conversas
tiveram a participacao de 870 pessoas, sendo 159 em
Teresina, 247 em S&o Luis e 464 em Codd. As rodas
também permitiram discutir melhorias na qualidade

de vida das criangas e 0 engajamento de participantes
na construcdo de uma rede de apoio comunitario.

Fora do ambiente familiar, o Cambalhotas também se
consolidou como uma referéncia em praticas de protegao
infantil e educagao nao-violenta com profissionais do Sis-
tema de Garantia de Direitos por meio de formagdes para
melhorar os cuidados oferecidos nos servigcos das redes
de protecado das localidades onde a Plan Brasil atua, com
uma abordagem holistica, interseccional e de género.

Para isso, 181 profissionais da educacgéo, representan-

tes e liderangas das organiza¢des comunitarias

.

-y de base e da sociedade civil de Codo,

.. 87 de S3o Luis e 182 de Teresina
_participaram das atividades para
fortalecimento de suas capacida-
des em atendimento e protecgao.
O Cambalhotas é financia-

do com doacgdes de pessoas fisicas (madrinhas e
padrinhos). Especificamente em Teresina, o Camba-
Ihotas passou a contar com recursos do Ministério

dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).
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Down to Zero

Protegdo contra a exploragdo sexual de criangas e jovens

O Down to Zero (DTZ) € uma iniciativa
global implementada em 12 paises para
proteger criangas e jovens da exploragao
sexual, fortalecendo comunidades e
instituicdes. No Brasil, € executado pela
Plan International em parceria com a Rede
ECPAT Brasil e o Centro de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente Yves
de Roussan — Cedeca/BA. Em 2024, as
acbes com adolescentes de 14 a 18 anos
se concentraram em comunidades rurais
e semiurbanas de Sao Luis (MA).

O projeto implementou ciclos formativos
com oficinas para adolescentes e jovens,
sendo que 106 tiveram acesso a informa-
¢cOes sobre direitos sexuais e reprodutivos,

66

O DTZ me transformou para ser
um grande lider, mudando minha
perspectiva de vida. Abri os olhos
para um futuro que eu quero
construir na luta pelas criangas

e adolescentes. Quero ser um
ativista social, um ambientalista.”

Guilherme, 17 anos, participante
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rede de protegao, conceitos relacionados
as violéncias sexuais, incluindo abuso e
exploracéo sexual, autoprotecao e pro-
tagonismo juvenil. Além do trabalho com
adolescentes, o projeto atuou com a sen-
sibilizag&do de cuidadoras e cuidadores,

e com o engajamento de 431 profissionais
do Sistema de Garantia de Direitos (SGD),
incluindo educacao, assisténcia social,
saude e seguranca publica. O projeto
encerrou 0 ano com a elaboragao de um
kit educativo para langar em 2025 com
cartilhas para adolescentes, profissionais
do SGD, integrantes do Legislativo e um
conjunto de materiais para realizar a¢des
com o setor de turismo.

Ciranda

A importancia do brincar
e da preservagéo da
cultura quilombola

Com foco na promogao de praticas sensiveis
a género e raca na Primeira Infancia, o
Ciranda atuou em comunidades quilombolas
de Sao José de Ribamar, e nas cidades de
Sao Luis e Pago do Lumiar (MA) com crian-
cas, familias e profissionais da saude, edu-
cacao e assisténcia social. Em atividades in-
clusivas com escutas comunitarias, o projeto
financiado pela Fundagao Porticus procurou
compreender o contexto social, econémico e
cultural, respeitando as tradicbes e a ances-
tralidade das comunidades quilombolas. A
abordagem buscou garantir que as criang¢as
recebessem estimulos adequados ao seu
desenvolvimento pela participacdo ativa de
profissionais parceiros, liderancas e familias,
em especial durante quatro eventos comuni-

Brincadeiras quilombolas

O Ciranda distribuiu 1 mil unidades do Cardapio de Jogos e
Brincadeiras em Comunidades Quilombolas, com atividades
para as criangas desde a gestacao até os 6 anos. O Cardapio
apresenta praticas culturais e sua importancia para o desenvol-
vimento comunitario, os valores civilizatorios africanos e afro-
-brasileiros e as expressdes culturais das comunidades.
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O projeto me ajudou a cuidar
mais da minha familia, a brincar
mais com meus hetos e entender
a importancia da Primeira
Infancia na vida deles.”

Graca, cuidadora em Sao Luis (MA)

tarios. O projeto fez oito oficinas para maes,
pais, cuidadoras e cuidadores.

O Ciranda promoveu o aprimoramento de
competéncias de 79 profissionais de saude,
educacao e assisténcia social e reforgou
acgodes intersetoriais para o desenvolvimento
de Planos Municipais da Primeira Infancia
por meio da Rede Estadual Primeira Infancia
do Maranhao (REPI-MA). A Plan Brasil parti-
cipou ainda do Terceiro Encontro Continental
de Estudos Afro-Latino-Americanos do ALA-
RI, em que organizacdes apoiadas pela Fun-
dagao Porticus compartilharam experiéncias.
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Pontes
para o Futuro

Treinamentos sobre salde,
educacdo, empregabilidade
e empreendedorismo

para jovens em Séo Paulo

O ano de 2024 foi de crescimento e conso-
lidacao para o Pontes para o Futuro, que
desenvolve atividades para jovens de 15

a 24 anos em Sao Paulo com os parceiros
implementadores Instituto Blandina Meirelles
e Arco Beneficente. Sao trés eixos principais:
saude e direitos sexuais e reprodutivos, edu-
cagao e empoderamento econdmico (empre-
gabilidade e empreendedorismo). O projeto
realizou rodas de conversa de jovens com
profissionais de saude e assisténcia social
que contou com 1.360 participantes, concluiu
e distribuiu um mapeamento de servigos pu-
blicos para jovens, familias e comunidades.

G ﬂ Fiquei muito felizem ganhar
o capital-semente, que me
deu mais gés para correr
atrés do que eu amo. E uma
grande oportunidade.”

Nicolly,
jovem participante em Sao Paulo
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O projeto fez 54 acompanhamentos indivi-
duais por meio de mentorias e distribuiu 124
bolsas de estudo para cursos complementares.
Ainda nesta frente, 331 jovens participaram de
rodas de conversa com jovens profissionais
sobre acesso a universidade e ao mercado
de trabalho; 178 jovens receberam apoio
financeiro com transporte e alimentacao.

No eixo de empregabilidade, o projeto, finan-
ciado pela Plan International Suiga, formou 205
jovens com foco em empregabilidade e carreira,
apoiando financeiramente 67 participantes com
cursos; 251 jovens receberam treinamento sobre
empreendedorismo e 11 contaram com capital-
-semente para avangar com seus negoécios. As
atividades do projeto também tém a parceria do
Centro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social (CREAS) Butanta, Projeto Agente,
Escola Estadual Eudoro Villela, Instituto Anchieta
Grajau, Instituto Brasileiro Pré Educacgéo,
Trabalho e Desenvolvimento (ISBET), Obras
Recreativas Profissionais Artisticas e Sociais
(ORPAS), Projeto Alavanca e Projeto Arrastao.

Empodera Elas

Protagonismo e geragéo
de renda para familiares
de criangas cadastradas

O Empodera Elas apoia diretamente jovens
mulheres de 18 a 35 anos que sdo maes ou
parentes diretas de criangas cadastradas
na Plan Brasil. Com foco no empreendedo-
rismo e no empoderamento feminino, elas
recebem formacao em habilidades para a
vida, capacitagao profissional, mentoria e
suporte na criagao e gestdo de empreen-
dimentos. Como resultado, € possivel
perceber melhorias na autoestima, no forta-
lecimento da identidade e no protagonismo,
com aumento direto da geracdo de renda e

nas oportunidades para elas e suas familias.

Em 2024, o projeto aconteceu em Teresina
(PI), Sao Luis (MA) — incluindo Paco do
Lumiar e Sdo José de Ribamar — e Codd

G6

Foi uma honra participar da Feira
de Empreendimentos. Mais que
nuncaq, sinto que vou realizar
meu sonho de montar uma loja

e expor minhas mercadorias.”

Antonia, 32 anos, participante
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(MA) — incluindo Timbiras. Na ultima, espe-
cificamente, o Empodera Elas conta com
o patrocinio da Chlorum Solutions.

Ao longo do ano, 108 mulheres participa-
ram de capacitagoes, sendo 45 em Codo,
33 em Sao0 Luis e 30 em Teresina. Além
delas, 146 mulheres participaram de rodas
de didlogo para fortalecer as capacidades
e habilidades empreendedoras, sendo 66
em Codd, 54 em Sao Luis e 26 em Teresina.
O projeto realizou feirinhas de empreendi-
mentos em Sao Luis, Codo e Teresina, com
79 mulheres expositoras. Para investir nos
negocios, 45 participantes de Codo e 33 de
Sao Luis receberam capital-semente, sendo
que 73 delas também passaram a integrar
uma rede de empreendedoras.
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Trabalho em rede

P

Em 2024, agdes coordenadas pela protecgédo de criangas
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Joining Forces e Coalizéo

Assumimos a coordenacao da Joining
Forces Brasil, liderando as agbes do grupo
composto por Plan International Brasil,
ChildFund Brasil, Aldeias Infantis, Visao
Mundial, Terre des Hommes Alemanha e
Schweiz (International Federation Terres
des Hommes) e Save the Children no Brasil.
Com a Save the Children, lideramos a con-
sulta global com criangas para o G20. Além
disso, a Joining Forces Brasil compds o gru-
po de trabalho da Coalizdo Brasileira pelo
Fim da Violéncia contra Criangas e Adoles-
centes, ao lado de Restless Development e
Unicef, para incidéncia com representantes
do governo para a Primeira Conferéncia
Ministerial Global sobre o Fim da Violéncia
contra Criangas, realizada na Colémbia.

42 - Plan International Brasil

Relatério Luz

Elaborado pelo Grupo de Trabalho da
Sociedade Civil para a Agenda 2030, o
documento analisa a implementagao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) no Brasil e mostra o que o pais
precisa fazer para cumprir 0 compromisso
que assumiu para alcangar as metas globais
até 2030. A Plan Brasil acompanha, contribui
e monitora os ODS 3, 4, 5, 13, 14 e 16.

Primeira Infancia

Na secretaria executiva da Rede Estadual
da Primeira Infancia do Maranhao (REPI-
-MA), a Plan Brasil liderou a¢des de incidén-
cia politica no estado. A REPI-MA tem sido
referéncia na articulagao e no engajamento
das instituicdes que compdem a rede. A ex-
periéncia no Maranhao recebeu destaque
em Brasilia, no Seminario “Dialogos Inter-
setoriais sobre o PMPI e PEPI: uma acéao
conjunta”, com a produgédo de um guia com
recomendacodes para elaboracio e imple-
mentacao dos planos pela Primeira Infancia.

e adolescentes levaram a campanhas nacionais
e localizadas em datas especiais como o 18 de maio
e a Semana de Prevengdo a Gravidez na Adolescéncia

Campanha nacional de

da Crianga e do Adolescente de Sao Luis (MA),

com o Instituto Planejamento Familiar e o Fundo de
Populagao das Nagées Unidas (UNFPA), além do apoio
do Grupo Mulheres do Brasil e do Instituto Liberta, a
Plan Brasil realizou uma campanha nacional nas redes
sociais e também localizada no Maranhao para orientar
e prevenir a gravidez na adolescéncia. A iniciativa
contou com posts, cartazes para escolas e busdoors,

e cartilhas para adolescentes, familias e educadores.

18 de maio

Para reforcar a importancia do Dia Nacio-
nal de Enfrentamento ao Abuso e a Explo-
racao Sexual de Criancas e Adolescentes
(18 de maio), a Plan Brasil esteve em
Brasilia e atuou diretamente no Seminario
Nacional da Campanha Faca Bonito,
realizado pela Comissao Intersetorial de
Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criancgas e Adolescentes, Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, Comité
Nacional, Rede e ECPAT Brasil, com par-
ceria da Childhood e do Freedom Fund.

prevengdo a gravidez na adolescéncia
Em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos .’/
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Carnaval consciente

Pelo oitavo ano consecutivo, a Plan Brasil
atuou na defesa dos direitos de criancas e
adolescentes no enfrentamento ao abuso,
a exploracao sexual e ao trabalho infantil
durante o Carnaval de Salvador (BA). Em
parceria com a Secretaria Municipal de Po-
liticas para Mulheres, Infancia e Juventude
de Salvador (SPMJ), distribuiu 30 mil ven-
tarolas da campanha #VAMOSPROTEGER
e forneceu informacgdes sobre saude intima
para mulheres trabalhadoras ambulan-

tes e catadoras de produtos reciclaveis.
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Mobilizacédo e

incidéncia politica

Atuar junto ao poder publico, especialmente
no Legislativo e no Executivo, é fundamental

para incidir na formulagéio e aprovagéo

de politicas publicas e orgamentos

Sadide mental em debate

Em margo, o Programa Adolescente Saudavel
(PAS) esteve em Brasilia para o evento “Jornada
Legislativa — Primeira Infancia, Infancia, Adolescén-
cia e Juventude: Urgéncia Climatica, Inteligéncia
Artificial, Saude e Violéncia”. A participacao no pai-
nel “Promogao da saude mental de criancas, ado-
lescentes e jovens” para abordar a importancia da
saude mental no ambiente escolar foi um dos des-
taques do evento. A Plan Brasil apresentou os re-

sultados do estudo sobre saude mental e bem-estar
de adolescentes, que aponta que os principais pro-
blemas de saude mental entre jovens tém origem
na pobreza, na violéncia e nas normas de género.
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Notas de repudio

Em 2024, a Plan Brasil foi a publico
para se posicionar pela protegcao
absoluta a criancas e adolescentes
com menos de 14 anos em casos
de abuso sexual, o que configura
crime de estupro de vulneravel.

A organizagdao foi contraria ao
julgamento no Superior Tribunal

de Justica do caso envolvendo o
estupro de uma menina de 12 anos,
em que o STJ deixou de protegé-la.
Ela tinha direito ao aborto e teve
seus direitos violados. Em defesa
das meninas, a Plan Brasil repudiou
o PL 1904, conhecido como projeto
da “gravidez infantil”, e a aprovagao
da PEC 164/2012 na Comissao

de Constituigao e Justica e de
Cidadania (CCJ) da Camara dos
Deputados. Uniu-se a organizagdes
e especialistas na luta contra a sua
aprovagao, assim como convocou
a sociedade civil a se mobilizar
contra mais esses retrocessos.

Garantia de direitos

A Plan Brasil prop0ds a redacédo de uma
contribuicdo independente para o Comen-
tario Geral N.° 27 do Comité dos Direitos da
Crianca da ONU, centrada na garantia do
direito ao acesso ao aborto legal e seguro
no contexto da qualificacao do sistema de
justica, para fortalecer a prioridade na ga-
rantia dos direitos de criancas e adolescen-
tes. A contribuicao partiu do atual cenario
de ameacas e de um chamado do Instituto
Alana para organizagbes da sociedade civil
se engajarem no processo organizado pelo
Comité dos Direitos da Crianga da ONU.

A iniciativa fortalece o trabalho de advocacy
internacional da Plan Brasil e contribui para
0 reconhecimento da organizagdo como
agente de influéncia politica, articulando
estratégias de incidéncia locais e globais.

Mobilizagdo e incidéncia politica

28 de maio: parceria e
conscientizagdo na Bahia

No Dia Internacional da Higiene Menstrual
(28/05), a Plan Brasil e a marca Intimus, em
parceria com a CCR Metrd Brasil, realizaram
uma agao de conscientizagao, com a distri-
buicao de folhetos e a confecgao do bracelete
menstrual para ensinar sobre as fases do
ciclo e o que ocorre com o corpo em cada
uma delas. A atividade ocorreu na estacao
Piraja do metrd de Salvador, local que abriga
a sala Elas a Frente, um espago dedicado ao
atendimento a mulheres vitimas de violéncia.

Jovem do PAS em evento internacional

Julio, 19 anos, educador par do Programa Adolescente
Saudavel (PAS), viajou ao Canada para participar do evento
One Young World, uma conquista por sua atuagao no advocacy
sobre bem-estar emocional nas escolas. Julio aproveitou as
oportunidades de interac&o, conectou-se com outros jovens,
trocou experiéncias, participou de sessdes sobre lideranca

na América do Sul e estreitou relagées com liderangas
brasileiras. Tudo isso o inspirou a seguir como lideranga

jovem e a buscar novas oportunidades de especializagao.
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Criancas

no G20

Pela primeira vez, criangas e
adolescentes tiveram partici-
pacdo ativa, voz e protagonis-
mo hos eventos da reunicio de
Clpula do G20 Social. Adoles-
centes entregaram a liderangas
do forum uma carta redigida a
partir de uma consuita global

Em 2024, o Brasil ocupou a presidéncia da
reunido de Cupula do G20, realizada no Rio
de Janeiro no més de novembro. Como parte
de seu legado para as futuras edi¢ées, o pais
idealizou e realizou a Cupula do G20 Social,
um evento que antecedeu a reuni&o principal
e reuniu a sociedade civil para discutir de-
safios sociais globais, como desigualdade,
pobreza, direitos humanos, desenvolvimen-
to sustentavel, saude e educagado. Nesse
contexto, pela primeira vez em uma reunido

Acesse todos os materiais
do Criancas no G20

46 - Plan International Brasil

do G20, criancas e adolescentes tiveram voz
ativa para compartilhar suas preocupagées
e prioridades diretamente com liderangas
globais. A iniciativa foi o resultado de um
longo trabalho de mobilizagdo do grupo
Criangas no G20, que reuniu organizagdes
da sociedade civil no Brasil e no mundo para
a integracéo dos direitos e do bem-estar de
criangas e adolescentes na agenda do G20.

Nesse contexto, a Plan International Brasil
e Save the Children lideraram, em parceria
com a Joining Forces, o Movimento Mundial
pela Infancia na América Latina e no Caribe,
€ o proprio grupo Criangas no G20 uma con-
sulta global com mais de 50 mil criancas e
adolescentes em cerca de 60 paises sobre
temas prioritarios para o G20. Nas discus-
sbes, entraram assuntos como mudancas
climaticas, economias justas, combate a
pobreza, reforma da governancga global e
igualdade de género e racial.

O resultado dessa consulta global gerou
uma carta entregue a liderancas do férum

com cinco recomendacdes para agao clima-
tica imediata, combate a fome e a pobreza,
participagao politica efetiva, equidade eco-
ndémica e investimentos justos, e igualdade
econdmica e justica étnico-racial. A jovem
Maria Eduarda, de 16 anos, do Programa
Adolescente Saudavel, foi uma das adoles-
centes patrticipantes da entrega da carta.
Além da carta, outro resultado das acoes
foi o Pacote de Politicas Criangas no G20,
desenvolvido pelo grupo Criangas no G20,
que apresenta um conjunto abrangente de
recomendacdes para as liderangas com foco
nos direitos das criangas, participacdo ativa
e areas como fome e pobreza, economia in-
clusiva, mudancas climaticas, saude mental,
cultura, educagéo e igualdade de género.

Consulta regional

Na América Latina e no Caribe, a Plan In-
ternational liderou a consulta realizada com
criancas e adolescentes de 11 a 17 anos
em nove paises: Bolivia, Brasil, Coldm-

Inféncia e juventude

bia, Equador, Guatemala, Haiti, Honduras,
Paraguai e Peru. Os depoimentos coletados
refletem as profundas desigualdades enfren-
tadas nas comunidades, especialmente em
relagdo a pobreza e a fome, ao acesso a
educacao e a saude, ao impacto das mu-
dancas climaticas e a violéncia de género.

A consulta regional destacou que os desa-
fios sao diferentes para meninas e meninos.
Em geral, as meninas sao mais afetadas por
barreiras estruturais e culturais que limitam
suas oportunidades de desenvolvimento.

Protagonismo da juventude

A Tenda das Criangas reuniu 60 criangas e
adolescentes de 10 a 14 anos em oficinas
tematicas com foco em mudangas climati-
cas, salde mental e economia do cuidado,
reforcando a importancia da participagao da
juventude nas discussdes do G20, especial-
mente em temas que discutem o futuro da
sociedade e tém um impacto direto no pre-
sente e no futuro de criangas e adolescentes.

Da esquerda para a direita: o ministro do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome do Brasil, Wellington

M Dias; o sub-sherpa do G20 no Ministério das Relagoes Exteriores,
Felipe Hess; a ministra dos Direitos Humanos e da Cidadania, Macaé
Evaristo; Mongezi Mnguni, diretor de Desenvolvimento Econémico
do Departamento de Relagoes Internacionais e Cooperagao

G20 e os
Direitos cle
Criancas e
RAclolescentes

Relatério de Atividades 2024 « 47



https://plan.org.br/estudos/plan-international-brasil-no-g20-social/

Hoje Tem
Menind

ocupando Esse Espaco!

-

ol ||

-
#MeninasOcupam é uma agdo em que uma menina ou
adolescente é incentivada a ocupar um espaco politico,

econdmico ou social. Governos, empresas e instituicbes que

abrem suas portas para as meninas amplificam suas vozes e

mostram a importancia de apoiar a igualdade

11 de outubro, Dia Internacional da Menina

@planbras«l

MENTNAS
OCUPAM

Todos os anos, no Dia Internacional da
Menina, em 11 de outubro, centenas de

tub Plan Int ti I meninas no mundo todo assumem papéis de
outubro, aFan internationa lideranca por um dia, ocupando espacos de

Brasil organizou ocupagdes poder e decisdo para compartilhar suas opi-
de cargos pﬁblicos e privados nides e perspectivas com liderangas publicas
durante todo o més nos esta- e privadas. Em 2024, a Plan International
dos onde atua, reforgando a Brasil refor¢ou a capilaridade de suas acgoes

campanha Acelere o Relégio e destacou a campanha Acelere o Relégio
da Igualdade. Realizado desde 2016, o mo-

vimento Meninas Ocupam permite que elas
ocupem espagos onde raramente s&o vistas
ou ouvidas, possibilitando tanto que se vejam
nesses lugares quanto que deixem claro que
podem e devem estar neles. Elas s&o meni-

Para celebrar o Dia Interna-
cional da Menina, em 11 de
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Dia da Menina

nas e jovens mulheres lideres, tomadoras de
decisao e agentes de transformacao.

Em 2024, o movimento Meninas Ocupam
foi realizado ao longo de todo o més de ou-
tubro e contou com 37 ocupacbes em Sao
Paulo, Salvador (BA), Teresina (Pl), Sao
Luis e Codd (MA). No total, 106 meninas
ocuparam cargos publicos e privados, além
de perfis nas redes sociais. Elas estiveram
no Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sao
Paulo, onde 15 adolescentes do Programa
Adolescente Saudavel (PAS) e do projeto
Pontes para o Futuro realizaram uma visita
guiada pelo palacio. Trés delas, Ana Clara,
Emilly e Manuella, assumiram, em ato
simbdlico, os cargos de presidente, vice-pre-
sidente e corregedora-geral, respectiva-
mente. Todo o grupo participou de uma roda
de conversa com desembargadoras e a ocu-
pacao foi acompanhada por uma equipe da
Rede Globo, que fez uma reportagem para
o telejornal SP2 do mesmo dia.

Ainda em Sao Paulo, Fernanda, de 19
anos, do Programa Adolescente Saudavel,
Beth, de 18, e Nataly, de 19, ambas do
projeto Aprender e Proteger, ocuparam
cargos de lideranga da Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos (CPTM). Além de
mediar uma reunido da diretoria, elas partici-
param de um bate-papo sobre a prevengao
de violéncias contra meninas e mulheres
com a equipe da empresa. Ja no Metrd de

diversas ocupacoes em varios estados,
permitindo que as meninas estivessem
no Tribunal de Justi¢a, no Ministério
Publico e na Defensoria Puablica
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Sao Paulo, seis meninas do Programa Adolescente Saudavel e

do projeto Aprender e Proteger abriram uma reunido de diretoria

e visitaram o Centro de Controle Operacional. Na Liga Solidaria,
organizagao parceira da Plan Brasil, 40 meninas do projeto Lideres
da Mudanga participaram de uma intervengao artistica colando
lambe-lambes com o tema da igualdade de género.

Na NIVEA, participantes do Aprender e Proteger fizeram uma
roda de conversa sobre saude mental e educacéo financeira. Me-
ninas do Programa Adolescente Saudavel visitaram a AstraZene-
ca. Outras empresas e organizagdes, como Kimberly-Clark, ADP,
Banco ABN Amro, Chlorum Solutions, Instituto Moreira Salles e o
consulado da Finlandia também abriram suas portas.

Na Bahia, 10 meninas visitaram a fabrica da Kimberly-Clark, em
Camagari, na regidao metropolitana. A empresa financia o projeto
Escola de Lideranga para Meninas no estado. Em Salvador, as me-
ninas Ana Carolina, de 12 anos, Julia Evelyn, de 15, e Ana Clara, de
15, ocuparam a Promotoria da Infancia e Adolescéncia no Ministério
Publico do Estado da Bahia, acompanhadas por mais duas meni-
nas. Outras participantes também estiveram na Defensoria Publica,
na Universidade Federal da Bahia e em empresas como PetroRe-
concavo, OGMOSA e Chlorum Solutions.

" i
EsttmOS 0599,',6@:60 ,

de alcangal iguo*
de géero

Estamos o5 geFacaes

A experiéncia de uma
ocupacao é memoravel
para as meninas, que

Em Teresina, no Piaui, Helena, de 11 anos,
do projeto Cambalhotas, foi defensora publi-
ca geral por um dia na Defensoria Publica do
estado. Ananda, de 12 anos, do projeto Lide-
res da Mudanca, ocupou o cargo de procura-
dora-geral de justica no Ministério Publico do
Estado do Piaui. A empresa Aguas de Teresi-
na abriu novamente suas portas para o Meni-
nas Ocupam. Jhenniffer, de 10 anos, também
do projeto Cambalhotas, assumiu o posto de
diretora-presidente. O Centro de Integracéo
Empresa-Escola (CIEE) recebeu Ana, de 16
anos, do Lideres da Mudanga, para ocupar
0 cargo de supervisora da unidade.

No Maranhao, Lorenna, de 10 anos, e
Gabryelly, de 14, do projeto Down to Zero,
foram procuradora-geral de justica e coorde-
nadora do Centro de Apoio Operacional da

Desde 2016 no mundo todo, o
Meninas Ocupam permite que elas
tenham a experiéncia de ocupar
simbolicamente cargos onde as
mulheres séo raramente vistas

e ouvidas. E uma inspiragédo que
elas levam para suas vidas.

Dia da Menina

Infancia e Juventude, no Ministério Publico
do Estado do Maranhdo, em So Luis.
As meninas Geane, de 16 anos, e Bianca,
de 10, do projeto Comunidades pelo Clima,
estiveram da Defensoria Geral, nos cargos
de subdefensora-geral e defensora do
nucleo da infancia e juventude, respectiva-
mente. Ainda em Sao Luis, seis meninas
ocuparam cargos no Instituto Federal do
Maranhao (IFMA). No final de outubro,
a Plan Brasil participou do Festival da Meni-
na, realizado em conjunto com parceiros.
Em Codé, também no Maranhao, Nicolly,
de 12 anos, cadastrada na organizagao
e participante do projeto Cambalhotas,
ocupou um cargo de gestdo na Chlorum
Solutions, que na cidade financia o projeto
Empodera Elas, onde a m&e de Nicolly é
uma das participantes. Outros espagos
ocupados foram a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) local e a Clinica Liv. Em Codd,
meninas de 7 a 19 anos também participa-
ram do Seminario Meninas pela Igualdade.
Além das ocupacdes, a Plan Brasil enviou
de mais de 50 kits com camisetas, cadernos,
bottons e acessérios para embaixadoras e
embaixadores, além de pessoas apoiadoras
da causa. A apresentadora Ana Paula Padrao
gravou um video para seu Instagram sobre
o Dia da Menina, contando sobre a data e
ressaltando a importancia da igualdade de
género. Joyce Ribeiro, Marcos Ferreira, Nei-
via Justa, Dilma Campos, Verdnica Bonfim e
Bruna Bandeira também publicaram conteu-
dos de ocupagdes em suas redes sociais.

tealeangar aigyaldade 7 . -
de género N Esamos as geraga

. e ¥ \ 7% deticangar a igualda
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Violéncias nem
sempre deixam
marcas fisicas

Estudos da Plan Brasil aprofundam

o entendimento das diversas formas
de violéncias a que meninas estao
sujeitas, como assédio on-line,

o trabalho doméstico e de cuidado
desproporcional na vida de meninas
e jovens mulheres, além de olhar para
o impacto das mudancgas climaticas
em comunidades no Maranhao

Acesse nossa area de
estudos e pesquisas
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L
Escolhas Reais,
Vidas Reais] '8
A DivisGo Desigual do
Trabalho de Cuidados e seu
Impacto sobre as Meninas

Relatério Resumido

A sobrecarga do
trabalho domeéstico

Em um novo recorte da pesquisa Esco-
lhas Reais, Vidas Reais, a Plan Interna-
tional se dedicou a entender o impacto do
trabalho doméstico e das atividades de
cuidados na vida de 92 meninas de nove
paises, incluindo o Brasil. As conclusdes
apontam que elas se sentem sobrecarre-
gadas com trabalho doméstico e de cuida-
do e que 94% das participantes realizam
trabalho de cuidado ndo remunerado dia-
riamente, dedicando, em média, 5 horas
e 15 minutos a essas atividades — muitas
vezes, o dobro do tempo gasto com tare-
fas escolares. Esse cenario compromete
sua educacéo, saude, bem-estar e futuras
oportunidades econdmicas, indicando tam-
bém que as normas de género reforcam

a sobrecarga desde cedo, naturalizando

a responsabilidade das meninas pelo
cuidado com a casa e a familia. Quando
as maes trabalham fora, é esperado que
as filhas assumam suas tarefas, sem o
devido reconhecimento do impacto disso
na educagao e em suas vidas.

Construing 2

. spen . . e 3
Resiliéncia Digital ="
As menijrias e jovens mulheres
exigem um-futtrd.digital mais segur®

As consequéncias
do assédio on-line

A pesquisa Resiliéncia Digital — Meninas
e jovens mulheres em busca de um futu-
ro digital mais seguro, realizada pela Plan
International e pela emissora CNN, em sua
iniciativa CNN As Equals, revelou que 75%
das meninas e jovens mulheres de 13 a 24
anos ja foram vitimas de assédio ou violén-
cia na internet, sendo que 11% sofrem ata-
ques diariamente — quase 40% delas foram
assediadas no minimo uma vez por més.
Quase metade das participantes (44%)
relatou ver ou receber imagens ou videos
sexuais indesejados, e 25% enfrentaram
discriminacao ou discurso de odio.

O estudo ouviu 624 participantes de nove
paises e fez grupos de discussao com ou-
tras 73, incluindo o Brasil. As conclusbes
destacam os impactos do asseédio on-line
na saude mental, como ansiedade e de-
pressao, além da restricdo de atividades
digitais por falta de seguranca. A alfabeti-
zacao digital € uma forma de enfrentar o
problema, além de medidas mais rigorosas
de empresas e governos.

Estudos

Relatério final

Estudo de contexto

Mudangas climaticas &
inseguranca alimentar

Triéngulo dos Cocais Maranhenses

—

Impactos na
seguranca alimentar

O Estudo de Contexto — Mudangas
Climaticas e Insegurancga Alimentar

no Triangulo dos Cocais Maranhenses
analisa os riscos e impactos das alteragbes
climaticas na segurancga alimentar de co-
munidades de Codd, Peritoré e Timbiras,

no Maranh&o, area de atuacao do projeto
Agua, Saude e Vida. A pesquisa, com apoio
da Fundacao José Luiz Setubal, identificou
que ondas de calor, inundagdes e secas
prolongadas comprometem a produgao

de alimentos e agravam a vulnerabilidade
socioecondmica local, especialmente para
meninas e mulheres. Com entrevistas e gru-
pos focais com 115 pessoas, entre comuni-
dade e especialistas, a pesquisa identificou
0s principais riscos climaticos que afetam a
populagéo, como: diminui¢cdo da variedade
e quantidade de alimentos cultivados, perda
de producao agricola devido as queimadas
e a escassez de agua, contaminagao de
pocos e aumento de doencgas. A pobreza

e as dificuldades climaticas impactam direta-
mente a seguranga alimentar.
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Comunicacgéo
e engajamento

Ao longo do ano, a Comunicagédo
voltou seus esforgos para analisar

a marca e atuarem campanhas

Reposicionamento de marca

Em 2024, a area de Comunicacéo da Plan
Brasil liderou uma pesquisa para revisar o
posicionamento da marca no pais com foco
em atender as demandas de um novo mo-
delo de atuacéo. Além disso, era necessario
modernizar o discurso e as narrativas da
organizagao, tornando-os mais proximos,
claros, competitivos e contemporaneos para
0 publico nacional.

A primeira etapa foi um diagndstico com
estudo e analise da reputacédo da marca,
com um questionario respondido por 1.100
pessoas e entrevistas com outras 10 em
profundidade. Os resultados mostraram que
a Plan Brasil é percebida como uma orga-
nizagao bem estruturada, com processos,
compliance e um foco forte em transparén-
cia e mensuracao de resultados. A missao é
clara e voltada a melhoria na vida das meni-
nas. Quem se relaciona com a organizagao
acompanha e percebe os impactos positivos
na vida de quem faz parte dos projetos.
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O diagndstico levantou os principais
desafios para a marca, como ainda ser
pouco conhecida entre muitas empresas e
potenciais parceiros, alinhar as mensagens-
-chave transmitidas aos publicos interno e
externo, lidar com uma narrativa técnica na
comunicagao sobre projetos e o desafio de
sensibilizar sem revitimizar, sobretudo na
captacao de recursos.

As etapas seguintes a pesquisa envolve-
ram esfor¢os de planejamento e estratégia,
reforcando que ainda existe um longo cami-
nho para o entendimento do que significa ter
uma causa voltada as meninas, sobretudo
ao abordar temas urgentes como a protecao
contra todas as formas de abuso e violén-
cias. Com o reposicionamento, a Plan Brasil
espera ampliar e fortalecer a atuagao, sendo
reconhecida nao apenas como uma im-
plementadora de programas, mas também
como uma opcao para doadores e uma cofi-
nanciadora de projetos e outras iniciativas.

Lutamos para proteger
as meninas contra

as violéncias, para

que possam crescer

Comunicagéio e engajamento

em um mundo justo e equitativo
para todas as pessoas.
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Cartdéo vermelho no assédio

Em outubro, a Plan Brasil e o Me Too Brasil
langaram a campanha Cartao Vermelho
Contra a Violéncia Sexual Contra Mulhe-
res no ambiente do futebol. Além de colocar
luz sobre as demandas de jovens mulheres
e mulheres sobre o tema, a campanha se
propbs a engajar meninos € homens em
discussdes sobre respeito e consentimento,
além de pressionar autoridades do esporte,
clubes de futebol, empresas e patrocinado-
res a adotarem medidas efetivas contra o
assédio sexual nos estadios, nos clubes de
futebol e em todo o ambiente esportivo.

Motivada pelo histérico de casos néo sé de
denuncias e condenagdes criminais envol-
vendo jogadores, mas também de assédio
sexual no futebol feminino, a campanha
criou um formulario on-line para que jovens

mulheres e mulheres pudessem relatar suas
experiéncias nos estadios e opinar sobre as
medidas que podem ser tomadas pelos clu-
bes para tornar a experiéncia nos estadios e
a cultura do futebol mais inclusivas e seguras.
Mais de 1 mil pessoas responderam. Além
das agdes de conscientizagdo, a campanha
Cartdo Vermelho se aliou ao Pacto Ninguém
Se Cala, uma iniciativa do Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) para incentivar

a conscientizacao do enfrentamento da
violéncia contra a mulher em bares, baladas,
restaurantes, casas de espetaculos, eventos
e similares e ainda acionou a Confederagao
Brasileira de Futebol (CBF), governos e os
clubes de futebol por politicas para a segu-
ranga para jovens mulheres e mulheres.

s QUANTOS ESTADIOS
VOCE JA SOFREU HEGOU A HORA PRECISAMOS ENCHER
ASSEDIO QUANDO DE DAR UM T Dl
FOI VER UM JOGO || CARTAO VERMELHO NO FUTEBOL?
DE FUTEBOL? | CONTRA O ASSEDIO it :
RESPONDA A PESQUISA F NOS AJUDE A RECOMEGAR O JOGO. /-w< Y
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Nova embaixadora

O time de embaixadoras e embaixadores
da Plan Brasil ganhou mais um reforgo
com a chegada de Viviane Elias Moreira.
Com mais de 15 anos de experiéncia em
gerenciamento de riscos, crises corporati-
vas e resiliéncia organizacional, Vivi Elias,
como é carinhosamente chamada, é reco-
nhecida por sua lideranga em diversidade
e inclusdo e chegou trazendo uma valiosa
perspectiva para a nossa missao de pro-
mover um mundo mais justo para meninas
e meninos. Como embaixadora, seu papel
€ apoiar a divulgagao da marca, a capta-
¢ao de recursos e fazer palestras. Além
dela, o grupo continua com Ana Fontes,
Ana Paula Padrao, Astrid Fontenelle, Joyce
Ribeiro, Marcos Ferreira e Neivia Justa.

Futuros possiveis

Uma menina se olha no espelho e vé uma
executiva, uma cientista, uma trabalhadora
de campo, uma atleta, uma presidente da
Republica. Os cenarios, criados por inteli-
géncia artificial, deram vida a uma campa-
nha institucional e de captagao de recursos
em redes sociais, banners e no YouTube,
despertando a imaginagao das pessoas
para futuros possiveis na vida das meni-
nas. A campanha ressaltou a importancia
de empoderar as meninas desde cedo,
para sonharem com possibilidades diferen-
tes e realizarem seus sonhos. O objetivo ao
usar a inteligéncia artificial foi melhorar a
produtividade em campanhas de captagao
de recursos para o setor social.
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Imprensa e

redes sociais

Ao longo de 2024, conquistamos bons
espagos na imprensa, grande parte em
canais on-line de grande capilaridade
pelo pais, mas também tivemos opor-
tunidades de reportagens em jornais,
revistas, radios, TVs e participagcdo em
podcasts. A Plan Brasil teve publicagbes
tanto com pesquisas e temas de inci-
déncia politica quanto com a participa-
cao de porta-vozes como especialistas,
marcando nossas posi¢des contra to-
dos os tipos de violéncias e pela defesa
dos direitos de criangas e adolescentes,
em especial das meninas.

Os meses de maio, outubro e no-
vembro foram de bastante destaque,
com bons resultados qualitativos e
quantitativos que levaram a marca

da Plan Brasil a todo o pais. No total,
foram mais de 1.100 citagdes na
midia. Nosso site publicou contetudos
sobre programas e projetos e divulgou
estudos, parcerias e outros temas
relevantes na busca pela igualdade de
oportunidades. Publicamos 24 textos
na secao Noticias.
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Citagdes na imprensa

1.099
25
20

Forbes

Mackenzie Scott doa R$ 40 milhdes para ONG no
Brasil

Jer. nac. de programas e incidéncia da Inferna
>v B

tsApp e receba as principais noticias sobre

Uma a cada dez meninas e jovens mulheres
sofrem violéncia e assédio on-line todos os
dias

Carta de 50 mil criangas e adolescentes serd
entregue a lideres do G20

Em sites,
blogs e portais

Emrevistase
jornais impressos

Em TVs, radios
e podcasts

119.081

seguidores nas redes
sociais em 2024

[l 44.832
41.553
in 24.054

D 8.642

Nas redes sociais, a estratégia
de conteldo voltado a captagdo
de recursos e a temas ligados
ao investimento social privado
deu resultados positivos.

Ao longo do ano, conseguimos
mais de 6 mil novos seguidores
na soma entre Instagram,
Linkedin, Facebook e YouTube.

Nosso alcance

877,7% 483% 52,8% 69,8%

Yol

conhecian
negrEs | ostuprador

meninas

o
omulheres 100147

o de Sequrnse PSS

0 "MUITAS MENINAS NAO SABEM QUE
Especialista destaca importancia do acessc
aco 226

TN EDUCACAO POSITIVA: FAMILIA, ESCOLAE

Relatorio de Atividades 2024 - 59



Investimentos

Ativo realizavel no longo prazo

Investimentos

2023 2024
Depdsitos em caugéo R$ 81.180 R$ 89.700
Imobilizado R$ 620.965 R$ 523.619
Intangivel R$ 63.000 R$ 63.000
Nossas financas
em detalhes Total R$ 765.145 R$ 676.319

Investimentos da
Plan International

Brasil em 2024 .
Total ativo

RS 28.941.720 2023 R$ 7.799.118

2024 R$ 52.176.051

Total
3 20/ 6 80/ Passivo circulante
0 ° 2023 2024
Despesqs operacionais c“stos com projetos sociais ......................................................................................................................................................................................................................... -
R$ 9.222.963 R$ 19.718.757 Fornecedores R$ 53.776 R$ 44.046
Salarios, provisdes e contribuicbes sociais R$ 1.253.304 R$ 1.538.789
. . Obrigagdes tributarias R$ 7.301 R$ 18.049
Ativo circulante
2023 2024 Receita diferida de projetos R$ 3.068.020 R$ 537.851
Caixa e equivalentes de caixa R$ 6.924.602 R$ 51.286.594 Demais provisdes R$ 162.532 R$ 506.038
Contas a receber de clientes R$ 1.045 R$ 1.045 Total R$ 4.544.933 R$ 2.644.773
Estoque de mercadorias R$ 12.540 R$ 41.198 . ~ .
........................................................................................................................................................................................................................ ) Passivo hdo-circulante
Adiantamentos diversos R$ 76.529 R$ 157.393 2023 2024
Impostos a recuperar R$ 3.304 R$ 3.304 Receita diferida de projetos R$ 689.553 R$ 1.386.817
Despesas antecipadas R$ 15.953 R$ 10.198 Total R$ 689.553 R$ 1.386.817
Total R$ 7.033.973 R$ 51.499.732
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Patriménio liquido

2023 2024
Patrimonio liquido R$ 238.665 R$ 238.665
Reservas para projetos sociais R$ 2.325.967 R$ 47.905.796
Total R$ 2.564.632 R$ 48.144.461
Total passivo e patrimoénio liquido
2023 R$ 7.799.118 2024 R$ 52.]76.0 5]
Receita liquida

2023 2024
Doagoes internacionais R$ 18.271.775 R$ 21.291.829
Doagdes pessoa juridica R$ 2.411.520 R$ 45.184.107
Doacgdes pessoa fisica R$ 1.589.578 R$ 925.727

Receita com gratuidade R$ 451.330 R$ 3.202.209
Venda de livros R$ 38.381 R$ 40.650
Total R$ 22.762.584 R$ 70.644.522

As notas explicativas da administracao sdo parte integrante das demonstracgoes financeiras.

Contador: Carlos José Rodrigues - CRC MG-070047/0-3

Observacao final: para mais esclarecimentos, favor consultar todas as nossas demonstracoes
financeiras com suas respectivas notas explicativas, devidamente auditadas pela KPMG.

62 « Plan International Brasil

Custos e despesas

Investimentos

Outras despesas operacionais

R$ 12.210

-R$ 59.397

Total

Resultado bruto

2023 RS 6.534.611

Receitas financeiras R$ 295.579

-R$ 23.540.739

2024 R$ 50.925.765

R$ 3.892.388

Resultado

financeiro liquido > 252837

Resultado antes do
resultado financeiro

2023 -R$ 778.155

2024 R$ 41.702.802

R$ 3.877.027

Superavit (déficit)

do exercicio

2023 -R$ 495.318

2024 R$ 45.579.829

-R$ 28.941.720

Relatorio de Atividades 2024 < 63



Expediente

CEO
Cynthia Betti

Diretora de Operagdes
Camila Maia

Diretor de Programas
e Advocacy
Flavio Debique

Head de Projetos de Grants
Carolina Nunes

Head de Unidades de
Programas e Patrocinio
Creuziane Barros

Gerente de Controladoria
Felipe Velasco

Gerente de Comunicagio
e Marketing
Flavia Cuzziol de Carvalho

Gerente de Parcerias
Corporativas e Institucionais
Gabriela Gazola

Gerente de Mobilizagao de
Individuos
Laura Vitto

Gerente de Patrocinio
Helliza Rodrigues

Gerente de Unidade de
Programas — Sao Luis (MA)
Geyse Costa
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