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SOLICITACAO DE COTACOES (RFQ) Para Servicos

Numero da RBS: 10982308
Area/Projeto Solicitante: Jovens Lideres pelo Fim da Violéncia de Género

Contratacao de consultoria para linha de base e

Objeto da Cotagao: e e
avaliacao final

Prazo para envio da cotagdo: 11/07/2025

Enviar cotacdo para e-mail
consultoriaseservicos.bra@plan-international.org
assinalando no campo assunto da mensagem com
Enviar Cotacdo para: “LINHA DE BASE E AVALIAGAO FINAL PROJETO
JOVENS LIDERES PELO FIM A VIOLENCIA DE
GENERO + RBS N2 10982308]”

Fornecedor, favor incluir o nimero de referéncia da RBS indicada acima em toda a correspondéncia

A Plan International Brasil convida vocé a enviar uma cota¢do de acordo com as especificacdes da presente
solicitacdo de cotacgdo. As cotagdes devem ser enviadas até a data acima indicada.

As empresas convidadas devem garantir que sua oferta seja completa e atenda aos requisitos do Plan
International. O ndo cumprimento pode levar a rejeicao da oferta. Portanto, certifique-se de ler este documento
com atencdo e responder completamente a todas as perguntas feitas.

Se vocé tiver alguma duvida em relagdo ao seu envio ou a quaisquer requisitos desta licitacdo, entre em contato
conosco no enderego fornecido na primeira pagina deste documento RFQ

Informacgodes basicas sobre a Plan Internacional

Fundada em 1937, a Plan International é uma organizacdo humanitdria e de desenvolvimento independente
sem afiliacGes religiosas, politicas ou governamentais. Nossa visdao é um mundo justo que promova os direitos
das criancas e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e parceiros para; capacitar criangas, jovens e
comunidades para fazer mudancas vitais que abordem as causas profundas da discrimina¢do contra meninas,
exclusdo e vulnerabilidade; conduzir mudangas nas praticas e politicas nos niveis local, nacional e global por
meio de nosso alcance, experiéncia e conhecimento das realidades que as criangas enfrentam; trabalhar com
criangas e comunidades para se preparar e responder a crises e superar adversidades; apoiar a progressao
segura e bem-sucedida das criangas desde o nascimento até a idade adulta.

Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi projetada para
proporcionar mudancas significativas para meninas e meninos, com énfase especial na igualdade de género.
Vemos vinculos claros entre o cumprimento dos direitos da crianga, a conquista da igualdade de género e o fim
da pobreza infantil. Todas as meninas e meninos tém o direito de serem saudaveis, educados, protegidos,

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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valorizados e respeitados em sua prépria comunidade e fora dela. Apoiamos esses direitos desde o nascimento
da crianca até a idade adulta. Trabalhamos para garantir que meninas e meninos conhegam seus direitos e
tenham habilidades, conhecimento e confianga para cumpri-los. Essa abordagem inspira e capacita criangas e
comunidades a criar mudancas duradouras. As meninas tém o poder de mudar o mundo. Nossa ambigdo é
trabalhar ao lado delas e juntas agirmos para que 100 milhGes de meninas aprendam, liderem, decidam e
prosperem. Nosso trabalho global de advocacy ndo se concentra apenas na politica internacional, mas também
garante que os governos nacionais possam implementar e defender de forma significativa as leis que promovem
os direitos da crianca e a igualdade de género em nivel comunitdrio.

Sobre o projeto

O projeto “Jovens Lideres pelo Fim da Violéncia de Género” tem como seu objetivo principal fomentar praticas
feministas emancipatérias em jovens mulheres para aperfeicoarem suas capacidades de independéncia,
lideranga, para uma atuacdo em rede para prevenir e combater as violéncias baseadas em género. O publico
atendido pelo projeto serdo meninas e jovens mulheres, com idade entre 18 e 24 anos que fazem parte de
grupos minorizados em todas as regides do pais, sobretudo as Regides Norte e Nordeste.O projeto Rede Meninas
Lideres contempla a formacdo e qualificacdo de jovens mulheres, com idade entre 18 e 24 anos com especial
foco em liderangas comunitdrias e de grupos minorizados, nas tematicas de acesso e garantia de direitos e
prevencdo e enfrentamento das diversas formas de violéncias contra meninas, jovens mulheres e mulheres
através da educacgdo popular. Essas jovens lideres que tem um papel importante em suas comunidades, a partir
da aquisicdo de conhecimentos nos temas dos projetos e com incentivo financeiro podem compartilhar esses
conhecimentos para seus pares.

Beneficiarias

O projeto pretende alcancar, em todo o pais, através de suas agdes e campanhas um total
de 20.000 pessoas, sendo:

De forma direta:
e 700 meninas e jovens mulheres que fazem parte de grupos minorizados, com idade
entre 14 e 24 anos;

De forma indireta:

e 4.300 downloads da Cartilha Pelo Fim da Violéncia de Género para Jovens Lideres
construidas pelas participantes do projeto;

e 15.000 pessoas, através de acées da Campanha pelos 16 Dias de Ativismo pelo Fim
da Violéncia Contra Mulheres realizada pelo projeto via redes sociais, midias e advocacy.

Os resultados do previstos sao:

e 100 jovens mulheres, de todas as regides do pais, que fazem parte de grupos minorizados, com idade
entre 18 e 24 anos, formadas na plataforma online do projeto;

e 1 processo com as jovens formadas na plataforma online do projeto, para selecionar 40 bolsistas que
atuardo como jovens lideres em suas comunidades disseminando os conhecimentos aprendidos;

e 40 jovens lideres bolsistas selecionadas para implementarem, suas Escolas de Liderangas para Meninas
em suas comunidades;

e 20 turmas de Escolas de Lideranga para Meninas implementadas pelas jovens lideres bolsistas em todo
pais;

e 600 meninas e jovens mulheres, de todas as regides do pais, que fazem parte de grupos minorizados,
com idade entre 14 e 24 anos, alcangadas através da implementacdo das Escolas de Liderangas para
Meninas pelas jovens lideres bolsistas do projeto;

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
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e 1 Cartilha de disseminacado de conteudos para prevencao de violéncias baseadas em género construidas
pelas participantes do projeto para outras meninas e jovens mulheres;

e Jovens mulheres demonstram aumento de 50% em conhecimentos, 40% em atitudes e 30% em praticas
relacionadas a implementacdo da metodologia Escola de Liderancga para Meninas;

® Meninas e jovens mulheres demonstram aumento de 50% em conhecimentos, 40% em atitudes e 30%
em praticas relacionadas com as areas criticas de mudanca (habilidades de lideranca, igualdade de
género e prevencdo de violéncias e direito das meninas);

AREA DE ABRANGENCIA

O Projeto Jovens Lideres pelo Fim da Violéncia de Género se baseia numa metodologia inovadora de trabalho
com jovens mulheres de diferentes regides do pais que passam a ter acesso a uma formacdo on-line, onde
adquirem conhecimentos e suporte material para disseminar a outras jovens e meninas esses aprendizados
adquiridos, através da implementagcdo de seus préprios projetos. A metodologia se baseia em praticas de
educacgdo popular, interativas e participativas centradas na realidade e trajetérias das préprias meninas e jovens
mulheres oferecendo suporte para que jovens mulheres e meninas tenham desenvolvidos e/ou aprimorados
seus conhecimentos, atitudes e praticas no que se refere a questdes de lideranga, igualdade de género e
prevencao de violéncias e direito das meninas.

Para essa proposta serdo priorizadas jovens mulheres de grupos minorizados, sobretudo das
regides Norte e Nordeste, assim como periferias de grandes cidades

100 jovens mulheres, de lodas as regiSes do pals, que fazem parle de grupes
minorizados, com idade entre 18 & 24 anos, participanda da formagao am
% de meninas e jovens mulheres, am toda sua plataforma online nas tematicas de igualdade de género, normas soclals de
diversidade, que desenvolvemn habilidades para questionar | género
normas socials de género prejudiciais

OBJETIVO 1
Desenvolver as habilidades de meninas
@ jovens mulheres para questionar as

normas sociais que justificam as B0% das jovens mulheres participantes do projeto, em loda sua diversidade,
violéncias e as mantém em lugares de desenvolvem habilidades para questionar normas socials de género prejudiciais
subordinagio

100 jovens miulheras, de lodas as regides do pais, que fazeim paie de gripos
minarizados, com idade entre 18 @ 24 anos, participando da formagao da projsto

% da meninas s milheres, am tod a
A menina: & o T B se sentindo fortalecidas como lideranga me suas comunidades

diversidade, gue desenvolvem idades de lids

B0% das jovens mulheres paricipantes do projeto, em toda sua diversidade,
desanvolvem habilidades de lideranga

100 jovens miulheras, de lodas as regides do pais, que fazem paie de grupos
minorizados, com idade enire 18 @ 24 anos, participando da formagao em
U de mulheres que demonelram, conhecimentos em direito | plataforma online nas lamaticas direito das meninas & mulhares

das meninas e mulheres

80 % das jovens mulheres participantes do projeto, em toda sua diversidade,
demonstram conhecimentos sobre Direito das Meninas e mulheres

100 jovens mulheres, de lodas as regides do pals, gue fazem parte de grupos

OBJETIVO 2 minarizados, com idade entre 18 @ 24 anos, participando da formagao em
Fortalecer conhecimentos sobre seus | % de mulheres que demonstram conhecimentos sobre E::Enroga online nas leméticas de viclsncla baseada em género s canais de

direitos e as redes de protegao contra as violéncia baseada em género e canais de dendncia
violéncias para quem possam
disseminar em suas comunidades e

60 % das jovens mulheres participantes do projeto, em loda sua diversidade,
demanstram conheclmenlos sobre violéncla baseada em género e canals de

grupes; dendncia
GO0 meninas e jovens mulheres s3o participando da formacio das Escolas de
Nimero de meninas e jJovens mulheres, de lodas as Lideranca para Meninas implementadas pelas jovens lideres bolsistas do projeta
regides do pals, que fazem parle de grupos mincrizados,
com idade entfe 14 & 24 anos, com conhecimentos
aumentados sobre violéncia baseada em génera e canals |imero de meninas e jovens mulheres, de todas as regides do pals, que fazem
de denincia parte de grupes minorizados, com [dade enlre 14 e 24 anos, aumeantam os
conhecimentos sobre violancia baseada em género e canals de dendncia
40 Jovens lideres bolsistas participam de 4 oficinas exiras de formago para
Mimero da jovens mulheres selecionadas como lideres  [apolar na implementacio de suas Escolas de Lideranga @ se sentem lofalecidas
bolststas do projeto para implementarem Escolas de para disseminar os conhecimentos aprendides no prajeto
OBJETIVO 3 Lideranga para Meninas & disseminam canheciman:us
incantivar a participagio em rede com sobre prevencio de vieléncia baseadas em g&nem  I4n [ouens lideres bolsistas selecionadas para implementarem, suas Escolas de
agbes de mobilizagdo social para que Liderangas para Meninas am suas comunidades se sentinds fortalacidas para
possam exercer seu direto & disseminar os conhecimenlos aprendidos no projelo
participagio & controle e promovam 4.300 pessoas sendo alcangadas pelo conteddo da Cartilha Pelo Fim da Violéncia
praticas emancipatérias em suas vidas e de Giinero elaboradas pelas Jovens lideres do projeto
nas suas comunidadee. Niimara da jovens lidares bolslstas atuando am rada Jovens lideres participam ativamente da criagdo e disseminagdo de Campanha
promovendo praticas emancipalorias em suas pelos 16 Dias de Allvismo pala Fim da Vielénela Contra Mulheres via redes

soclais e Midias

40 jovens lideres bolsislas atuando em rede & dissaminando o8 conhecimeantos
aprendidos no projeto através de agbes que fortalecem seu direito a participagao
& praticas amancipatarias

comunidades

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
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Objetivo e Responsabilidades da Consultoria

O projeto Jovens Lideres pelo Fim da Violéncia de Género estd em andamento. As atividades ja iniciaram e a
linha de base ja foi aplicada. Primeiramente, é preciso fazer a andlise dos dados levantados na linha de base.

Ap0s a realizagdo do projeto, é importante a condugdo de uma avaliagao final que mostre os resultados obtidos
nos meses de implementacdo. Devido a isso, serdo realizadas coleta de dados pela equipe do projeto apds a
finalizacdo das atividades com os jovens. Essas devem ser comparadas com a Linha de Base do projeto dando
suporte ao novo relatdrio realizado pela consultoria contratada para esta avaliacado.

Como objetivo principal, a consultoria deve realizar uma avaliagdo dos resultados da coleta de dados de Linha
de Base e apds o fim do projeto, uma Avaliagdo Final, levando em conta seus respectivos indicadores e resultados
e fornecendo informagdes e conhecimentos sobre o publico e a atuagao do projeto.

O relatério de avaliagdo de Linha de Base e Avaliacdo Final deve conter fundamentalmente as seguintes
informacdes:

Sumario Executivo;

Introducgdo: Contextualizagdo e relevancia do projeto;

Método de Avaliagdo;

Quadro Légico com os Resultados Analisados;

Analise descritiva dos dados;

Anadlise dos Grupos Focais ou Entrevistas Realizadas;

Teste de Hipdtese;

Relevancia, eficacia, coeréncia, sustentabilidade e efeito;

Principais Achados;

j. Conclusdo: Recomendagdes e Liges Aprendidas;

k. Anexos relevantes (lista dos entrevistados/consultados, cépias de todos os formularios de
consentimento, bibliografia dos documentos revistos, entre outros).

Sm o oo0 oo

Reforcamos que as avaliagGes descritas nesse documento serdo de Linha de Base e Avaliac¢do Final.
Espera-se da Consultoria Contratada

e Desenvolver o trabalho coeso de sistematizacdo, revisdo e andlise dos dados;

e  Respeitar as datas e os prazos fixados no Cronograma de Atividades estabelecido em acordo mutuo;

e  Garantir que a Politica de Salvaguarda da Plan, bem como outras politicas organizacionais, sejam
respeitadas em todo o processo quanto as normas de conduta e protecdo. Esse material serd
disponibilizado pela Plan International Brasil para a consultoria contratada.

e Todas as informacgdes utilizadas e obtidas na coleta?, assim como os dados apresentados no relatério
completo, serdo de propriedade exclusiva da Plan International Brasil e somente poderdo ser
utilizados e divulgados com autorizacdo por escrito da mesma.

e A empresa contratada devera realizar todas as entregas para a Plan International Brasil em formato

eletronico, mediante planilhas ou base de dados compativel com Microsoft Excel;

1 PARA ESSA AVALIACAO NAO HA PREVISAO DE COLETA DE DADOS PELA CONSULTORIA. CASO AINDA SEJA NECESSARIO, DEVERA SER
COLETADO O CONSENTIMENTO E ASSENTIMENTO DE TODOS OS ENVOLVIDOS NA COLETA DE DADOS, BEM COMO MANTIDA A LISTA DE
PARTICIPAGAO DOS ENTREVISTADOS. SOMENTE PARTICIPARAO DAS ESCUTAS AS PESSOAS, INDEPENDENTE DA IDADE, COM
CONSENTIMENTO REGISTRADO PARA UTILIZACAO DAS INFORMAGOES NA AVALIACAO DOS PROJETOS.

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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e A contratada devera garantir, por contrato, um alto nivel de qualidade do trabalho de campo (se
houver) e das equipes envolvidas e confiabilidade do estudo e dos dados gerados.

e A empresa/organizacdo contratada devera trabalhar em colaboracdo com a coordenacdo dos
Projetos, garantindo um acompanhamento efetivo do trabalho.

e Todos os custos decorrentes de deslocamentos, impressdes, transcricdes e outros recursos
necessarios a realizacdo da avaliacdo deverdo ser providenciados pela consultoria e, por isso, deverao

ser previstos desde a proposta apresentada no periodo de selegao.

Critérios de Avaliacao

De acordo com a Politica de MERL, as avaliages da Plan International incluem analises dos seguintes critérios:

- Eficacia: o grau de consecugdo (ou ndo) dos objetivos do projeto ou programa e as razdes por tras disso e
se esses objetivos estdo gerando consequéncias ndo intencionais (positivas ou negativas) para qualquer
pessoa envolvida ou afetada pelas intervengoes.

- Sustentabilidade: a probabilidade da geragdo de beneficios continuos de longo prazo para as populagdes-
alvo apds a conclusdo do projeto ou programa. Isso pode incluir o recurso e a capacidade dos parceiros ou
beneficiarios/as de continuar a intervengdo apds a descontinuagdo gradual.

- Relevancia: o grau em que as intervengdes e suas abordagens foram adequadas as prioridades e politicas
das pessoas e comunidades que pretendiam beneficiar.

- Eficiéncia: o grau em que os recursos financeiros foram utilizados econémica e eficientemente, o que
possivelmente inclui relagcdes de custo-beneficio e abordagens programaticas alternativas.

- Direitos da crianga, género e inclusdo: o grau em que o projeto ou programa adotou abordagens sensiveis
a género e a inclusdo e procurou explicitamente gerar resultados em prol dos direitos das criangas e jovens
e daigualdade de género.

- Impacto: para estabelecer a atribuicdo causal a quaisquer efeitos de longo prazo positivos e negativos,
primarios e secundarios, observados.

O ideal é que uma avaliagdo abrangente leve em conta todos os critérios previstos na Politica de MERL da Plan
International. No entanto, recomendamos que vocé priorize um ou dois critérios que sejam os mais importantes
para garantir recomendag¢des fundamentadas.

Importante: outros critérios podem ser considerados dependendo das necessidades de informagado do projeto,
ou seja, prestacdo de contas, ampliagdo de escala ou inovagao.

Se quiser saber... ...concentre-se no seguinte critério:
...se 0 projeto alcangou/realizou o que foi originalmente Eficacia

planejado, incluindo mudangas em relagdo aos seus

indicadores (em comparagdo com a linha de base)

...se as mudangas tendem a ser duradouras Sustentabilidade

...se o desenho do seu projeto original enfocou o grupo Relevancia

certo de beneficiarios/as e se as principais causas foram

identificadas corretamente (e se o desenho ainda é valido)

...se 0 projeto adotou abordagens sensiveis a género e a Direitos das criangas, género e
inclusdo e se isso melhorou os direitos das criangas e inclusdo

jovens e promoveu a igualdade de género.

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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...se atividades alternativas poderiam ter levado aos Eficiéncia
mesmos resultados usando menos recursos ou se as
mesmas atividades poderiam ter tido um custo menor.

...se 0 projeto contribuiu diretamente para a introdugao Impacto
de mudangas duradouras na vida do publico-alvo

Devido a complexidade e aos custos das avaliagGes de impacto, esse critério para andlise sé deve ser considerado
em casos muito especificos, com o nivel de adequado de planejamento e recursos.

Obs.: As avaliagdes de impacto s6 devem ser realizadas alguns anos apds a conclusdo das atividades do projeto,
ja que é muito dificil — sendo impossivel — fazer qualquer afirmacdo sobre o impacto (positivo ou negativo) de
um projeto quando realizamos uma avaliagdo no momento da conclusao das atividades do projeto.]

Método de Avaliagdo

A coleta dos dados para as andlises realizadas nas Avaliagdes de Linha de Base no quesito quantitativo ja foi
realizada e da Avaliagdo Final serd realizada em Dezembro de 2024

pelos seguintes procedimentos:

a)

c)

aplicagdo de um questionario estruturado, a fim de analisar quantitativamente as respostas
dos/as jovens participantes do projeto e; a ser aplicado 1) com o grupo de 100 Jovens mulheres
participantes do projeto no inicio e no final do processo formativo geral. 2) com o grupo de
40 jovens mulheres bolsistas selecionadas a partir do grupo de 100, ao fim de seu processo
formativo adicional.

Grupo focal com as Jovens do Projeto; a fim de possibilitar uma abordagem qualitativa dos
resultados encontrados nos questionarios; A ser aplicado nos dois grupos de jovens mulheres
que participardo do processo formativo, sendo o primeiro grupo formado com jovens
participantes do processo formativo de 100 jovens, e o segundo grupo focal com jovens
bolsistas participantes do processo formativo com 40 jovens.

Aplicacdo de Avaliacdo de atividades com os 600 participantes de oficinas estruturadas pelas
40 jovens bolsistas do projeto, a fim de analisar o nivel de conhecimento dos participantes das
oficinas; esses formuldrios serdo desenvolvidos pelas jovens bolsistas.

A coleta de dados quantitativa para a avaliagbes de Linha de Base ja foi realizada e da Avaliacdo Final sera
realizada em dezembro de 2025. A coleta dos grupos focais sera realizada em julho 2025 e dezembro 2025

Anilise de dados do questionario estruturado

Para analise dos dados, a Plan International Brasil fornecera os seguintes produtos para a consultoria contratada:

- Planilha com os dados brutos das respostas da aplicagdo do questionario estruturado;

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
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- Questiondrio Aplicado e;
- Demais informacgGes relacionadas ao projeto (Marco Légico, Narrativo, Relatério, etc.)

A Plan International Brasil possui método institucional de analise dos dados quantitativos, de modo que a
consultoria contratada devera levar em consideragao e se orientar pelo método disponibilizado.

O método institucional tem por objetivo comparar os resultados - entre o inicio e fim - dos indicadores
(Outcomes) definidos para representarem qual o efeito que o projeto proporcionou aos participantes de uma
determinada atividade do projeto (Output). Tal método foi desenhado para um modelo especifico de
questionario e foi utilizado para os survey’s censitarios ou amostrais, em vista a captar informagdes sobre
atitudes, conhecimentos e opinides dos participantes em relagdo ao tema de enfoque do projeto. Tendo isso em
vista, o questionario estruturado aplicado se divide em duas partes:

1) Caracterizacdo da populacdo (variaveis independentes) e;

2) Atitudes, Opinides e/ou Conhecimento da populagdo participante (varidveis dependentes).

As variaveis selecionadas para essa primeira parte, caracterizagdo, sdo diversas e podem ser utilizadas para as
analises bivariadas (cruzamento entre duas varidveis) e univariadas (varidveis isoladas). As questGes obrigatérias
para essa sessao sao:

e |dade;
Raga/Etnia;
e Géneroe;
Escolaridade.

A segunda parte do questionario é composta por um conjunto de afirmagdes que buscam identificar o nivel de
concordancia ou discordancia dos entrevistados em relacao aos temas fundamentais do escopo do projeto. Essas
questdes estdo correlacionadas ao indicador, de modo que as respostas possam ser quantitativamente
mensuradas. A via de regra, as perguntas sdo codificadas em pontuacgdes, visto que a soma dos pontos de cada
caso ird compor uma variavel de Escore.

Por meio da andlise dos dados sera possivel compreender melhor o posicionamento da populagdo avaliada, bem
como obter informagdes que podem validar ou refutar hipdteses suscitadas, tais como:
e As atividades do projeto tiveram maior efeito ou impacto na populagdo feminina, em detrimento a
populagdo masculina?
e A localidade, escolaridade, raca/etnia influéncia no conhecimento, atitude ou opinido dos
participantes?
e Odirecionamento dos temas deve ser aplicado igualitariamente a todos/as participantes?
e As atividades do projeto conseguiram ser efetivas em quais temas e areas?

A fim de compor uma base de dados inicial e final dos indicadores do Quadro Légico do projeto, as perguntas do
guestiondrio sdo fielmente correlacionadas aos seus respectivos indicadores.

Nota-se que a maior parte das perguntas realizadas acima envolve comparagdes, o que torna importante
detectar as diferencas e as variagdes dos resultados entre os grupos. Dessa forma, para além da descri¢ao dos
dados, recomenda-se aplicar testes de significancia que validem essas diferencas e variagGes em um intervalo
de confianca de 95%.

Complementarmente, as correlagdes e associa¢des advindas dos cruzamentos entre as varidveis devem ter seus
coeficientes medidos e testados significativamente, em vista a verificar em que medida uma variavel pode
influenciar ou ocasionar a outra e qual é a forca desse relacionamento.

Por fim, algumas vezes sera necessario avaliar ou pesquisar uma amostra da popula¢do, de modo que alguns
critérios devem ser postos para essa selegdo, dentre as mais importantes sdo:

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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- Quantidade amostral condizente e representativa da populagdo;
- Caracteristicas proporcionais e representativas da populagdo amostrada.

Grupos Focais com Jovens participantes do Projeto

Para a aplicacdo dos grupos focais, a PLAN International Brasil fornecerd os seguintes produtos para a consultoria
contratada:

- Modelos de guias para grupos focais dentro do método estabelecido pela PLAN

- Revisdo do guia para grupos focais desenvolvido pela consultoria

- Articulagdo de data e horario com as meninas selecionadas para os grupos focais.

A consultoria fica responsavel pelo:
- Desenvolvimento do guia para grupos focais
- Mediacdo dos grupos focais de forma online

A aplicagcdo de grupos focais com participantes do projeto se da para qualificar qualitativamente os achados da
avaliagdo quantitativa.

Tendo em vista os dois ciclos formativos do projeto, se faz necessario a aplicagdo de dois grupos focais com as
jovens:

- 1) Executado ao fim do processo formativo com 100 meninas, esse grupo focal tem como objetivo
verificar como seus conhecimentos, atitudes e praticas em areas criticas de mudanga (habilidades de
lideranga, igualdade de género e prevencdo de violéncias e direito das meninas), foram afetadas pelo
ciclo formativo do projeto.

- 2) Executado ao fim do processo de multiplicacdo com 40 meninas, esse grupo focal tem como objetivo
verificar como seus conhecimentos, atitudes e praticas em areas criticas de mudanca (habilidades de
lideranca, igualdade de género e prevencdo de violéncias e direito das meninas), foram afetados pelas
suas participagdes em redes de agdo de mobilizagdo social, com o objetivo de exercer seu direto a
participagdo e controle e promovam praticas emancipatdrias em suas vidas e nas suas comunidades.

A selegdo das participantes de ambos os grupos focais se dara por amostragem, com a participacdo de até 8

meninas, levando em conta a proporc¢do das variaveis de Idade, Raca/Etnia; Regido de origem e Escolaridade a
serem encontradas na avaliacdo quantitativa.

Avaliagao de atividades

Dentro do processo avaliativo, sera verificado o nivel de participa¢do dentro do projeto para o grupo de 40 jovens
selecionadas como bolsista; para tal, serd desenvolvido o formulario de avaliacdo de atividades a ser aplicado
apos as oficinas destinadas ao publico de 600 meninas. A amostragem para a avaliacdo de atividades sera
definida com uma confiabilidade de 95% com 5% de margem de erro.

Para analise dos dados, a Plan International Brasil fornecera os seguintes produtos para a consultoria contratada:
- Planilha com os dados brutos das respostas da aplicagcdo do questiondrio de avaliacdo de atividades;

A analise de dados se dara utilizando os mesmos parametros definidos para o questionario estruturado

Marco Légico e Indicadores

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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A definigdo do escopo da avaliagdo deve levar em conta os indicadores do Marco Légico do Projeto. O objetivo
ultimo da avaliagdo é fornecer as informagBes necessdrias para validar ou ndo a hipotese suscitada pelo
resultado esperado.

A hipdtese refere-se aos efeitos ocasionados pelo projeto em termos de mudangas no conhecimento, pratica e
atitude dos participantes. Cada indicador deve estar relacionado as varidveis definidas para sua mensuragdo e

analise.

Abaixo segue o marco légico especificando a relagdo de cada objetivo com o método de coleta a serem efetuados
pela consultoria:

Objetivo 1:

_
- Comparagio

Jovens mulheres participantes do projeto, no nivel de
em toda sua diversidade, aumentam o qualdadedepenewemnssoemsde
111 conhecimento prm&uansemasmmhms

qugqémmenormssoeh‘sdc pam:ipmnsdopmmomo_ﬁmldopmodo
género prejudiciais de implementacao

em toda sua diversidade, aumentam as atitudes "m'.?":'!'“m*"ﬂ?“*

e emngualdadedeoénemenomnssoeusde

jovens mulheres participantes do projeto até o
género prejudiciais final do periodo de implementacic
Desenvolver as % de aumento na adog3o de priticas positivas
habilidades de Jovens mulheres participantes do projeto, relacionadas 3 igualdade de géneroe 3 Comparagio dos resultados da Censitiria (totalidade dos
113 meninas e jovens | em toda sua diversidade, aumentam as praticas rejeic3o de normas sociais de género linha de base e avakac3o final; 100 participantes);
o mulheres para positivas em igualdade de género & normas prejudiciais entre as jovens mulheres Grupo focal para qualificar Amostragem para o grupc
questionar as sociais de género prejudiciais pavﬁcipanmdopmjmoaﬁo_ﬁmldopoﬁodo narrativamente os achados focal
normas sociais que e e
justificam as violéncias
€ as mantem em - . % de no nivel de conhec sobre C ¢30 dos resultados da Censitania (totalidade dos
114 lugares de mmmm mdoprqe:o. mmamsm linha de base e avakiacio final; 100 participantes);
subordina;io conhecimento sobre ideranca pam-pamesdopmmomoﬁmldopenodo Grupo focal para qualificar Amostragem para o grupc
demplumma;ao narrativamente os achados focal
4 5 %demmnaadogmdemades Comparac3o dos resultados da Censitdria (totalidade dos
115 mm""i"‘“’}’iw"‘”“;w, f: da i caentreas linha de base e avakac3o final; 100 participantes);
o de bideranca ?amupan\esdopm,aono Grupo focal para qualificar Amostragem para o grupc
final do periodo de implementacio narrativamente os achados focal
B = ; % de aumento na adog3o de praticas positivas c«npaugiodosmsuhdosda Censitaria (totalidade dos
118 mmmﬁms deidumqnmnasmnmhems linha de base e avakiag3o final; 100 participantes);
positivas de hderanca pamupanusdopmmomofmaldopenodo Grupo focal para qualificar Amostragem para o grupc
de imolementacio narrativaments os achados focal
Objetivo 2:

Nés enfrentamos e ndo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminacao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conhega mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cadigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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= » o - % de no nivel de conh sobre G 30 dos da
117 ’:eme ;da = divesndaF i pd:nm. os direitos das meninas entre as jovens linha de base avaliagdo final;
o heci t g B mulhemspafﬁeipamesdoprojetoatéofnaldo Grupo focal para qualificar
Lin TR IT - periodo de implementacio narrativamente os achados
de a:memo na IOOPO de atitudes
Jovens mulheres participantes do projeto, f: is 3 defesa e p: ,‘ dos direftos mp:emb?::ed:s msulladosn:la
118 em toda sua diversidade, aumentam as atitudes dasmumasenneaspvu\smulheres Gmpofocalparawaﬁw;
sobre direito de meninas participantes do projeto até o final do peniodo et e
.
i
jovens mulheres participantes do projeto, voltadas 3 defesa e promog3o dos direitos das rnhadebased::v':::gao d‘
119 em toda sua di asp i entreasngnsmullues Gfupofocalparaquaiﬁcaf
positivas sobre direito de p ip :pmmomojnaldopenodo T
Fortalecer z e - % de no nivel de sobre x
= jovens mulheres participantes do projeto, em C dos da
1110 conhectmentos toda sua diversidade, aumentam o violéncias baseadas:‘m aen:vo & canais de linha de base e avalkiagio final;
Ak sobre seus diréitos € conhnecimento sobre violéncias baseadas em pam".‘;'m“‘c“d:’" etk ﬁna"'",'do'e': riodo  Grupo focal para qualficar
asfed”de género e canais de denlncia dei ’I = narrativamente os achados
protecdo contra as % ce aumemo N3 300¢30 Je attuces
violéncias para Jovens mulheres participantes do prqeeo f & enff das C 30 dos da
1111 quem possam em toda sua < mleneasbaseadasemgeoemeusode lmhadebaseemh;aoﬁnﬂ
o disseminar em suas  sobre violkéncias bassda'sunqmoecanans canasdedenuneaema'spvms mulheres Grupo focal para qualificar
comunidades e de denuncia participantes do projeto até o final do periodo narrativamente os achados
grupos; 2» 08 sumenta 53 90639 0¢ s postvas
Jovens mulheres participantes do projeto, em ap = das C ,' dos ltados da
1112 toda sua diversidade, aumentam as praticas mlencasbaseadasemqénemeusode linha de base e avakiagao final;
o posmassobrevnolénuasbasudasunwm canasdedenuneﬂenua'spvmsmulhgms Grupo focal para qualfficar
e canais de denincia participantes do projeto até o final do periodo narrativamente os achados
de implementac3o
Aeninas e jovens mulh p ip das % de no nivel de conhecs sobre
sessdes faciitadas pelas lideres f p ¢30 3s viokéncias de género e canais de |, 3o de
21 seus conh p:rl:;énero e d : e"“::s - EJWE Sl apds as sessdes informativas
canais de denlncia disponiveis. pelas'pvens lideres bolsistas do projeto
Objetivo 3:
Incentivar a participacdo em

rede com acdes de
mobilizagdo social para que

s pm,et £ escalas # jovens do projeto

exe’w e d"e‘o a e o;JGe para d ce hdefan;a o - como facilitadoras bolsistas com 75% de
no trei do 0

promovam prabcas aprendido no pro,e«o F ¢ projet

emancipatorias em

suas vidas e nas suas

comunidades.

Calculo do Indicador — Critério Plan International Brasil

> Relagdo entre os Indicadores e as Variaveis
Cada variavel dependente devera estar relacionada ao seu indicador de referéncia e suas respostas
codificadas por pontuacgdo binaria (0 ou 1). O produto dessa relagdo sera expresso pelas varidveis da
secdo “Escores” via soma dos pontos (repostas ideais e ndo ideais) de cada respondente, ou seja, é o
resultado de cada participante dentro do indicador.

Andlise dos dados utizando 3
abordagem qualitativa; Grupo
focal com as jovens meninas

selecionadas

100

100

100

100

100

100

600

40

Censitana (totalidade dos
participantes);
Amostraoem para o grupo

Censitiria (mhdade dos
participantes),
Amostragem para o grupo
focal

Censitaria (totalidade dos
participantes);
Amoangempala 0 grupo

Censitiria (totalidade dos
participantes);
Amostragem para o grupo
focal

Censitaria (totalidade dos
participantes);
Amostragem para 0 grupo
focal

Censitiria (totalidade dos
participantes);
Amostragem para o grupo
focal

Amostral (Com
confiabilidade de 85% e
margem de erro de 5%)

Amostral

Recomenda-se, fortemente, que cada indicador tenha pelo menos 5 variaveis (questdes) relacionadas.
Logo, a construgdo do questiondrio leva em conta essa quantidade minima de questdes formuladas

para cada indicador. Por exemplo,

Tabela 3 — Relagdo entre Indicador e Varidveis

Nés enfrentamos e ndo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminacao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conhega mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cadigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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Indicador: % de meninas que aumentam em 70%

seus conhecimentos relacionadas o igualdode de Prefiro ndao
MN* | género Concordo | Discordo| Responder
1 | Os homens s8o mais agressivos por natureza 4] 1 0

As mulheres sdo mais frageis que os hamens por
2 | natureza 0 1 0

Uma mulher gque se comporta como um homem tem
3 | algum problema de sadde 0 1 0

O homem sempre deve ganhar mais dinheiro que a
4 | mulher, porque ele deve ser o chefe da casa 0 1 1]

A mulher que ndo se comporta de forma feminina €
|&éshica (ou seja, gosta de se relacionar sexualmente
5 | com outras mulheres) 0 1 0

As repostas positivas (1) representam as respostas ideais, enquanto as respostas nulas (0) representam
as respostas nao ideais.

» Calculo do Escores do Indicador
ApOs a associagdo das variaveis dependentes ao indicador, o calculo das variaveis “Escore do Indicador”
serd definido da seguinte maneira:

1. Codificagdo das respostas “ideais” com 1 ponto e codificagdo das respostas “ndo ideais” com 0
ponto (Conforme Tabela 3 acima)

2. A partir das respostas de cada participante as perguntas relacionadas ao indicador, somar os
escores (0 e 1) de cada participante e inserir os resultados na variavel “Escore do Indicador” que
foi definida para o indicador que esta sendo calculado. Por exemplo:

a. Se o Indicador 1(“% de aumento no conhecimento das meninas que participaram das
oficinas de formac&o sobre igualdade de género”) possui duas variaveis relacionadas: “1.
As mulheres sdo mais frageis que os homens por natureza” e “2. Uma mulher que se
comporta como um homem tem algum problema de saldde”;
A resposta ideal para as duas varidveis dependentes é “Discordo”;
Se o participante 1 responder “Discordo” para as duas questdes tera a pontuagdo 2 na
variavel “Escore do Indicador 1”. Se caso o participante 2 responder “Discordo” na primeira
variavel e “Concordo” na segunda varidvel terd a pontuacdo 1 no “Escore do Indicador 1”.
d. Dessa forma, a variavel “Escore do Indicador 1” definida para o indicador “% de aumento
no conhecimento das meninas que participaram das oficinas de formagdo sobre igualdade
de género” tera 2 pontos para o participante 1 e 1 ponto para o participante 2.

Calculo Do Indicador - Medidas De Tendéncia Central E/Ou Posi¢dao E Medidas De
Variabilidade.

A média aritmética dos resultados das variaveis “Escore do Indicador” é a medida de tendéncia central que se
adequa as pretensdes. Também por meio da média sera possivel testar a significancia das variagdes entre as
Avaliacoes.

A média é um modelo usado em estatistica para representar um resumo dos dados. Através dela temos um valor
hipotético que pode ser calculado para qualquer conjunto de dados. Por exemplo, se entre 5 participantes de
uma avaliagdo temos as seguintes idades para cada, respectivamente: 27 anos, 36 anos, 32 anos, 43 anos e 41
anos. O célculo da média é:

a.(27+36+32+43+41)/5 = 35,8 anos

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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Logo, podemos dizer que, em resumo, os participantes possuem uma idade mais préxima de 35,8 anos e esta
idade representa melhor o conjunto dos dados.

A avaliagdo também podera utilizar a moda para verificar em que alternativas houve maior frequéncia nas
variaveis, bem como quais sdo as principais varidveis da sessdo “Atitudes, Opinides e Conhecimento” que ha
maior concordancia ou discordancia.

O desvio padrdo serd a medida de variabilidade utilizada para verificar o grau de distancia dos escores em relacao
a média, sendo util para verificar o nivel de homogeneidade dos dados e o quanto as médias das varidveis
“Escore” podem representar o publico avaliado — podendo, também, quando pertinente, verificar o grau de
variabilidade dos escores entre determinadas as variaveis independentes (Caracterizagdo).

O desvio padrdo sera de fundamental importancia para testarmos se a média é uma medida confidvel para o
método pretendido de andlise e teste de hipdtese, de modo que uma variacdo elevada podera ocasionar a
redefinicdo de alguns métodos de andlise. Caso a média ndo seja uma medida de tendéncia central mais
compativel para a avaliacdo, a mediana sera a medida equivalente

Método de Calculo do Resultado do Indicador

Apds a composicdo dos resultados das varidveis da sessdao “Escore”, o método de avaliagdo definido para
capturar os resultados dos indicadores do Marco Légico sera realizado da seguinte maneira:

1. Meédia aritmética de todos os resultados da varidvel “Escore do Indicador” do respectivo
indicador avaliado:
a. Soma do resultado / N° de participantes
2. Transformagdo do resultado da média em percentuais (%)
a. (Média Alcangada / Total de pontos possivel no escore) * 100

O célculo devera ser utilizado na Linha de Base, Avaliagdo de Meio-Termo e Avaliagdo Final para comparagao das
variacOes entre os indicadores. A variagdo serd mensurada pela razdo entre as médias da seguinte maneira:

1. (Média Alcancada na Avaliacdo de Meio-Termo ou Avaliacdo Final / Média Alcancada na Linha
de Base) - 1) * 100

2. Oresultado ird demonstrar o aumento ou diminuigdo apds a participacdo do entrevistado nas
atividades do projeto

A razdo entre as médias é uma forma de compreender comparativamente o aumento ou diminui¢do do efeito
das atividades do projeto para o publico participante entre a Linha de Base, Avaliacdo de Meio-Termo e Avaliacdo
Final. E importante notar que a subtracdo dos percentuais das médias ndo é o método adequado para verificar
essa variacao, ja seus resultados podem distorcer o ganho ou a perda. A razdo entre as médias deve ser pensada
da seguinte maneira. Exemplo:

Se em uma avaliagdo os homens e as mulheres sdo questionados com 10 perguntas sobre quais tarefas
domésticas executam - entre “Sim” e “Ndo” - e a média de tarefas domésticas dos homens é 5(50%) tarefas e
das mulheres é 10(100%) tarefas, na subtragdo do resultado daria que as mulheres trabalham 50% a mais que
homens. Porém, as mulheres ndo executam 50% a mais, mas sim 100% a mais que os homens, ja que elas fazem
o dobro deles (5 tarefas a mais).

Arazdo é: 10/5 = 2. Ou seja, as mulheres executam 2x mais tarefas que os homens, ou 100% a mais.

Aplicagao

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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A Plan International Brasil ira se responsabilizar pela aplicagdao dos questionarios estruturados ao longo da
implementagdao do projeto, enquanto a consultoria contratada devera realizar as sistematizagoes,
triangulagdes e analises necessarias para produc¢ao dos relatdrios das AvaliagGes que serdao entregues.

Termo De Consentimento

As entrevistas para aplicacdo do survey serdo realizadas mediante autorizagdo prévia e por escrito dos/as
participantes. Para isso, a equipe responsavel pela aplicagdo das entrevistas ird requerer a autorizagdo por
escrito dos participantes maiores de 18 anos de idade. Para os participantes menores de 18 anos de idade, o
consentimento para participacdo nas entrevistas deverd ser coletado dos responsaveis da criangca ou
adolescente — Pai, M3e, Cuidador ou Cuidadora.

O Termo de Consentimento a ser assinado possui informagdes que explicitam os objetivos e os fins a que se
destinam as informacdes coletadas, bem como torna claro os temas a serem abordados na entrevista. Além da
disponibilizacdo de informagdes sobre a avaliacdo no termo, a equipe do projeto estard a disposicdo para
esclarecer quaisquer duvidas que possam surgir.

A participacdo na entrevista é voluntaria e a qualquer momento o entrevistado podera desistir da entrevista. A
nao participacdo ou a desisténcia da entrevista ndo impede a participagdo da pessoa nas atividades do projeto.

Coleta de Dados

A coleta dos dados para as andlises sera realizada pela aplicacdo de questionarios estruturados, a fim de
analisar quantitativamente as respostas da populag¢do avaliada.

Amostra

Para o desenho amostral a avaliagdo deve levar em conta o quantitativo da meta de participantes da formacdo
dos jovens e adolescentes de cada ciclo. Existem dois grupos de participantes que serdo avaliados pelo projeto
segundo a tabela abaixo:

O primeiro serd o grupo de meninas e jovens mulheres, cujos dados serdo coletados para o relatério de linha
de base e avaliacao final, e sera feito com amostra censitdria, buscando alcancar a totalidade das
participantes. A meta para o alcance desse grupo é de 100 meninas. Para esse grupo se busca verificar o
aumento nos conhecimentos atitudes e praticas nos temas de igualdade de género e normas sociais de género
prejudiciais, lideranga, direito de meninas, violéncias baseadas em género e canais de denuncia. Também serd
feito um grupo focal com as meninas participantes desse grupo.

O Segundo grupo sera o grupo de 40 meninas e jovens mulheres selecionadas enquanto bolsistas do projeto.
As meninas desse grupo serdo selecionadas a partir do grupo anterior, e irdo participar da coleta quantitativa
em conjunto das demais, e apds o ciclo formativo exclusivo desse grupo, participardo novamente da coleta
utilizando as mesmas ferramentas. Além disso para esse grupo sera feito o grupo focal para coleta qualitativa
de suas experiéncias enquanto bolsista do projeto.

O terceiro grupo é o grupo de 600 meninas e jovens mulheres de 10 a 24 anos, cujos dados serdo coletados
apenas para o relatdrio de avaliagdo final. A quantidade dos participantes da amostra foi calculada com o
intervalo de confianga de 95% e margem de erro de 5%, o total estd apresentado na Tabela 4. A partir da
definicdo dessa populagdo da amostra, a consultoria deve definir as caracteristicas proporcionais que
representem o publico a ser avaliado, o critério devera ser definido junto a Plan Brasil. Para esse grupo se
busca verificar o conhecimento das meninas nos temas de violéncias baseadas em género e canais de
denuncia.

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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Os resultados da coleta amostral pretendem inferir sobre as Atitudes, Praticas e Conhecimento de uma
determinada populagdo a partir de uma amostra desse conjunto, de modo que os resultados possam
representar o todo em um intervalo de confianga satisfatdrio. Espera-se, desse modo, um desenho amostral
bem definido e uma selegdo bem desenvolvida, para que a amostra possa representar quantitativamente a
populacdo almejada para a Avaliagdo.

Tabela 4 — Amostra da coleta de dados de cada ciclo

100 jovens mulheres, de lodas as reqides do pais, que fazem parte de grupos
mincrizados, com idade entre 18 e 24 anos, participando da formagdo em
% de meninas e jovens mulheres, am toda sua plataforma online nas tematicas de igualdade de género, normas socials de
diversidade, que desenvolvem habilidades para questionar |género
normas sociais de género prejudiciais

[

B0% das jovens mulheres participantes do projeto, em loda sua diversidade,
desenvolvern habilidades para questionar normas socials de género prejudicials

100 jovens mulheres, de todas as reqides do pals, que fazem parte de grupos
minorzades, com dade entre 18 & 24 anos, participando da formagio do projelo

% de meninas a o ns mulheres, em toda sua
IV JEVRIE I) ke g sentinda fortalecidas como lideranca me suas comunidades

diversidade, que desenvolvem habilidades de ideranda

BO%: das jovens mulheres participantas do projato, em loda sua diversidade,
desanyvolvem habilidades de ideranga

100 jovens mulheres, de lodas as regides do pais, que fazem parte de grupos
minorizados, com idade entre 18 & 24 anos, participando da formacdo em
% de mulheres que demonstram, conhecimaenios em direito |plataforma enline nas lematicas dirello das meninas & mulheres

das meninas e mulheres

80 % das jovens mulheres parlicipantes do projelo, em toda sua diversidade,
demaonsiram conhecimentos sobre Direito das Meninas e mulheres

100 jovens mulheres, de lodas as regides do pais, que fazem parle de grupos
minorizados, com idade entre 18 & 24 anos, participando da fermagdo em
plataforma online nas tematicas de violéncia baseada em género e canais de
dendncia

B0 % das jovens mulhares parlicipantes do projeto, em loda sua diversidade,
demonstram conhecimentos sobre vicléncia baseada em género e canals de
denlncia

% de mulheres que demonstram conhecimentos sobre
violéncia baseada em génera e canais de dendncia

600 meninas e jovens mulheres sio participando da formag3o das Escolas de
Wimero de meninas e jovens mulheres, do todas as |Lideranga para Meninas implementadas pelas jovens lideres bolsistas do projeto
regldes do pais, que fazem pare de grupos minorizados,
com idade entre 14 @ 24 anos, com conhecimentos
aumentades sobre violéncla baseada em género @ canals | ygmers de meninas e jovens mulheres, de todas as regises do pais, que fazem
de dentncia parte de grupos minorizados, com idade entre 14 & 24 anos, aumentam os
conhecimenios sobre violdncla baseada em género e canals de dentncia

40 jovens lideres bolsistas paricipam de 4 oficinas exiras de lormacdo para

Mimero de jovens mutheres seleclonadas como lideres  |apotar na implementacao de suas Escolas de Lideranga e se sentem fortalecidas
bolsistas do projeto para implementarem Escolas de para disseminar os conhecimentos aprendidos nao projeto

Lideranca para Maninas & disseminam conhecimantos
sobre prevencao de vicléncia baseadas em génaro 40 jovens lideres bolsistas selecionadas para implementarem, suas Escolas de

Liderancas para Meninas em suas comunidades se sentindo lortalecidas para

disseminar os conhecimenios aprendidos no projelo

4300 passoas sendo alcancadas pelo conteddo da Cartilha Pelo Fim da Violancia

de Género alaboradas pelas Jovens lideres do projelo

Jovens lideres participam ativamente da criagdo e disseminagio de Campanha

pelos 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Conftra Mulheres via redes

socials & Midias

40 jovens lideres bolsistas atuando em rede e disseminando os conhecimentos

aprendidos no prajelo através de agdes que foralecem seu dirello a participacio

& praticas emancipatérias

Mimera de jovens lideres bolsistas aluando em rede o
promovendo praticas emancipatonas em suas
comunidades

Nés enfrentamos e ndo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminacao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cadigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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Entregaveis esperados
1) O Plano de Trabalho e a Proposta de Método de Avaliacdo tanto para a Avaliacdo de Linha de Base
quanto para Avaliagdo Final, incluindo:
» um cronograma atualizado;
» uma matriz de avaliagdo
> ametodologia detalhada, incluindo a versdo preliminar da metodologia de amostragem e
tamanho da amostra;
versdo preliminar das ferramentas de coleta de dados;
consideragdes éticas;
(versdo preliminar dos) métodos para analise de dados;
breve justificativa dos métodos e técnicas utilizados (incluindo valores e premissas/teorias
subjacentes relevantes) com a exposi¢do das razoes para as selegdes feitas (por exemplo, das
pessoas entrevistadas).
2) Versdo preliminar do Relatdrio de Avaliagdo para revisdo da equipe da Plan Brasil;
3) Versdo final do Relatdrio de Avaliagdo levando em conta o feedback da equipe Plan Brasil;
4) Versdo final da metodologia de amostragem (incluindo a unidade e a base de amostragem) e
tamanho da amostra coletada;
5) Versdo final das ferramentas de coleta de dados
6) Dados limpos (incluindo banco de dados (por exemplo, Excel, SPSS, script em R ou Python ou qualquer
outro pacote estatistico e base de dados utilizada), transcri¢gdes de dados qualitativos, sintaxes/
glossarios, etc.)
8) Outros produtos de comunica¢do para divulgacdo
9) Apresentacdo em PPT, Power Bl ou Tableau com a sintese dos resultados e andlises quantitativas.

YV VYV

Prazo e localizagao

O cronograma sugerido de entrega dos resultados e do relatdrio das avaliagdes deve seguir os seguintes
parametros:

O servico contratado deverd ser executado no prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato,
considerando os prazos abaixo:

Atividade Prazo

Proposta de Método de Avaliagdo e Plano de Trabalho - Produto 1 25/07/2025
Relatdrio Preliminar da Avaliagdo de Linha de Base- Produto 2 31/07/2025
Relatdrio Final da Avaliacdo de Linha de Base - Produto 3 13/08/2025
Apresentacdo em PPT, Power Bl ou Tableau com a sintese dos achados da 13/08/2025
Avaliacdo de Linha de Base — Produto 4

Materiais da analise dos dados e base de dados da Avaliagdo de Linha de Base — 13/08/2025
Produto 5

Relatdrio Preliminar da Avaliagcdo Final - Produto 6 22/09/2025
Relatdrio Final da Avaliacdo de Linha de Base da Avaliacao Final - Produto 7 03/11/2025
Apresentacdo em PPT, Power Bl ou Tableau com a sintese dos achados da 03/11/2025
Avaliacdo Final — Produto 8

Materiais da analise dos dados e base de dados da Avaliagdo da Avaliagdo Final 03/11/2025
— Produto 9

A Plan International Brasil se responsabilizard por fornecer os dados necessdarios que ja foram coletados pela
equipe para o inicio das atividades, enquanto a consultoria deve respeitar os prazos das entregas previstas.

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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Perfil do fornecedor

A empresa/organizacdo contratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo de Referéncia devera ter
o seguinte perfil:

1. Experiéncia comprovada de pesquisas com foco em direitos de crianca e adolescente, género e
raga/etnia;

2. Experiéncia comprovada com pesquisas de avaliacdo de projetos sociais, pesquisa de levantamento
de dados, documental e bibliografica e pesquisa amostral;

3. Experiéncia comprovada em andlise e coleta de dados;

4. Experiéncia comprovada em redacdo e publicacdo de relatdrios de linha de base e avaliacdo de
projetos sociais;

5. Bom nivel de expertise nos dominios de coleta, processamento, revisdo e andlise de dados quali-
quantitativos;

6. Equipe com habilidades para facilitagdo de trabalhos com comunidades, inclusive com criangas e
adolescentes e jovens.

A comprovacdo de experiéncia deve ser feita através de carta de referéncia das trés ultimas prestacGes de
servicos ou através comprovacdo dos trés ultimos trabalhos feitos (relatdrios e publicagdes), contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas.

A Plan International Brasil quer contribuir para a superagao das desigualdades e incentiva a candidatura de
iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensiveis a questdo de género e/ou racial.

Lista de documentos a serem apresentados com a RFQ

e  Portifdlio;
e Plano de Trabalho com proposta financeira;
e Certiddo de distribuicdo civeis e criminais do Tribunal de Justica do Estado de origem da empresa;

Avaliagao de cotagdes

Os interessados deverdao encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no cabegalho desta
RFQ. Apds o prazo limite para apresentacdo da proposta nenhuma outra sera recebida.

A relagdo custo-beneficio é muito importante para a Plan International, pois cada real adicional economizado é
dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitario e de desenvolvimento em todo o mundo.

Somente sera selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da Plan International Brasil. Caso a
empresa interessada ainda ndo esteja regularizada, a equipe responsavel da Plan enviara a esta ficha cadastral
para preenchimento e assinatura, a ser devolvida no prazo de 24 horas com envio da documentacdo indicada
na ficha, e posterior cadastro no Banco de Fornecedores.

O fornecedor selecionado terd o prazo de 24h, contado a partir da notificacdo de sua convocacdo, para assinar
o contrato. A convocagdo para a assinatura do contrato eletronico sera via plataforma on-line. O setor
administrativo encaminhara para assinatura, mediante e-mail informado do responsavel pela assinatura do
contrato e mais uma testemunha a sua escolha.

A contratagdo em questdo, a priori, seguird o cronograma disposto abaixo, sendo certo as datas poderao sofrer
alteragdes.

Né6s enfrentamos e nao toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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Atividade Prazo ‘
Previsdo de assinatura do Contrato 23/07/2025
Previsdo de Inicio do servigo 23/07/2025
Finalizacdo do servico para Avaliagdo de Linha de Base 13/08/2025
Finalizacdo do servico para Avaliacdo Final 03/11/2025

Termos de pagamento
Todos os pagamentos serdo realizados mediante recebimento e aprovacdo dos materiais/servicos em
conformidade com a especificagGes contratadas.

O pagamento sera realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no contrato e em acordo
com os tramites formais da organizacdo. Os pagamentos serdo condicionados a aprovagdo dos pelo corpo
técnico da Plan Brasil, como mencionado anteriormente.

Principios da Plan International
O fornecedor deve garantir a conformidade com o Cédigo de Conduta Nado Funciondrio da Plan International
Brasil e com a Politica Global de Salvaguarda da Plan International Brasil.

Obrigado por sua cotagao.

Nés enfrentamos e ndo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminacao e/ou exclusao de pessoas relacionados
ao seu género, raga e outras identidades. Desafiamos estereétipos e relagées desiguais de poder de forma a contribuir
com a promogao do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheg¢a mais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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