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SOLICITAÇÃO DE COTAÇÕES (RFQ) Para Serviços  
 

Número da RBS: 10987918 
Área/Projeto Solicitante: Projeto Cambalhotas 

Objeto da Cotação: 
Produção de vídeo institucional do projeto e 
cobertura fotográfica. 

Prazo para envio da cotação: 23/07/2025  

Enviar Cotação para: 

 
Enviar cotação para e-mail 
consultoriaseservicos.bra@plan-international.org  
assinalando no campo assunto da mensagem com 
“[PRODUÇÃO DE VÍDEO E COBERTURA 
FOTOGRÁFICA DO PROJETO CAMBALHOTAS]” 

 
 

 
Fornecedor, favor incluir o número de referência da RBS indicada acima em toda a correspondência  
  
A Plan International Brasil convida sua empresa a apresentar uma cotação conforme as especificações desta 
Solicitação de Cotação (RFQ). As propostas devem ser enviadas até a data indicada acima.  
  
As empresas participantes devem garantir que suas propostas estejam completas e em conformidade com todos 
os requisitos estabelecidos pela Plan International. O não atendimento a esses critérios poderá resultar na 
desclassificação da proposta. Por isso, recomendamos a leitura atenta deste documento e o preenchimento 
completo de todas as informações solicitadas.  
  
Em caso de dúvidas sobre o envio da proposta ou sobre quaisquer exigências desta solicitação, entre em contato 
conosco por meio do endereço indicado na primeira página deste documento. 
 
 
Informações básicas sobre o Plan Internacional 
 
Fundada em 1937, a Plan International é uma organização humanitária e de desenvolvimento independente 
sem afiliações religiosas, políticas ou governamentais. Nossa visão é um mundo justo que promova os direitos 
das crianças e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e parceiros para; capacitar crianças, jovens e 
comunidades para fazer mudanças vitais que abordem as causas profundas da discriminação contra meninas, 
exclusão e vulnerabilidade; conduzir mudanças nas práticas e políticas nos níveis local, nacional e global por 
meio de nosso alcance, experiência e conhecimento das realidades que as crianças enfrentam; trabalhar com 
crianças e comunidades para se preparar e responder a crises e superar adversidades; apoiar a progressão 
segura e bem-sucedida das crianças desde o nascimento até a idade adulta. 
  
Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi projetada para 
proporcionar mudanças significativas para meninas e meninos, com ênfase especial na igualdade de gênero. 
Vemos vínculos claros entre o cumprimento dos direitos da criança, a conquista da igualdade de gênero e o fim 
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da pobreza infantil. Todas as meninas e meninos têm o direito de serem saudáveis, educados, protegidos, 
valorizados e respeitados em sua própria comunidade e fora dela. Apoiamos esses direitos desde o nascimento 
da criança até a idade adulta. Trabalhamos para garantir que meninas e meninos conheçam seus direitos e 
tenham habilidades, conhecimento e confiança para cumpri-los. Essa abordagem inspira e capacita crianças e 
comunidades a criar mudanças duradouras. As meninas têm o poder de mudar o mundo. Nossa ambição é 
trabalhar ao lado delas e juntas agirmos para que 100 milhões de meninas aprendam, liderem, decidam e 
prosperem. Nosso trabalho global de advocacy não se concentra apenas na política internacional, mas também 
garante que os governos nacionais possam implementar e defender de forma significativa as leis que promovem 
os direitos da criança e a igualdade de gênero em nível comunitário. 
 
Procedimento de Salvaguarda, PSHEA, Gênero e inclusão  
  
A Plan International tem como prioridade a proteção e segurança de crianças, adolescentes, jovens e todo o 
público com quem trabalha, por isso assume seriamente sua responsabilidade de promover e garantir práticas 
seguras para todas as pessoas participantes de seus programas, protegendo-as de qualquer tipo de dano, 
violência, abuso, assédio e exploração. Nossas decisões e ações preventivas, de mitigação e em respostas a 
preocupações de salvaguarda das pessoas participantes dos nossos programas, se guiarão pelo princípio do 
interesse superior das mesmas. Por isso, a Plan adota como requisito indispensável, que todos os seus parceiros, 
fornecedores e prestadores de serviços contratados pela Organização, assinem se comprometendo com a 
Política Global de Salvaguarda e PSHEA, concordando em não tolerarem qualquer tipo de violência contra 
crianças, adolescentes, jovens e demais participantes dos nossos programas, independentemente de sua idade, 
raça/cor, etnia, identidade de gênero, orientação sexual, capacidade, nacionalidade, ou qualquer outro aspecto 
de sua origem ou identidade.   
 
Toda contratada deverá ter acesso ao pacote de sensibilização para pessoas associadas à Plan, bem como 
receber um briefing específico sobre as nossas políticas globais de Salvaguarda, PSHEA (Prevenção ao assédio, 
abuso e exploração sexual), gênero e inclusão, além de assinar concordando e atestando ciência sobre as 
referidas políticas e princípios Organizacionais no ato da firmação de seu contrato, o que tornará esse 
fornecedor, consultor e/ou parceiro implementador apto para estar associado à Plan. 
 
Sobre o projeto 

O projeto Cambalhotas está alinhado ao eixo estratégico PROGREDIR - Viver e Crescer livre de violências, e visa 
fortalecer as capacidades das crianças de 3 a 11 anos, especialmente das meninas e suas comunidades, para que 
possam participar de suas próprias proteções, sem deixar de enfatizar as responsabilidades das pessoas adultas 
no processo de garantia de direitos dessas crianças. Suas ações acontecem no Maranhão, Piauí e São Paulo, 
locais onde a Plan Brasil atua. Contudo, o presente objeto prevê a contratação da referida produtora para 
prestação de serviços na cidade de São Paulo. 
 
O projeto implementa ações voltadas para o enfrentamento às violências e de estímulo ao desenvolvimento 
integral e saudável, atuando com 2 (dois) componentes, um na primeira infância (3 a 6 anos) e outro com 
crianças de 7 a 11 anos, através do uso de metodologias autorais lúdicas, participativas e de cunho 
socioeducativo.  Contudo, em São Paulo, a Plan Brasil vem implementando apenas o componente voltado para 
as crianças de 7 a 11 anos, em parceria com o Instituto Blandina.  
 
No mais, o Cambalhotas prevê a sensibilização de mães, pais, cuidadores e cuidadoras (MPCCs), além dos 
diversos atores do Sistema de Garantia de Direitos, incluindo profissionais parceiros, representantes e lideranças 
das organizações comunitárias de base e da sociedade civil, no intuito de fortalecer a rede de proteção à infância.   
  
Todo processo conduz à criação de espaços saudáveis e livres de violências, tornando os ambientes familiares, 
educacionais e comunitários mais amigáveis e seguros para as crianças.   
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Em São Paulo, o projeto Cambalhotas está sendo implementado em três CCAs (Centros para Crianças e 
Adolescentes) da região do Rio Pequeno, atuando diretamente com crianças de 7 a 11 anos ao longo de um ciclo 
de 12 meses. Além disso, busca sensibilizar suas famílias para a promoção de ambientes protetivos e fortalecer 
a capacidade dos parceiros na prevenção e respostas às violências. 
 
 
Finalidade e âmbito do serviço 
 
A Plan International Brasil busca contratar uma produtora audiovisual para documentar, através de vídeo e 
fotografia, os impactos e as transformações geradas pelo Projeto Cambalhotas nas vidas das crianças 
participantes e demais envolvidos. O serviço consiste na produção de material audiovisual no formato 
storytelling, utilizando depoimentos de diversas partes interessadas, como gestores educacionais, crianças, 
mães e representantes da Plan Brasil, e na captação de um extenso banco de imagens fotográficas.  
 
O âmbito da filmagem e captação de imagens e depoimentos se dará na cidade de São Paulo, especificamente 
nos 3 Centros para Crianças e Adolescentes (CCAs) parceiros localizados na zona Oeste, além da cobertura de 
eventos pontuais ligados ao projeto. 
 
O material produzido terá como finalidade apresentar os resultados e a relevância do Projeto Cambalhotas para 
comunicação externa, prestação de contas e atividades de captação de recursos, utilizando tanto vídeos 
impactantes quanto um rico acervo fotográfico. 

 
Objetivos e Responsabilidades do fornecedor 
 
A empresa contratada terá como principal objetivo produzir o material audiovisual e fotográfico conforme as 
especificações e entregáveis definidos, sendo responsável por todas as etapas do processo. Suas 
responsabilidades incluem: 

 Elaborar um plano de trabalho detalhado que abranja as fases de pré-produção, produção (captação 
de vídeo e fotografia) e pós-produção, incluindo cronograma, equipe e logística. 

 Desenvolver o roteiro para o vídeo institucional, em colaboração com a equipe da Plan Brasil, e 
submetê-lo à aprovação. 

 Realizar a captação de imagens (vídeos e fotografias) e coleta de depoimentos em 3 meia-diárias (com 
duração de 4 a 5 horas cada) nos 3 CCAs parceiros, localizados na zona Oeste de São Paulo. Esta 
captação deverá resultar em um banco de imagens fotográficas significativo. 

 Realizar a cobertura audiovisual (vídeos e fotografias) em 2 diárias (com duração de até 4 horas cada) 
de duas campanhas apoiadas e promovidas pelo projeto: a Semana do Estatuto da Criança e do 
Adolescente (prevista para setembro de 2025) e o Dia do Brincar em Família (previsto para dezembro 
de 2025). Esta cobertura também deve gerar um importante banco de imagens fotográficas. 

 Definir as funções essenciais da equipe técnica de filmagem/fotografia e gerenciar suas contratações. 
 Gerenciar o aluguel de equipamentos de vídeo e fotografia, orçamento e locação para as diárias de 

gravação. 
 Se responsabilizar pela compra e licenciamento de trilha sonora e, se necessário, de banco de imagens 

(fotográficas ou de vídeo), demonstrando tais despesas na proposta financeira. 
 Se responsabilizar pelos custos de deslocamento e alimentação para diárias com duração superior a 4 

horas, alocando-os na proposta financeira apresentada. 
 Realizar a edição completa do material captado e fornecido (incluindo tratamento de imagem de vídeo 

e fotos, áudio, inclusão de elementos visuais/sonoros, legendas e tradução em Libras). 
 Garantir a qualidade técnica das fotos e vídeos produzidos, conforme as especificações desejáveis. 
 Respeitar e incorporar as alterações solicitadas no cronograma pelas equipes da Plan Brasil, caso haja 

necessidade, cumprindo as datas e prazos estabelecidos em comum acordo. 
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 Participar da sensibilização sobre as políticas de salvaguarda e PSHEA (prevenção ao assédio, abuso e 
exploração sexual e gênero) da Plan International Brasil. 

 Garantir que as políticas de salvaguarda e PSHEA da Plan International Brasil sejam integralmente 
respeitadas em todo o processo e por todos os membros da equipe do fornecedor, especialmente no 
que se refere às normas de conduta e proteção. 

 Assegurar que todas as informações utilizadas e obtidas durante a vigência do contrato sejam tratadas 
com confidencialidade e utilizadas exclusivamente para a finalidade contratada. 

 Colaborar com a equipe da Plan International Brasil na indicação de entrevistados, definição de espaços 
para gravação e acompanhamento durante as visitas. 
 

Entregáveis esperados 
 
A empresa contratada será responsável por entregar os seguintes produtos finais digitais, após aprovação das 
equipes da Plan International Brasil: 
 

 Vídeo Institucional: 1 vídeo editado com duração entre 3 a 5 minutos sobre o Projeto Cambalhotas.  
o Versão com legenda em português. 
o Versão com legenda em inglês. 
o Versão sem legendas. 
o A versão em português deverá incluir a tradução em Libras na lateral. 
o Entrega dos arquivos .srt correspondentes às legendas em português e inglês. 
o Especificações: Produzido em alta resolução, formato horizontal, entrega nos formatos MP4, 

MOV ou compatíveis. Áudio de alta qualidade. Roteiro previamente aprovado. 
 

 Vídeo Teaser: 1 vídeo teaser para redes sociais (stories/reels) com duração de no máximo 30 segundos.  
o Especificações: Formato vertical (9x16), alta resolução. 

 
 Banco de Imagens e Vídeos - Projeto:  

o Fotos: Mínimo de 30 fotos editadas em alta resolução (mínimo 300 DPI) por cada CCA visitado 
(totalizando no mínimo 90 fotos). Formato JPG e RAW, coloridas, com versões horizontal e 
vertical, apresentando bom enquadramento, nitidez e iluminação, seguindo os padrões 
exigidos no manual de comunicação da Plan International. 
 

 Banco de Imagens e Vídeos - Campanhas:  
o Fotos: Mínimo de 50 fotos editadas em alta resolução (mínimo 300 DPI) por cada campanha 

coberta (totalizando no mínimo 100 fotos). Formato JPG e RAW, coloridas, com versões 
horizontal e vertical, apresentando bom enquadramento, nitidez e iluminação. O conteúdo 
deve contemplar as atividades, a participação das crianças e detalhes que reforcem a 
identidade do projeto. 
 

 Material Bruto: Entrega de todo o material bruto captado durante as filmagens e sessões fotográficas 
(fotos e vídeos). 
 

Observações Gerais sobre os Entregáveis: 
 

 Todos os conteúdos (vídeos e fotos) deverão ser revisados e formatados pela produtora e passarão por 
revisão e aprovação final das equipes da Plan International Brasil. 

 Todo o material produzido no âmbito deste contrato será de propriedade exclusiva da Plan 
International Brasil. 

 A empresa contratada deverá excluir todo o material (bruto e editado) de seus arquivos após o envio e 
a aprovação final pela Plan International Brasil. 
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 A utilização e divulgação do referido material audiovisual e fotográfico são direitos exclusivos da Plan 
International Brasil. O uso do material pela produtora para portfólio ou outros fins só poderá ocorrer 
mediante autorização prévia e por escrito da Plan International Brasil, com os devidos créditos. 

 
Prazo e localização  
 
O serviço contratado será realizado a partir do mês de agosto de 2025, em conformidade com o calendário de 
atividades do projeto apresentado em reunião de alinhamento com a produtora contratada. As imagens serão 
captadas nos 3 equipamentos socioassistenciais da Zona Oeste de São Paulo, a serem informados após a 
contratação, e ainda nos dias das atividades de Campanha (Semana do ECA – 15/09 a 19/09 e Dia de Brincar 
13/12). Ressalta-se que há possibilidade de surgir alguma gravação no escritório da Plan, que fica localizado na 
zona sul. 
 
Segue o cronograma de entregas: 
 

Atividade Prazo 

Recebimento das propostas financeiras  23/07/2025 

Segunda etapa da seleção – Entrevistas 
online  

29 e 30/07/2025 

Assinatura de contrato e início do serviço 13/08/2025 

Envio de cronograma detalhado de 
produção e gravação e entrega da 
proposta do roteiro 

25/08/2025 

Aprovação do cronograma e roteiro 03/09/2025 

Envio das fotos tiradas em setembro Definir após reunião de alinhamento 

Envio dos vídeos 1 e 2 editados e das 
fotos tiradas em dezembro. 

19/12/2025 

Devolutiva da Plan com considerações 07/01/2026 

Entrega das versões alteradas para 
aprovação final  

15/01/2026 

Devolutiva da Plan com considerações 
finais 

19/01/2026 

Entrega da versão final dos vídeos e fotos 30/01/2026 

  
 
Perfil do fornecedor  

A empresa contratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo de Referência deverá apresentar as 
seguintes características:  
  

 Ter experiência comprovada na criação de materiais gráficos e profissional do audiovisual; 
 Ter experiência em roteiro, gravação, edição, legenda e finalização de vídeos; 
 Ter experiência em projetos relacionados à temática de direitos humanos de crianças e adolescentes, 

gênero, DSDR e juventudes será considerada um diferencial importante, agregando relevância e 
sensibilidade ao desenvolvimento dos materiais. 

 Afinidade com a promoção da igualdade de gênero e direitos; 
 Experiência em produção de conteúdo que gere conhecimento e evidência sobre causas de impacto 

social. 
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A comprovação de experiência deve ser feita através de portfólio, além dos 3 principais trabalhos publicados 
em formato similar. 

A Plan International Brasil quer contribuir para a superação das desigualdades e incentiva a candidatura de 
iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensíveis à questão de gênero e/ou racial.   

Lista de documentos a serem apresentados com a RFQ 

As empresas interessadas em participar da seleção deverão enviar os seguintes documentos:  
 

 Portfólio; 
 Documento de Proposta Técnica: consistente com as atividades indicadas nesse termo de referência e 
indicando como o trabalho será desenvolvido e o cronograma de execução das atividades.  
 Documento de Proposta Financeira: contendo todos os serviços necessários à execução do projeto com 
discriminação de valores.  
 Certidão de distribuição cíveis e criminais do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo; 
 Certidão de antecedentes criminais Federal e Estadual (considerando o Estado de origem da empresa) 

dos consultores/empregados/colaboradores que terão contato direto com crianças, adolescentes e 
jovens; 

 Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas;  

 
Avaliação de cotações  
 
Os interessados deverão encaminhar a proposta até a data limite indicada no cabeçalho desta RFQ. Após o prazo 
limite para apresentação da proposta nenhuma outra será recebida.   
 
A relação custo-benefício é muito importante para a Plan International, pois cada real adicional economizado é 
dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitário e de desenvolvimento em todo o mundo. 
  
Somente será selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da Plan International Brasil. Caso a 
empresa interessada ainda não esteja regularizada, a equipe responsável da Plan enviará a esta ficha cadastral 
para preenchimento e assinatura, a ser devolvida no prazo de 24 horas com envio da documentação indicada 
na ficha, e posterior cadastro no Banco de Fornecedores.  
 
O fornecedor selecionado terá o prazo de 24h, contado a partir da notificação de sua convocação, para assinar 
o contrato.   A convocação para a assinatura do contrato eletrônico será via plataforma online. O setor 
administrativo encaminhará para assinatura, mediante e-mail informado do responsável pela assinatura do 
contrato e mais uma testemunha a sua escolha.    
 
A Plan International Brasil quer contribuir para a superação das desigualdades e incentiva a candidatura de 
iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensíveis à questão de gênero e/ou racial.  
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Termos de pagamento  
 
 
Todos os pagamentos serão realizados mediante emissão de Nota fiscal, sendo realizados no prazo de até 15 
dias corridos a contar da sua entrega ao responsável pela validação e verificação dos dados.   
  
O pagamento será realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no contrato e em acordo 
com os trâmites formais da organização. Os pagamentos serão condicionados à aprovação pelo corpo técnico 
da Plan Brasil, incluindo equipe gestora do projeto e equipe de comunicação, como mencionado 
anteriormente.   
 

Princípios da Plan International  
 
O fornecedor deve garantir a conformidade com o Código de Conduta Não Funcionário da Plan International 
Brasil e com a Política Global de Salvaguarda da Plan International Brasil. 
 
 
 
 
Obrigado pelo envio da sua proposta. 
 
 
 
 
RAZÃO SOCIAL: ______________________________________ 

CNPJ:______________________________________________ 

DATA DE ENVIO DA PROPOSTA:_________________________ 

ATENÇÃO:  
Favor incluir os custos de entrega/frete na proposta 

 



 

Nós enfrentamos e não toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminação e/ou exclusão de pessoas relacionados ao seu gênero, raça e outras identidades. Desafiamos 
estereótipos e relações desiguais de poder de forma a contribuir com a promoção do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva!  Conheça mais sobre essas e outras diretrizes 
no nosso Código de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/ 

Página 8 de 8 
 

 


