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SOLICITACAO DE COTACOES (RFQ) Para Consultoria

Numero da RBS: 10965470
Area/Projeto Solicitante: PROGRAMAS

Contratacdo de consultoria especializada em analise

Objeto da Cotagdo: .. o ~
de relatdrios e a¢Ges para perfuracdo de pogos

Prazo para envio da cotagdo: 16/04/2025

Enviar cotacdo para e-mail:
consultoriaseservicos.bra@plan-

international.org assinalando no campo assunto da
Enviar Cotacdo para: mensagem com “[Contrata¢do de consultoria
especializada em analise de relatérios e agdes para
perfuragdo de pogos + RBS N2 10965470]”

Fornecedor, favor incluir o nimero de referéncia da RBS indicada acima em toda a

correspondéncia.

A Plan International Brasil convida vocé a enviar uma cota¢do de acordo com as especificagdes

da presente solicitacdo, até a data acima indicada.

As consultorias convidadas devem garantir que sua oferta seja completa e atenda aos
requisitos do Plan International. O ndo cumprimento pode levar a rejeicio da oferta.
Portanto, certifique-se de ler este documento com atencao e responder completamente a

todas as perguntas feitas.

Se vocé tiver alguma duvida, entre em contato conosco no endereco fornecido na primeira

pagina deste documento RFQ.
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INFORMAGOES BASICAS SOBRE O PLAN INTERNACIONAL

Fundada em 1937, a Plan International é uma organizagao humanitaria e de desenvolvimento
independente sem afiliacdes religiosas, politicas ou governamentais. Nossa visdo é um mundo
justo que promova os direitos das criangas e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e
parceiros para; capacitar criangas, jovens e comunidades para fazer mudancgas vitais que
abordem as causas profundas da discriminacdo contra meninas, exclusdo e vulnerabilidade;
conduzir mudancas nas praticas e politicas nos niveis local, nacional e global por meio de
nosso alcance, experiéncia e conhecimento das realidades que as criangas enfrentam;
trabalhar com criancas e comunidades para se preparar e responder a crises e superar
adversidades; apoiar a progressao segura e bem-sucedida das criancas desde o nascimento

até aidade adulta.

Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi
projetada para proporcionar mudancas significativas para meninas e meninos, com énfase
especial na igualdade de género. Vemos vinculos claros entre o cumprimento dos direitos da
criancga, a conquista da igualdade de género e o fim da pobreza infantil. Todas as meninas e
meninos tém o direito de serem saudaveis, educados, protegidos, valorizados e respeitados
em sua propria comunidade e fora dela. Apoiamos esses direitos desde o nascimento da
crianca até a idade adulta. Trabalhamos para garantir que meninas e meninos conhecam seus
direitos e tenham habilidades, conhecimento e confianca para cumpri-los. Essa abordagem
inspira e capacita criangas e comunidades a criar mudangas duradouras. As meninas tém o
poder de mudar o mundo. Nossa ambicdo é trabalhar ao lado delas e juntas agirmos para que
100 milhGes de meninas aprendam, liderem, decidam e prosperem. Nosso trabalho global de
advocacy ndo se concentra apenas na politica internacional, mas também garante que os
governos nacionais possam implementar e defender de forma significativa as leis que

promovem os direitos da crianca e a igualdade de género em nivel comunitario.
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SOBRE O PROJETO AGUA, SAUDE E VIDA

O Projeto Agua, Saude e Vida (ASV) — Fase Il tem como objetivo melhorar a qualidade
da saude e da nutrigdo de crianga e suas familias, especialmente meninas e jovens mulheres,
em comunidades vulnerdveis do Maranhdo e fortalecer seu conhecimento sobre o meio
ambiente. O projeto ASV — Fase lll serd implementado em seis comunidades do municipio de
Codod e duas no municipio de Peritord, interior do Maranh3ao.

O projeto terd duracgdo de trés anos e tem o objetivo de alcancar diretamente 703
(399 criancas e 304 adultos) beneficiarios diretos por meio da entrega de pocos, 320 (240
criancas e 80 adultos) beneficiarios diretos por meio de atividades socioeducativas e 900
beneficidrios por meio de feiras escolares, 1.200 beneficidrios por meio de atividades entre
pares, 12.511 pessoas (3.753 criangas e 8.758 adultos) alcan¢adas por meio de campanha de
conscientizacdo em massa e 90 (trabalhando diretamente nas hortas antigas e novas)
beneficiarios diretos por meio da implementacdo de hortas comunitdrias, 40 (4 adolescentes

e 36 adultos) beneficidrios diretos por meio do comité comunitdrio.

e Objetivo Geral: Melhorar a qualidade da salde e nutri¢cao de criangas e suas familias,
especialmente meninas e jovens mulheres, em comunidades vulnerdveis do Maranhdo e

fortalecer seu conhecimento sobre o meio ambiente.

e Objetivo Especifico 1 (Saude e higiene): Melhorar a condicdo de saude e higiene das
criancas e de suas familias, especialmente das meninas e jovens mulheres, por meio do
acesso a agua limpa, o que promove melhoria da saude fisica e menstrual e contribui para

um ambiente mais igualitdrio entre meninas e meninos.

e Objetivo Especifico 2 (Nutricdo): As familias adotam e implementam praticas
familiares fundamentais que sdo essenciais para a sobrevivéncia, nutricdo e crescimento

saudavel de seus filhos.
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e Objetivo Especifico 3 (Meio ambiente): Os membros da comunidade, especialmente
criancas e adolescentes, tem o conhecimento necessario para tomar decisdes informadas

para superar impactos e estresses ambientais.

A terceira fase do projeto serd implementada a partir da Unidade de Programas de Codo,
no Maranhdo, em oito comunidades de Peritoré (2) e Codd (6). Duas comunidades ja
participaram da fase anterior e as outras seis sdo novas. Segue a tabela das atividades que

serdo realizadas em cada municipio:

Municipio Comunidades Atividades
Codo Nossa Senhora de | Oficinas socioeducativas, educacdo entre pares
Fatima (workshops sobre gerenciamento de higiene

menstrual), campanhas e feiras escolares;

Sdo Francisco Oficinas socioeducativas, educacdo entre pares
(workshops sobre gerenciamento de higiene

menstrual), campanhas e feiras escolares;

Santo Antonio Oficinas socioeducativas, educag¢dao entre pares
(workshops sobre gerenciamento de higiene

menstrual), campanhas e feiras escolares;

Codd Novo Oficinas socioeducativas, educag¢dao entre pares
(workshops sobre gerenciamento de higiene

menstrual), campanhas e feiras escolares;

Canto do Coxo Horta comunitaria e campanhas;

Boqueirdo dos Vieiras | Horta comunitaria e campanhas;

Peritord Rocinha Sistema de abastecimento de agua, oficinas
socioeducativas, comité comunitario, campanhas e

feiras escolares;
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Matoes da Rita Sistema de abastecimento de dgua, horta, oficinas
socioeducativas, comité comunitario, campanhas e

feiras escolares.

O Projeto Agua, Satde e Vida — Fase Il é financiado pela Norma Group (multinacional

presente em 22 paises, que fabricam juncbes e conectores).

FINALIDADE E AMBITO DO SERVICO

Contratacdo de um profissional especializado em analise de relatérios de pocos,
validagdo de vistorias e suporte na andlise de documentos relacionados a atividade de
perfuracdo de pocos visando garantir a qualidade, precisdao e conformidade das informacdes
técnicas e operacionais associadas a execu¢cdo e monitoramento de perfuragdo de pogos. O
profissional atuara na validagdo e andlise de relatérios, comparando os dados coletados com
os projetos executivos de implementacdo da obra e estudos geofisicos, assegurando a
integridade e seguranca da operagdo. Sua expertise contribuird para otimizar processos,
identificar inconsisténcias ou problemas técnicos e fornecer suporte para a tomada de

decisdes estratégicas nas operagdes de perfuragao.

OBIJETIVOS E RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
Os objetivos e responsabilidades relacionadas a contratacao, sdo as seguintes:

e Andlise de Relatdrios de Pocos: O profissional serd responsavel por revisar e

interpretar os relatérios técnicos gerados durante a perfuracdo e operagdo dos
pocos, incluindo dados geoldgicos, de fluxo, pressao, perfil de pogo, andlises de
potabilidade e outros parametros criticos, garantindo a consisténcia e acuracidade
dos dados apresentados.

e Validacdo de Relatérios de Vistorias: O profissional deverd validar todos os

relatdrios de vistorias realizadas nos pocos, realizando a comparacdo entre os
servicos executados e as informagdes constantes nos projetos executivos e

estudos geofisicos de implementacdo da obra. Esse processo assegurara que os
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servicos estejam sendo realizados de acordo com os padrdes técnicos e as
especificacdes previstas.

e Suporte na Analise de Documentos: O profissional fornecera suporte técnico para

2

a analise de outros documentos relacionados a perfuragcdo de pogos, como
projetos de perfuragdo, planos de segurancga, relatérios de impacto ambiental,
entre outros, garantindo que todos estejam em conformidade com as normas
técnicas e regulatérias.

e Acompanhamento e Monitoramento: O profissional realizard o acompanhamento

continuo das atividades de perfuragdo, nos aspectos relacionados a reuniées com
as empresas contratadas em conjunto com a equipe do projeto, oferecendo apoio
na gestdo dos dados coletados e recomendando melhorias e ajustes nas
operacdes, quando necessario.

e Relatérios Técnicos e Recomendacdes: O profissional devera elaborar relatorios

técnicos detalhados sobre suas andlises e validagdes, propondo solugdes e
melhorias para otimizacdo das operacoes de perfuracao.

e Reunides com a equipe do Projeto Agua, Saude e Vida: O consultor participard de

reunides com a equipe do projeto quinzenalmente, ou de acordo com a
necessidade do projeto, vislumbrando a disponibilizacdo de informacdes

necessarias para encaminhamentos e tomadas de decisao.

ENTREGAVEIS ESPERADOS

Com base nos objetivos e responsabilidades descritos, os entregdveis que podem ser

indicados para a consultoria contratada sdo os seguintes:

e Emitir pareceres técnicos em formato digital (PDF, Word) com comentdrios,
observacOes e recomendacles sobre eventuais inconsisténcias ou melhorias
advindas das revisdes dos relatérios dos pogos, vistorias técnicas e demais
documentos emitidos pelas empresas responsaveis pela perfuracdo e vistorias dos

poOcos;
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Emitir pareceres técnicos em formato digital (PDF, Word) de validacdo que
comparam os servi¢cos executados com as especificagdes dos projetos executivos
e estudos geofisicos, destacando: conformidade com os parametros técnicos e
regulatdrios; divergéncias encontradas e a¢des corretivas sugeridas.

e Participacdo nas reunides mensais ou conforme necessidade do projeto;

e Resumo e atas das reunides, incluindo principais topicos discutidos; acdes
decididas e responsaveis designados, iinformacdes e dados técnicos
compartilhados durante as reunides;

e Construir um cronograma em parceria com a equipe do projeto em formato de

planilha de Excel, com datas para emissdo dos pareceres, datas de reuniées com a

equipe e demais atividades.

*As entregas devem garantir que o projeto avance conforme os parametros técnicos

e regulatdrios, com suporte continuo para tomadas de decisdo estratégicas.

PRAZO E LOCALIZAGAO
O servico contratado devera ser executado no prazo de 05 meses a contar da assinatura do
contrato / finalizado até o prazo maximo de 31 de outubro de 2025, de acordo com periodo

de realizacdo das perfuragdes dos pocos e vistorias técnicas.

PERFIL DO FORNECEDOR

A Plan International Brasil procura uma/um profissional com formagdo Engenharia
Ambiental, Engenharia de perfuracdo, Geologia ou areas afins (pds-graduacdo é desejavel), e

gue também preencha os seguintes requisitos:

e Comprovada experiéncia em revisdo, interpretacdo e validacao de relatdrios técnicos
de perfuracao, incluindo dados geoldgicos, de fluxo, pressao, perfil do poco, analises

de potabilidade e outros parametros criticos;
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e Experiéncia na comparagdao de relatérios de vistorias com projetos executivos e
estudos geofisicos, validando a conformidade com as especificacbes técnicas e
regulatdrias;

e Experiéncia em analise de documentos técnicos como planos de perfuracao, relatérios
ambientais, estudos geofisicos, entre outros;

e Habilidade para validar a conformidade dos servigos executados com as especificagdes
previstas nos projetos executivos, normas técnicas e estudos geofisicos.

e Profundo conhecimento das normas e regulamentagdes nacionais e internacionais
aplicaveis a perfuracdo de pocos e ao meio ambiente;

e Capacidade de identificar falhas e inconsisténcias nos relatérios e processos,
propondo melhorias para garantir a eficiéncia das operacoes de perfuracao;

e Capacidade de trabalhar em ambientes dindmicos e com diferentes niveis de
complexidade, garantindo a entrega de resultados dentro dos prazos estabelecidos;

e Habilidade de fornecer pareceres técnicos evidentes, fundamentados e bem

estruturados, capazes de apoiar decisOes estratégicas e operacionais.

A Plan International Brasil quer contribuir para a superagao das desigualdades e incentiva
a candidatura de iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensiveis a questao

de género e/ou racial.

LISTA DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS COM A RFQ

A Consultoria deverd entregar os seguintes documentos a Plan International Brasil, para

a apresentacao de seus servigos:

» Documentos comprobatdrios de Experiéncia Técnica: que contenham Curriculum

Vitae assinalando experiéncias e referéncias;

» Documento de Proposta Técnica: consistente com as atividades indicadas nesse
Termo de Referéncia. Indicando como o trabalho sera desenvolvido e o cronograma

de execucdo das atividades que contemple o quantitativo de horas para dedicacdo as
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reunides mensais com a equipe do projeto e horas para revisdes de documentos e

emissao de pareceres técnicos.

» Plano de trabalho baseada no quantitativo de horas para participagdo em reunides,

revisdo de documentos e emissdo de pareceres técnicos;

» Documento de Proposta Econdmica (or¢amento detalhado): organizado por rubricas
especificas. As propostas devem definir em tabela orcamentdria detalhada os

seguintes custos:
v Custos com impostos (ISS, INSS, IR).

v Certiddo de distribuicdo civeis e criminais do Tribunal de Justica do Estado de

origem da empresa;

v Certid3o de antecedentes criminais Federal e Estadual (considerando o Estado de
origem da empresa) dos consultores/empregados/colaboradores que terdo

contato direto com criancas, adolescentes e jovens.

AVALIACAO DE COTACOES

Os interessados deverdo encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no

cabecalho desta RFQ.

A relagdo custo-beneficio é muito importante para a Plan International, pois cada real
adicional economizado é dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitario e de

desenvolvimento em todo o mundo.

Somente serd selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da Plan
International Brasil. Caso a empresa interessada ainda ndo esteja regularizada, a equipe

responsavel da Plan enviara a esta ficha cadastral para preenchimento e assinatura, a ser
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devolvida no prazo de 24 horas com envio da documentacgao indicada na ficha, e posterior

cadastro no Banco de Fornecedores.

O fornecedor selecionado tera o prazo de 24h, contado a partir da notificacdo de sua
convocagao, para assinar o contrato. A convocagdo para a assinatura do contrato eletrénico
serd via plataforma on-line. O setor administrativo encaminhara para assinatura, mediante e-
mail informado do responsavel pela assinatura do contrato e mais uma testemunha a sua

escolha.

A contratacdo em questdo, a priori, seguird o cronograma disposto abaixo, sendo certo as

datas poderdo sofrer alteracoes

Atividade Prazo

Recebimento dos curriculos e proposta financeira Até dia 16/04/2025
Primeira etapa da sele¢do 17 a 18/04/2025
Segunda etapa da sele¢do — Entrevistas online 21/04/2024 a 25/04/2024

Divulgacdo do resultado final — apenas para as (os) |30/04/2025
candidatas(os) Finalistas

Previsdo de assinatura do Contrato 05/05/2025
Previsdo de Inicio do servico 07/05/2025
Finalizagdo do servico 31/10/2025

TERMOS DE PAGAMENTO

O pagamento pelos servicos sera por hora trabalhada.

Todos pagamentos serao realizados mediante emissao de Nota fiscal, sendo realizados no

prazo de até 15 dias corridos a contar da sua entrega ao responsavel pela validacdo e

verificacdo dos dados.

O pagamento serd realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no

contrato e em acordo com os tramites formais da organizagdo. Os pagamentos serdo
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condicionados a aprovagdo dos pelo corpo técnico da Plan Brasil, como mencionado

anteriormente.

PRINCIPIOS DA PLAN INTERNATIONAL

O fornecedor deve garantir a conformidade com o Cddigo de Conduta Nao Funciondrio da

Plan International Brasil.

Obrigado por sua cotacao.
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