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SOLICITAÇÃO DE COTAÇÕES (RFQ) Para Consultoria 
 

Número da RBS: 10959227 
Área/Projeto Solicitante: Down to Zero 
Objeto da Cotação: Produção de vídeo do projeto 

Prazo para envio da cotação:  30/03/2025 
 
 
 

Enviar Cotação para: 

 
Enviar cotação para e-mail consultoriaseservicos.bra@plan-
international.org assinalando no campo assunto da 
mensagem com “[Produção de vídeo do projeto + RBS 
Nº10959227]” 

 
A Plan International Brasil convida você a enviar uma cotação de acordo com as especificações da 
presente solicitação de cotação. As cotações devem ser enviadas até a data acima indicada. 

 
As empresas convidadas devem garantir que sua oferta seja completa e atenda aos requisitos do Plan 
International. O não cumprimento pode levar à rejeição da oferta. Portanto, certifique-se de ler este 
documento com atenção e responder completamente a todas as perguntas feitas. 

 
Se você tiver alguma dúvida em relação ao seu envio ou a quaisquer requisitos desta licitação, entre 
em contato conosco no endereço fornecido na primeira página deste documento RFQ. 

 
Informações básicas sobre o Plan Internacional 
Fundada em 1937, a Plan International é uma organização humanitária e de desenvolvimento 
independente sem afiliações religiosas, políticas ou governamentais. Nossa visão é um mundo justo 
que promova os direitos das crianças e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e parceiros para; 
capacitar crianças, jovens e comunidades para fazer mudanças vitais que abordem as causas 
profundas da discriminação contra meninas, exclusão e vulnerabilidade; conduzir mudanças nas 
práticas e políticas nos níveis local, nacional e global por meio de nosso alcance, experiência e 
conhecimento das realidades que as crianças enfrentam; trabalhar com crianças e comunidades para 
se preparar e responder a crises e superar adversidades; apoiar a progressão segura e bem-sucedida 
das crianças desde o nascimento até a idade adulta. 
 
Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi 
projetada para proporcionar mudanças significativas para meninas e meninos, com ênfase especial na 
igualdade de gênero. Vemos vínculos claros entre o cumprimento dos direitos da criança, a conquista 
da igualdade de gênero e o fim da pobreza infantil. Todas as meninas e meninos têm o direito de serem 
saudáveis, educados, protegidos, valorizados e respeitados em sua própria comunidade e fora dela. 
Apoiamos esses direitos desde o nascimento da criança até a idade adulta. Trabalhamos para garantir 
que meninas e meninos conheçam seus direitos e tenham habilidades, conhecimento e confiança para 
cumpri-los. Essa abordagem inspira e capacita crianças e comunidades a criar mudanças duradouras. 
As meninas têm o poder de mudar o mundo. Nossa ambição é trabalhar ao lado delas e juntas agirmos 
para que 100 milhões de meninas aprendam, liderem, decidam e prosperem. Nosso trabalho global 
de advocacy não se concentra apenas na política internacional, mas também garante que os governos 
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nacionais possam implementar e defender de forma significativa as leis que promovem os direitos da 
criança e a igualdade de gênero em nível comunitário. 

 
Procedimento de Salvaguarda, PSHEA, Gênero e inclusão 

A Plan International tem como prioridade a proteção e segurança de crianças, adolescentes, jovens e 
todo o público com quem trabalha, por isso assume seriamente sua responsabilidade de promover e 
garantir práticas seguras para todas as pessoas participantes de seus programas, protegendo-as de 
qualquer tipo de dano, violência, abuso, assédio e exploração. Nossas decisões e ações preventivas, 
de mitigação e em respostas a preocupações de salvaguarda das pessoas participantes dos nossos 
programas, se guiarão pelo princípio do interesse superior das mesmas. Por isso, a Plan adota como 
requisito indispensável, que todos os seus parceiros, fornecedores e prestadores de serviços 
contratados pela Organização, assinem se comprometendo com a Política Global de Salvaguarda e 
PSHEA, concordando em não tolerarem qualquer tipo de violência contra crianças, adolescentes, 
jovens e demais participantes dos nossos programas, independentemente de sua idade, raça/cor, 
etnia, identidade de gênero, orientação sexual, capacidade, nacionalidade, ou qualquer outro aspecto 
de sua origem ou identidade. 
Toda contratada deverá ter acesso ao pacote de sensibilização para pessoas associadas à Plan, bem 
como receber um briefing específico sobre as nossas políticas globais de Salvaguarda, PSHEA 
(Prevenção ao assédio, abuso e exploração sexual), gênero e inclusão, além de assinar concordando e 
atestando ciência sobre as referidas políticas e princípios Organizacionais no ato da firmação de seu 
contrato, o que tornará esse fornecedor, consultor e/ou parceiro implementador apto para estar 
associado à Plan. 

 
Sobre o projeto 

 
A exploração sexual é uma violação grave dos direitos das crianças e dos adolescentes, afetando seu 
bem-estar físico e psicológico, com impactos em todas as esferas da vida. Desde 2016, por meio da 
Aliança Estratégica entre a Plan International Brasil, a Rede ECPAT e o Centro de Defesa dos Direitos da 
Criança e do Adolescente Yves de Roussan (CEDECA Bahia), são realizadas ações do Projeto Down To 
Zero (DTZ), que tem como objetivo contribuir para reduzir o número de crianças e adolescentes em 
risco ou vítimas de violências sexuais (abuso e exploração sexual) em comunidades-alvo. 
O projeto atuou anteriormente em cinco municípios do Estado da Bahia: Salvador, Camaçari, Ilha de 
Itaparica (Vera Cruz e Itaparica) e Mata de São João. E, atualmente (desde 2023), está sendo 
implementado em comunidades da zona rural do município de São Luís, próximas a rodovias e portos. 
A Aliança DTZ atua em quatro eixos estratégicos: empoderamento de crianças, adolescentes e jovens, 
comunidades seguras e protetoras, ambiente favorável de diálogo com governo e engajamento do setor 
privado. Em cada eixo, são planejadas e desenvolvidas ações, junto a atrizes e atores locais, visando ao 
fortalecimento das Redes de Proteção Locais para Crianças, Adolescentes e Jovens. 
O projeto faz uma análise aprofundada do contexto do exploração sexual de crianças e adolescentes no 
Brasil, mostrando como e por que razão este afeta diferentemente as meninas e meninos, e como e por 
que razão isto também está ligado a outros fatores de exclusão, como a raça/cor, pobreza e o status 
econômico. Durante a implementação, as atividades adaptaram os meios de comunicação social e os 
compromissos políticos, bem como reforço das capacidades sobre as principais normas e 
barreiras/impulsionadores em matéria de gênero, trabalhando sobre as causas profundas do SEC.  
Para tanto o projeto facilitou a criação de um comitê diretor de jovens que permitirá às meninas 
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de grupos vulneráveis e excluídos melhorarem a sua capacidade de ação e de influência para combater 
a SEC e a igualdade de género. 
E ao final do projeto espera-se como resultado 

 
1. Mais crianças exercem níveis mais elevados de participação e autonomia sobre os seus corpos 

e vidas; 
2. As comunidades contribuem para a alteração das normas e práticas sociais 
3. Melhor reconhecimento, por parte do setor privado, do seu papel necessário e potencial na 

prevenção e na resposta ao tráfico de seres humanos com base em compromissos nacionais e 
internacionais e resposta, com base nos compromissos nacionais e internacionais em matéria 
de empresas e direitos humanos 

4. Acesso maior e mais seguro à proteção infantil de qualidade e a informações e serviços locais 
sobre Direitos sexuais e reprodutivos - SDSR 

5. Melhoria da coordenação da prestação de serviços adaptados às crianças (entre setores e entre 
níveis). 

 
Finalidade e âmbito do serviço 

 
O serviço consiste na produção audiovisual no formato storytelling apresentando os impactos e 
alterações nas vidas das participantes do projeto Dow to Zero através de depoimentos das diversas 
partes envolvidas no processo (adolescentes, parcerias, profissionais formados). 
As especificações incluem a produção audiovisual de 1 Vídeo principal com duração máxima de 4 minutos, 
1 Edição (teaser) do vídeo principal com duração de 1 minuto para redes sociais e 1 Versão curta de 27 
segundos para veiculação na TV 
Os vídeos poderão intercalar imagens, lettering e depoimentos, As especificações incluem a produção 
audiovisual, filmada na cidade de São Luís. Incluindo: 

 
• Elaboração de roteiro 
• Captação de Imagens 
• Preparação e edição de imagens 
• Entrega do produto final 

 
Cada etapa deverá ser aprovada com os responsáveis pelo projeto e área de comunicação da Plan 
Brasil e deverá respeitar todas as políticas da Plan International Brasil. 

 
Todos os materiais produzidos serão de propriedade exclusiva da organização, podendo ser utilizados 
e divulgados apenas com autorização prévia por escrito. 

 
Objetivos e Responsabilidades do fornecedor 

O profissional deverá: 
 

• Elaborar um plano de trabalho detalhado com as etapas de pré-produção, produção e pós-
produção que deverá ser aprovado pela equipe da Plan International; 

• Apresentar um cronograma de gravação detalhado (toda gravação será acompanhada 
pela Plan International Brasil conforme política de salvaguarda)  



Nós enfrentamos e não toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminação e/ou exclusão de pessoas relacionados 
ao seu gênero, raça e outras identidades. Desafiamos estereótipos e relações desiguais de poder de forma a contribuir 
com a promoção do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva! Conheça mais sobre essas e outras diretrizes 
no nosso Código de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/ 

Página 4de 6 

 

 

⮚ A indicação de entrevistadas(os), locação, apoio e acompanhamento às visitas e 
gravações, serão definidas em conjunto com a equipe da Plan International Brasil. 

 
• Realizar 2 diárias de gravação na cidade de São Luís (MA); 
• Editar um vídeo final com duração entre 3 e 4 minutos (formato 16x9); 
• Editar 1 vídeo teaser para stories/reels de no máximo 60s (formato 9x16); 
• Editar 1 Versão curta de 27 segundos para veiculação na TV; 
• Definir quais funções são essenciais na equipe de gravação e mediar suas contratações; 
• Gerenciar o aluguel de equipamentos, orçamento e locação para diárias de gravação 
• É responsabilidade da contratada a compra de trilha sonora e banco de imagens; 
• É de responsabilidade da contratada os custos de deslocamento e hospedagem e alimentação 

para diárias com mais de 4 horas; 
• Alterações no cronograma conforme sugestão da equipe de comunicação e equipe do projeto; 
• Respeitar as datas e os prazos estabelecidos em comum acordo; 
• Participar de sensibilização sobre a política de salvaguarda e gênero da organização; 
• Garantir que as políticas de Salvaguarda da Plan International Brasil sejam respeitadas 

em todo o processo quanto às normas de conduta e proteção. 
Todas as informações utilizadas e obtidas durante a vigência do contrato serão de propriedade 
exclusiva da Plan International Brasil. Dados os devidos créditos, as imagens poderão ser utilizadas e 
divulgadas com autorização por escrito da organização. 

 
Entregáveis esperados 

• 1 vídeo de 3 a 4 minutos com trilha sonora e temas a serem definidos (formato 16x9); 
• Tradução simultânea em libras; 
• Versão com legenda em português; 
• Versão com legenda em inglês; 
• Versão sem legendas (com arquivos .srt em português e inglês); 
• 1 vídeo teaser com trilha sonora e legendas em português para stories/reels de no 

máximo 60s (formato 9x16); 
• 1 vídeo curto com trilha sonora e legendas em português para TV de no máximo 30s 

(formato 9x16); 
• Material bruto das gravações. 

 
Prazo e localização 

As diárias de gravação deverão ocorrer até o final de fevereiro. Segue o cronograma de entregas 
abaixo: 
Atividade Prazo 
Recebimento das propostas  30 de Março 2025  
Primeira etapa da seleção 04 de Abril 2025  

Segunda etapa da seleção – Entrevistas online 15 a 18 de Abril 2025  
Divulgação do resultado final 22 de Abril 2025  
Previsão de assinatura do Contrato  28 de Abril 2025  
Envio do Cronograma detalhado de produção 
e gravação e primeira versão do roteiro 

19 de Maio 2025 

Aprovação do roteiro  22 de Maio 2025  
Gravações  Entre 24 e 30 de Maio 2025 
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Envio e apresentação do vídeo  16 de junho 2025 
Devolutiva Plan com alterações  20 de junho 2025 
Entrega de nova versão alterada 27 de Junho 2025  
Devolutiva Plan com alterações finais  11  de Julho 2025  
Entrega da versão final  18 de julho 2025 

 
 
 Perfil do fornecedor 

A consultoria especializada que será contratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo de 
Referência deverá apresentar as seguintes características: 

• Ter formação na área de audiovisual; 
• Ter experiência em roteiro, gravação, edição, legenda e finalização de vídeos; 
• Ter experiência com trabalhos direcionados ao público jovem e adolescente e que envolvem 

questões de gênero será considerado um diferencial; 
• Afinidade com a promoção da igualdade de gênero e direitos; 
• Experiência em produção de conteúdo que gere conhecimento e evidência sobre causas de 

impacto social. 

A comprovação de experiência deve ser feita através de portfólio, além dos 3 principais trabalhos 
publicados em formato similar. 

A Plan International Brasil quer contribuir para a superação das desigualdades e incentiva a 
candidatura de iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensíveis à questão de 
gênero e/ou racial. 

Lista de documentos a serem apresentados com a RFQ 

• Portfólio; 
• Certidão de distribuição cíveis e criminais do Tribunal de Justiça do Estado de origem da 

empresa; 
• Certidão de antecedentes criminais Federal e Estadual (considerando o Estado de origem da 

empresa) dos consultores/empregados/colaboradores que terão contato direto com 
crianças, adolescentes e jovens; 

• Plano de Trabalho e proposta financeira. 
 
Avaliação de cotações 

 
Os interessados deverão encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no 
cabeçalho desta RFQ. 

 
A relação custo-benefício é muito importante para a Plan International, pois cada real adicional 
economizado é dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitário e de desenvolvimento em 
todo o mundo. 

 
Somente será selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da Plan International 
Brasil. Caso a empresa interessada ainda não esteja regularizada, a equipe responsável da Plan enviará 
a esta ficha cadastral para preenchimento e assinatura, a ser devolvida no prazo de 24 horas com 
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envio da documentação indicada na ficha, e posterior cadastro no Banco de Fornecedores. 
 

O fornecedor selecionado terá o prazo de 24h, contado a partir da notificação de sua convocação, para 
assinar o contrato. A convocação para a assinatura do contrato eletrônico será via plataforma online. 
O setor administrativo encaminhará para assinatura, mediante e-mail informado do responsável pela 
assinatura do contrato e mais uma testemunha a sua escolha. 

 
A contratação em questão, a priori, seguirá o cronograma disposto abaixo, sendo certo as datas 
poderão sofrer alterações. 

 
Termos de pagamento 
O pagamento pelos serviços seguirá o seguinte cronograma: 

• 30% do valor total após entrega do Cronograma detalhado de produção e gravação e 
primeira versão do roteiro; 

• 40% do valor total após o envio do primeiro corte do vídeo; 
• 30% do valor total após entrega dos demais itens listados no item “Entregáveis esperados”. 

 
Todos pagamentos serão realizados mediante emissão de Nota fiscal, sendo realizados no prazo de 
até 15 dias corridos a contar da sua entrega ao responsável pela validação e verificação dos dados. 

 
O pagamento será realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no contrato e em 
acordo com os trâmites formais da organização. Os pagamentos serão condicionados à aprovação dos 
pelo corpo técnico da Plan Brasil, como mencionado anteriormente. 

 
Princípios da Plan International 
O fornecedor deve garantir a conformidade com o Código de Conduta Não Funcionário da Plan 
International Brasil. 

 
 
 

Obrigado pelo envio da sua proposta. 


