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SOLICITACAO DE COTACOES (RFQ) Para Consultoria

Numero da RBS: 10939667

Area/Projeto Solicitante: Programas/Programa Adolescente Saudavel (PAS)
Contratacdo de consultoria especializada para
formacdo de profissionais da saude de Unidades

Objeto da Cotacéo: Basicas de Saude dos distritos de Jd. S3o Luiz,
Pedreira e Cidade Ademar, majoritariamente.
Prazo para envio da cotagdo: 16/02/2025

Enviar cota¢do para e-mail
consultoriaseservicos.bra@plan-international.org
assinalando no campo assunto da mensagem com
“[FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE + RBS
N2 10939667]”

Enviar Cotacao para:

Fornecedor, favor incluir o numero de referéncia da RBS indicada acima em toda a correspondéncia

A Plan International Brasil convida vocé a enviar uma cotacdo de acordo com as especificagGes da presente
solicitagdo de cotagdo. As cotagdes devem ser enviadas até a data acima indicada.

As empresas convidadas devem garantir que sua oferta seja completa e atenda aos requisitos do Plan
International. O ndo cumprimento pode levar a rejeigdo da oferta. Portanto, certifique-se de ler este documento
com atengdo e responder completamente a todas as perguntas feitas.

Se vocé tiver alguma duivida em relagdo ao seu envio ou a quaisquer requisitos desta licitagdo, entre em contato
conosco no enderecgo fornecido na primeira pagina deste documento RFQ

Informagodes basicas sobre o Plan Internacional

Fundada em 1937, a Plan International é uma organizacdo humanitaria e de desenvolvimento independente
sem afiliagdes religiosas, politicas ou governamentais. Nossa visdo é um mundo justo que promova os direitos
das criangas e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e parceiros para; capacitar criangas, jovens e
comunidades para fazer mudangas vitais que abordem as causas profundas da discriminagdo contra meninas,
exclusdo e vulnerabilidade; conduzir mudangas nas praticas e politicas nos niveis local, nacional e global por
meio de nosso alcance, experiéncia e conhecimento das realidades que as criangas enfrentam; trabalhar com
criangas e comunidades para se preparar e responder a crises e superar adversidades; apoiar a progressdo
segura e bem-sucedida das criangas desde o nascimento até a idade adulta.

Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi projetada para
proporcionar mudancgas significativas para meninas e meninos, com énfase especial na igualdade de género.
Vemos vinculos claros entre o cumprimento dos direitos da crianga, a conquista da igualdade de género e o fim
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da pobreza infantil. Todas as meninas e meninos tém o direito de serem saudaveis, educados, protegidos,
valorizados e respeitados em sua prépria comunidade e fora dela. Apoiamos esses direitos desde o nascimento
da crianca até a idade adulta. Trabalhamos para garantir que meninas e meninos conhecam seus direitos e
tenham habilidades, conhecimento e confianca para cumpri-los. Essa abordagem inspira e capacita criangas e
comunidades a criar mudangas duradouras. As meninas tém o poder de mudar o mundo. Nossa ambigdo é
trabalhar ao lado delas e juntas agirmos para que 100 milhdes de meninas aprendam, liderem, decidam e
prosperem. Nosso trabalho global de advocacy ndo se concentraapenas na politica internacional, mas também
garante que os governos nacionais possam implementar e defender de forma significativa as leisque promovem
os direitos da crianga e aigualdade de género em nivel comunitario.

Procedimento de Salvaguarda, PSHEA, Género e inclusao

A Plan International tem como prioridade a protecdo e seguranga de criangas, adolescentes, jovens e todo o
publico com quem trabalha, por isso assume seriamente sua responsabilidade de promover e garantir praticas
seguras para todas as pessoas participantes de seus programas, protegendo-as de qualquer tipo de dano,
violéncia, abuso, assédio e exploragdo. Nossas decisOes e agles preventivas, de mitigacdo e em respostas a
preocupac¢bes de salvaguarda das pessoas participantes dos nossos programas, se guiardao pelo principio do
interesse superior das mesmas. Por isso, a Plan adota como requisito indispensavel, que todos os seus parceiros,
fornecedores e prestadores de servigos contratados pela Organizagdo, assinem se comprometendo com a
Politica Global de Salvaguarda e PSHEA, concordando em ndo tolerarem qualquer tipo de violéncia contra
criangas, adolescentes, jovens e demais participantes dos nossos programas, independentemente de sua idade,
raca/cor, etnia, identidade de género, orientagdo sexual, capacidade, nacionalidade, ou qualquer outro aspecto
de sua origem ou identidade.

Toda contratada devera ter acesso ao pacote de sensibilizacdo para pessoas associadas a Plan, bem como
receber um briefing especifico sobre as nossas politicas globais de Salvaguarda, PSHEA (Prevengdo ao assédio,
abuso e exploragdo sexual), género e inclusdo, além de assinar concordando e atestando ciéncia sobre as
referidas politicas e principios Organizacionais no ato da firmagdo de seu contrato, o que tornard esse
fornecedor, consultor e/ou parceiro implementador apto para estar associado a Plan.

Sobre o projeto
Contexto

As doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) sdo um grande desafio para a saude e o desenvolvimento globais;
representam 71% de todas as mortes, incluindo 15 milhdes de mortes prematuras (entre 30-70 anos de idade).
As cinco doengas ndo transmissiveis mais comuns sdo o cancer, as doengas cardiovasculares, as doengas
respiratdrias crénicas, a diabetes, e as doengas mentais e neuroldgicas. Os cinco principais fatores de risco que
contribuem sdo o consumo de tabaco, o consumo nocivo de alcool, a alimentagdo pouco saudavel, a inatividade
fisica e a poluigdo do ar.

Jovens dos 10 aos 24 anos constituem 24% da populagdo mundial. As DCNTs sdo especialmente importantes
para osjovens. A Organizagdo Mundial da Saude estima que dois tergos das mortes prematuras em adultos estdo
associados a condigGes e comportamentos infantis, e o comportamento associado a fatores de risco de DCNTs
é comum em jovens: mais de 150 milhdes de jovens fumam; 81% dos adolescentes ndo tém atividade fisica
suficiente; 11,7% dos adolescentes se envolvem em consumo nocivo de bebida alcodlica, e 41 milhdes de
criangas menores de 5 anos tém excesso de peso ou sdo obesas. Estima-se que 35% da carga global de doengas
tem sua origem na adolescéncia, e mais de 3.000 adolescentes morrem todos os dias, em sua maioria por DCNTSs,
lesGes intencionais e ndo intencionais e outras causas evitaveis. Um investimento na salude e bem-estar dos
adolescentes traz beneficios hoje, nas préximas décadas, e para a proxima geragao.

Nés enfrentamos endo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagdo e/ou exclusédo de pessoasrelacionados
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A Organizagcdo Mundial de Saude (OMS) estima que, até 2025, quase 10 milhdes de mortes prematuras por
DCNTs podem ser evitadas através de uma acdo governamental decisiva. Durante a terceira Reunido de Alto
Nivel da Assembleia Geral das Nagdes Unidas sobre DCNT em setembro de 2018, os lideres reconheceram a
dimensdo do desafio e a sua responsabilidade - comprometendo-se a assumir a lideranca estratégica a partir do
topo do governo. Este crescente enfoque global nas DCNTs proporciona uma oportunidade histérica para
responder ao desafio das DCNTs.

Enfatizando o papel dos jovens, a OMS observa que os jovens também podem defender politicas e praticas que
visem melhorar a prevengdo e os cuidados de DCNT. Os jovenstém a capacidade de acrescentar valor as solugées
para as DCNTs; estdo mais capacitados e entusiasmados a participar na formagdo da sua vida cotidiana, incluindo
a saude, do que gerag¢bes anteriores. As vozes dos jovens podem oferecer novas perspectivas, canais de
comunicagdo e solugdes para as DCNTs. Os jovens tém direito ao mais alto padrdo de saude e bem-estar
alcangavel. No entanto, muito poucos tém acesso a informagdo de saude relevante e confidvel e a servigos de
salde de alta qualidade e amigdveis sem enfrentar discriminagdo ou outros obstaculos, sendo que muitos
governos ainda ndo estdo interessados em envolver os jovens de forma significativa na tomada de decisGes
politicas. Esta consultoria avaliard também se as politicas, estratégias e/ou planos existentes, em relagdo a
prevencdo da DCNT e juventude, se os jovens estiveram envolvidos no seu desenvolvimento e implementagéo.
Ird também identificar quaisquer oportunidades existentes para os jovens influenciarem o desenvolvimento ou
aimplementacdo destas politicas.

Sobre o Programa Adolescente Saudavel

O Programa Adolescente Sauddvel é uma iniciativa de investimento comunitdrio global da AstraZeneca.
Implementado pelo Plan International, o programa tem um enfoque Unico nos jovens e na prevengdo primaria
das doengas crénicas ndo transmissiveis mais comuns (DCNTs), tais como diabetes tipo 2, cancer, doengas
cardiacas e respiratorias, e condigOes de saude mental e neuroldgica. Trabalhando com outras organizagGes
especializadas e combinando programas nas comunidades, pesquisa e incidéncia politica, trabalha com jovens
(10-24) para abordar os fatores de risco como o consumo de tabaco, o consumo nocivo de 4dlcool, o
sedentarismo, a alimentagcdo pouco saudavel e a poluicdo do ar que podem levar a estas doengas na idade
adulta.

Desde 2010 a Plan International implementou o PAS na Zambia, Brasil, india, Quénia, Indonésia, Vietn3,
Mianmar, Tailandia, Egito, Coldmbia e no Reino Unido.

No Brasil, o Programa Adolescente Saudavel é implementado pela Plan International Brasil desde 2010,
atualmente, o programa atua em 6 distritos do municipio de Sdo Paulo: no primeiro ciclo a partir de 2020 em
Campo Limpo, Cidade Dutra e Parelheiros e, a partir de 2023, Jardim S3do Luis, Cidade Ademar e Pedreira. O
objetivo geral do PAS no Brasil é contribuir para melhorar a salide e o bem-estar de jovens entre os 10-24 anos
de idade. Especificamente, pretende assegurar que os jovens no Brasil tenham um maior conhecimento sobre a
prevencdo de DCNT e seus fatores de risco e uma maior capacidade para tomar decisGes informadas sobre a sua
saude.

O programa tem quatro objetivos:

e Ampliar o conhecimento e a capacidade de jovens sobre prevengdo de DCNTs para proteger e promover
sua saude alongo prazo;

e Informar e mobilizar comunidades para que possam proporcionar um ambiente seguro e de apoio que
facilite a adog¢do de comportamentos saudaveis entre os jovens;

e Ampliar as capacidades de servicos de saude na promogdo de saude dos jovens, incluindo servigos
acessiveis, amigdveis e de alta qualidade;

e Incidir em leis e politicas que apoiem a prevenc¢do de DCNTs e promovam a saude de jovens em geral.

Nés enfrentamos endo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagdo e/ou exclusédo de pessoasrelacionados
ao seu género, racaeoutrasidentidades. Desafiamos esteredtipos erelagdes desiguais de poder de formaa contribuir
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O PAS acredita que uma abordagem holistica é a forma mais eficaz de abordar a prevengdo de DCNTs e de
promover a saude a longo prazo dos jovens. Isto significa que, para além de incidir nos fatores de risco de DCNTs,
o programa aborda também a saude sexual e salde reprodutiva (SSSR) e o bem-estar emocional dos jovens, e
utiliza uma abordagem baseada no género para a preven¢do de DCNTs. Desta forma, o programa aborda o
impacto de fatores sociais, econémicos, culturais e psicoldgicos subjacentes que influenciam as escolhas de
saude, e cria um ambiente em que os jovens tém acesso ao apoio, informagdo e servigos de que necessitam.

Este projeto trabalha atualmente com 291 educadores de pares, que estdo alcangando cercade 20.000 jovens.
O PAS estd atualmente presente nas escolas, Cls e CCAs nos distritos de Cidade Ademar, Pedreirae Jardim S3o
Luis do municipio de Sdo Paulo.

Finalidade e ambito do servico

Contratagdo de consultoria especializada para formagdo de profissionais da saude de Unidades Basicas de Saude
e afins dos distritos de Jd. Sdo Luis, Pedreira e Cidade Ademar, majoritariamente.

O Programa Adolescente Saudavel atua em parceria com seis Unidades Basicas de Saude, sendo duas em cada
territério. A formagdo de profissionais acontecera de forma hibrida (majoritariamente presencial) e tera carga
horaria total de 9 horas.

A formagdo tem como publico-alvo profissionais de salide destas UBS e afins, de diferentesareas de atuagao e
em diferentesfungdes. A quantidade de profissionais que participardo dos encontros sera definida em conjunto
com cada Unidade Basica de Saude.

O conteudo programatico dos encontros formativos estd alinhado as tematicas do Programa Adolescente
Sauddvel, abordando a saude sob a perspectiva de prevengdo de Doengas Crénicas Ndo Transmissiveis (DCNTs)
e saude integral de adolescentes. Os temas que deverdo ser contemplados nos encontros formativos sdo:

e Saude de Adolescentes e servigos de salde amigaveis;
e Alimentacdo Saudavel;

e Sedentarismo;

e Uso nocivo de alcool e tabaco;

e Polui¢do do ar;

e Saude mental;

e Raga, género e sexualidades;

e Salde e Direitos Sexuais e Reprodutivos.

O Manual de Educagdo de Pares do Programa Adolescente Saudavel deverdser utilizado como referénciae sera
disponibilizado aos profissionais de salide e a consultoria contratada. O Manual do PAS contém informagses
sobre todas as temdticas do Programa que serdo abordadas durante a capacitagdo.

Objetivos e Responsabilidades do fornecedor
O escopo de trabalho da consultoria inclui:

e Agendamento dos encontros junto as equipes das UBS, com apoio da equipe do PAS;
e Planejamento e realizagdo dos encontros de formagao;
e Organizacdo de materiais de apoio para arealizagdo dos encontros;

®  Registro dos encontros de formagdo por meio de listas de presenca e fotografias.

Entregdveis esperados

Nés enfrentamos endo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagdo e/ou exclusédo de pessoasrelacionados
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A consultoria entregara os seguintes produtos:

® Proposta de planejamento dos encontros de formagao, incluindo materiais de referénciae
metodologias dos encontros;

® Relatdrio parcial sobre o processo formativo, incluindo breve resumo e evidéncias de cada encontro;

e Relatdrio final sobre o processo formativo, incluindo breve resumo e evidéncias de cada encontro.

Prazo e localizagao
[Adicione os cronogramas detalhados e os locais de implementagdo/entrega — caso haja]

O servigo contratado deverdser executado no prazo de 60 dias a contar da assinatura do contrato, considerando
0s prazos abaixo:

Atividade Prazo

Proposta metodoldgica 10/03/2025 a 14/03/2025
Execucdo da formacgio 17/03/2025 a 30/04/2025
Fechamento 01/05/2025 a 09/05/2025

Perfil do fornecedor

A empresa contratada para desenvolver o trabalho do presente Termo de Referéncia devera apresentar as
seguintes caracteristicas:
e Formagdo superior em cursos na area da saude;

e Experiéncia e qualificagGes na execug¢do de agdes como a que se refere este termo;

e Experiéncia prévia em formacdo de profissionais da drea da saude, educagdo e assisténcia social;

e Experiéncia comprovada na tematica dos direitos de criancgas e adolescentes;

e Experiéncia nas tematicas de saude de adolescentes, sobretudo nos temas do Programa Adolescente
Saudavel;

e Experiéncia prévia na Atenc¢do Primaria a Saude sera um diferencial;

e Compreensdo e compromisso com os direitos da crianga e do adolescente e com igualdade de género
e raga.

e Estar locada na cidade de S3o Paulo

A Plan International Brasil quer contribuir para a supera¢ao das desigualdades e incentiva a candidatura de
iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensiveis a questdo de género e/ou racial.

Lista de documentos a serem apresentados com a RFQ

e Certiddo de distribuicdo civeis e criminais do Tribunal de Justica do Estado de origem da empresa;

e (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e  Curriculos de todos os profissionais envolvidos na prestagao do servigo;

e Proposta técnica detalhada do escopo de trabalho previsto nesse Termo de Referéncia, delineando a
abordagem e plano de trabalho para desenvolvimento da consultoria;

e Cronograma de trabalho com detalhamento de atividades e resultados;

e Proposta financeira contendo orgamento detalhado de todos os custos necessarios para a realizagdo
do servigo.
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Avaliagdo de cotagdes

Os interessados deverdo encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no cabegalho desta
RFQ. Ap0ds o prazo limite para apresentagdo da proposta nenhuma outra sera recebido.

A relagdo custo-beneficio € muito importante para a Plan International, pois cada real adicional economizado é
dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitario e de desenvolvimento em todo o mundo.

Somente serd selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedoresda Plan International Brasil. Caso a
empresa interessada ainda ndo esteja regularizada, a equipe responsavel da Plan enviard a esta ficha cadastral
para preenchimento e assinatura, a ser devolvida no prazo de 24 horas com envio da documentagdo indicada
na ficha, e posterior cadastro no Banco de Fornecedores.

O fornecedor selecionado terd o prazo de 24h, contado a partir da notificagdo de sua convocagdo, para assinar
o contrato. A convocagdo para a assinatura do contrato eletronico serd via plataforma on-line. O setor
administrativo encaminhard para assinatura, mediante e-mail informado do responsavel pela assinatura do
contrato e mais uma testemunha a sua escolha.

A contratacdo em questdo, a priori, seguird o cronograma disposto abaixo, sendo certo as datas poderao sofrer
alteragdes.

Atividade Prazo

Recebimento dos curriculos e proposta financeira 16/02/2025
Primeira etapa da selecdo 21/02/2025
Segunda etapa da selegdo — Entrevistas online 28/02/2025
Divulgacdo do resultado — apenas para as (os) candidatas(os) [07/03/2025

Finalistas

Previsdo de assinatura do Contrato 10/03/2025
Previsdo de Inicio do servigco 17/03/2025
Finalizagcdo do servigo 30/04/2025

Termos de pagamento

Todos os pagamentos serdo realizados mediante recebimento e aprovacdo dos materiais/servicos em
conformidade com as especificagOes contratadas.

O pagamento sera realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no contrato e em acordo
com os tramites formais da organizacdo. Os pagamentos serdo condicionados a aprovacado dos pelo corpo
técnico da Plan Brasil, como mencionado anteriormente.

e  DESEMBOLSOS E FORMA DE PAGAMENTO:

Entrega Valor

Proposta de planejamento e acompanhamento das capacitagdes | 20% do valor total
(incluso planos de aula)

Relatério parcial (apds a terceira semana de formagao) 40% do valor

Nés enfrentamos endo toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminagdo e/ou exclusédo de pessoasrelacionados
ao seu género, racaeoutrasidentidades. Desafiamos esteredtipos erelagdes desiguais de poder de formaa contribuir
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Relatorio Final 40% do valor

Principios da Plan International
O fornecedor deve garantir a conformidade com o Cédigo de Conduta Ndo Funciondrio da Plan International
Brasil.

A consultoria a ser contratada se compromete a:

e Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execugdo deste instrumento, mdo-de-
obra escrava e infantil, nos termos do inciso XXXIIl do Art. 72 da Constituicdo da Republica, bem como
exigir que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com os fornecedoresde seus
insumos, sob pena de rescisdo do contrato, obrigando-se ainda, sempre que solicitado pela Plan Brasil
a emitir declaragdo, por escrito, de que cumpre essa disposi¢do;

e Providenciar aos seus funciondrios, prepostos e demais pessoas por ela credenciadas, um ambiente
seguro de trabalho, bem como ser totalmente contra qualquer forma de abuso fisico ou sexual
relacionados aqueles;

e Ficaestipulado entre as partes que os documentos e informag&es oriundas deste termo e do contrato
a ser firmado, que dizem respeito a intimidade, a vida privada e a honra das familias e meninas
participantes do projeto, ndo poderdo se tornar publicas, em virtude da prote¢do contida no inciso X
do art. 5 da Constituicdo Federal e no Titulo I, Capitulo Il do art. 17 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal 8.069/90), sob pena de responsabilizagdo civil e criminal.

EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A consultoria devera contratar, sob sua exclusiva responsabilidade e se for necessario, todo o pessoal
indispensdvel a execucao dos servigos ora contratados, eximindo a Plan International Brasil de qualquer vinculo
empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e demais obrigagGes decorrentes da legislacdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e tributaria, e manter rigorosamente em dia os salarios, de acordo com os acordos e/ ou
dissidios coletivos, inerentes ao seu fornecimento;

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Considerando que a CONTRATANTE, na qualidade de Controladora de dados pessoais, recebe, coletae processa
dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus colaboradores, participantes de projetos, doadores,
fornecedores, etc, as partes acordam:

i) AEmpresa Contratada, incluindo todos os seus colaboradores, poderdo vir a ter acesso a informag&es e dados
pessoais e pessoais sensiveis recebidos ou coletados pela CONTRATANTE. Todas essas informag&es/dados
deverdo ser utilizadas apenas para a consecug¢do dos servigos contratados, conforme sua legitimidade,
instrucdes e definicdes, sendo a CONTRATADA operadora de dados nos termos da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), Lei 13.709/2018.

ii) A Empresa Contratada ndo podera realizar qualquer tipo de manipulagdo, entre outras atividades que
importem em manuseio ndo autorizado de dados, sem que haja anuéncia da CONTRATANTE, arcando com
eventuais perdas e danos decorrentes de atividade ndo autorizada.

iii) A Empresa Contratada deveragarantir que todos os seus empregados, associados, prepostos, terceiros e sua
Rede de Prestadores que tenham acesso a toda e qualquer informagdo/dado mencionada nesta clausula,
cumprirdo os termos do contrato e da Politica de Protecdo de Dados da CONTRATANTE, bem como seguirdo
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ao seu género, racaeoutrasidentidades. Desafiamos esteredtipos erelagdes desiguais de poder de formaa contribuir
com a promocéo do direito das meninas, igualdade e culturainclusiva!l Conhecamais sobre essas e outras diretrizes
no nosso Cédigo de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/
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todas as instrugdes da CONTRATANTE no uso dessas informag&es, sendo vedado o repasse dessas informagdes
para qualquer fim que ndo a prestagdo dos servigos contratados, conforme previsdo contida na Lei Geral de
Prote¢do de Dados LGPD) Lei n2 13.709/18.

iv) AEmpresa Contratada se compromete, ainda, a tomar todas as medidas de seguranga, inclusive as de carater
técnico, para proteger o acesso ndo autorizado, o uso indevido, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo,
perda, alteragdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito das referidas informagdes/dados.

Obrigado por sua cotagao.
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