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TERMO DE REFERENCIA (RFQ) PARA CONTRATAGAO DE OFICINEIROS/AS

Oficineiras e oficineiros para realizacdo de
Objeto da contratagao: atividades pontuais do Programa Adolescente
Sauddvel (PAS), conforme demanda das oficinas.
Preencher o formulario:
https://forms.office.com/e/TrCbVegxfTx

Inscrigdo: . , . , “
¢ Enviar curriculo por e-mail com o titulo “CV
Oficinas PAS” para: elisa.martins@plan-
international.org
Prazo parainscrigdao: 24.01.2025

1. Informagodes basicas sobre o Plan International

A Plan International é uma organizagdao humanitdria, ndo-governamental e sem fins lucrativos
gue promove os direitos das criancas e a igualdade para as meninas. Atuamos ha mais de 85 anos e
hoje estamos presentes em 83 paises. A Plan International chegou ao Brasil em 1997. Desde entdo, se
dedica a garantir os direitos e promover o protagonismo das criancas, adolescentes e jovens,
especialmente meninas, por meio de seus projetos, programas e a¢des de incidéncia e de mobilizacdo
social. Tem também viabilizado condi¢des de subsisténcia em comunidades que sequer tinham acesso
a recursos essenciais, como a agua.

NOSSO PROPOSITO
Lutar por um mundo justo que promova os direitos das criangas e a igualdade para as meninas.

NOSSA AMBICAO
Meninas lideres para transformar suas vidas e o mundo.

2. Programa Adolescente Saudavel (PAS)

O Programa Adolescente Saudavel (PAS) é uma iniciativa da AstraZeneca Global e esta
presente em 21 paises. No Brasil, a Plan International é responsavel pela sua execu¢do. O Programa
tem como foco as/os jovens entre 10 e 24 anos, a promocio da salde e a prevencdo primaria das
Doencas Cronicas ndo Transmissiveis (DCNTs) mais comuns, como diabetes tipo 2, cancer, doengas
cardiacas e respiratdrias e saude mental.

O PAS trabalha ao lado de outras organiza¢des especializadas e combina programas locais,
pesquisa e a¢oes de advocacy para direcionar os cinco fatores de risco das DCNTSs: o uso de tabaco, o
uso nocivo de dlcool, o sedentarismo, a alimentagdo ndo saudavel e a poluicdo do ar, fatores que
podem levar as DCNTs na idade adulta. Além disso, o programa aborda trés eixos transversais: a Saude
e os Direitos Sexuais e os Direitos Reprodutivos (SDSR), o Bem-Estar Emocional de jovens e uma
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abordagem de género para a prevencdo de DCNTs. Desta forma, o programa trabalha com os
determinantes sociais em saude e considera o impacto das questdes sociais, econdmicas, culturais e
psicoldgicas nas possibilidades de acesso a satide e cria um ambiente no qual as/os jovens tém acesso
ao apoio, a informacdo e aos servicos de que precisam.

O objetivo geral do PAS no Brasil é contribuir para a melhoria da saide e do bem-estar de
jovens de 10-24 anos em S&o Paulo. Ele visa, especificamente, garantir que as/os jovens em Sao Paulo
tenham maior conhecimento sobre a prevencdo de DCNTs e os fatores de risco e que aumentem a
capacidade de tomar decisGes informadas sobre a sua saude.

a. Como o PAS atua

Uma das frente do PAS é a realizacdo de oficinas e de atividades sobre os cinco fatores de risco
das DCNTSs, sobre os temas transversais e sobre os determinantes sociais em saude. As oficinas e
atividades sdo ministradas pelas/os Educadores/as Sociais do projeto e pelos/as Educadores/as de
Pares — jovens formados/as pelo PAS - e so realizadas em parceria com e nos servigos existentes nos
territdrios, tais quais: escolas municipais e estaduais, Centros de Juventude (CJ), Centros para Criangas
e Adolescentes (CCA), Unidades Basicas de Saude (UBS), entre outros. O foco territorial do projeto
esta na zona sul da cidade de S50 Paulo/SP, principalmente nos distritos de Parelheiros, Cidade Dutra,
Campo Limpo, Cidade Ademar, Jardim S3do Luis e Pedreira.

3. O que estamos buscando

Estamos buscando oficineiras/os para multiplicar as oficinas e as atividades do PAS na Zona
Sul de S3o Paulo, nos territérios de Cidade Ademar, Pedreira, Jardim S3o Luis e regido, junto aos
servigos parceiros e eventos (CEU, CJ, CCA, ETECs, eventos comunitarios, entre outros). O programa
estd procurando ampliar os formatos ja existentes de oficinas das atividades educativas - relacionadas
com a tematica do projeto — com o objetivo de alcancar mais jovens no projeto.

4, Detalhamento das tematicas

As tematicas principais do PAS sdo: as Doencgas Cronicas ndao Transmissiveis (DCNTSs), os seus
cincos principais fatores de risco - uso de tabaco, uso nocivo de alcool, sedentarismo, alimentag¢do nao
sauddvel e poluicdo do ar - e os temas transversais de género, Salude e Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos (SDSR) e Bem-Estar Emocional. Essas tematicas podem se mesclar dentro de uma
mesma oficina. O tema e o detalhamento destas oficinas sdo descritos abaixo.

a. Tematicas ja existentes

Tema Detalhamento

Identidade e Territério Abordagem de introducdo sobre classe social,
territorialidade, raca e etnia, reconhecimento,
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protagonismo, compreendendo como se
associam as DCNTs.

Género Compreender desigualdades de Género/ papeis
de género, identidade de género,

orientacao sexual, masculinidades, Igualdade de
género etc.

DCNTs e género Doengas crbnicas ndo transmissiveis e seus
fatores de risco.

Alimentac¢do Saudavel Grupos alimentares, insegurangca alimentar,
reaproveitamento de alimentos, consumo de
ultraprocessados.

Prevencio ao uso de Alcool e Tabaco Prevencdo ao consumo de dalcool e tabaco,
maleficios a salude a longo prazo e redugdo de
danos.

Saude Mental e bem-estar emocional Formas de expressar e identificar os

sentimentos,  estratégias de  bem-estar
emocional e referéncias de espacos de apoio

psicossocial.
Sedentarismo Importancia da atividade fisica na prevencao de
DCNTs
Saude e Direitos Sexuais e Direitos Saude e Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos Reprodutivos, consentimento, prevencdo de

abusos, prevencdo de ISTs e gestacdo na
adolescéncia, planejamento  reprodutivo,
direcionamento a métodos e servicos
disponiveis no SUS

Polui¢do do Ar - Mudangas Climaticas Poluigdo do ar, mudancas climaticas, estratégias
de mitigacdo, Justica Climatica e Racismo
Ambiental com enfoque em juventudes

Todas as intervengdes serdo apresentadas enquanto material final e resultado do PAS nos servigos
parceiros.

5. Habilidades e competéncias
a. Gerais
e Flexibilidade

e Comunicagao
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e Organizagao

e Criatividade

e Autonomia

e Proatividade

e Trabalho em equipe

e Senso de comunidade

b. Habilidades e competéncias especificas

Temas e Modalidades Habilidades e competéncias

Educacdo em Saude: Identidade e Territério, | Possuir conhecimento ou dominio em
Género, DCNT's e género, Alimentacdo | abordagens culturalmente sensivel com género,
Saudavel, Prevencdo ao uso de Alcool e Tabaco, | raca e territdrio; determinantes sociais em
Saude Mental e bem-estar emocional, | saude, reducdo de danos; saude de
Sedentarismo, Saude e Direitos Sexuais e | adolescentes e jovens, alimentacdo, saude
Direitos Reprodutivos mental, Saude e Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos, combate ao sedentarismo, entre
outros.

Articulacdo, organizag¢ao, administrativo. Possuir praticas, para articulagdo na chegada
dos servicos, para possiveis imprevistos,
mudancas, adaptabilidade a  situagdes,
organizacdo da agenda e tarefas, organizacao
para construcdo do relatério apds a atividade,

6. Requisitos
a. Areas de Formac3o: Arte-Educacdo, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Ciéncias da

Saude (Enfermagem, Nutricdo, Psicologia), Educacdo, Comunica¢do Social,
Administracao e afins;

b. Uso do Pacote Office e Canvas

c. Pratica em facilitacdo de oficinas educativas, producdo de materiais educativos e
elaboracdo de relatérios;
Identificacdo com trabalho comunitario, criancas, adolescentes e jovens;

e. Pratica em Mobilizagdo Comunitaria;

f. Diferencial: possuir conhecimentos em DCNTs (Doencas Crénicas Ndo Transmissiveis)
e seus fatores de risco; Saude e Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;
determinantes sociais em saude; género e Direitos Humanos.

A Plan International Brasil quer contribuir para a superagao das desigualdades e incentiva a
candidatura de pessoas negras, mulheres e LGBTQIA+.

7. Responsabilidades
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e Participar dos encontros presenciais de formacao oferecidos pela equipe do Programa no
inicio da contratacao;

e Participar, sob demanda, de reunides presenciais ou online;

e Planejar as oficinas:

o Preparar o plano de trabalho com o conteddo que serd ministrado, os temas
especificos que serdo abordados, os exercicios praticos, os recursos necessarios e o
cronograma (sob o direcionamento e acompanhamento da equipe e com o conteudo
programatico associado as tematicas do PAS);

o Preparar o plano de agdo com a defini¢cdo da entrega final

o De preferéncia utilizar metodologias ativas.

e Ministrar as oficinas priorizando o trabalho coletivo, o protagonismo, a autonomia, o
comprometimento do grupo com a comunidade e a diversidade;

e Fazer registros fotograficos e coletar a lista de presenca de cada oficina. Enviar ambos
digitalizados para a equipe do Programa em até 3 dias depois da atividade realizada;

e Elaborar e entregar o relatério especifico de cada atividade realizada, a ser enviado junto com
as fotos e com a lista de presengas;

e Manter uma comunicacdo frequente com a equipe do Programa;

e Manter bom relacionamento com os servigos parceiros;

e Estar de acordo com o Cddigo de Conduta e a Politica de Salvaguarda da Plan International
Brasil.

Os Educadores/as Sociais do PAS atuardo como pessoa de referéncia para a/o oficineira/o. O
plano de trabalho sera baseado nos documentos fornecidos pelo Programa Adolescente Saudavel,
especialmente o Manual de Educadores Pares do PAS. A/o oficineira/o entregara a oficina dentro do
prazo e na localidade previamente decididos pela equipe do programa e com o servico em questao.
O/a oficineiro/a devera enviar a equipe do PAS os comprovantes de sua participacdo, incluindo lista
de presenga com o nome de todos os participantes na faixa etdria de 10 (dez) a 24 (vinte e quatro)
anos e fotografias da atividade. Esses documentos sdo essenciais para o registro e avaliacdo do
impacto das intervenc¢des esperadas.

8. Selecgdo

As/os candidatas/o aprovadas/os serdo chamadas/os conforme demanda do Programa e dos
servicos parceiros. Havendo a compatibilidade de agendas e o interesse da/o oficineira/o, sera
firmado o contrato para prestagdo de servico pontual. Sendo assim, a aprovacao nao implica,
necessariamente, na contratagao.

As/os candidatas/o aprovadas/os serdo convidadas/os a integrar um banco de dados, a
partir do qual o Programa se reserva o direito de contratar a/o oficineiro de acordo com as
demandas, com as necessidades e com a disponibilidade financeira do Programa durante o periodo
de no maximo 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato de prestac¢ao de servigo pontual.
Logo, as contracbes ocorrerdo a medida que ocorrer a demanda e, se chamado, as/os oficineiras/os
cadastrados serdo convocados no prazo minimo de 07 (sete) dias corridos conforme a tematica da
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oficina e proposta apresentadas, recebendo informacgdes sobre local, data e demais especificagdes.
Eles poderdo confirmar sua participacdao, conforme sua disponibilidade e interesse em até 48h
(quarenta e oito horas) a contar da data da convocagao.

Os/as mesmos/as deverdo encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no
cabecalho desta RFQ. Caso o fornecedor selecionado ainda ndo esteja regularizado, a equipe
responsavel da Plan enviard a esta ficha cadastral para preenchimento e assinatura, a ser devolvida
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas com envio da documentacgdo indicada na ficha, e posterior
cadastro no Banco de Fornecedores. Previamente selecionado e cadastrado, ao ser convocado, tera o
prazo de 48 (quarenta e oito reais) horas, contado a partir da notificacdo de sua convocacdo, para
confirmar seu interesse e disponibilidade para prestacdao de servico em questdo, juntamente com o
envio da certiddo de antecedentes criminais estadual e federal (vide se¢do “Principios da Plan”). A
convocacdo para a assinatura do contrato eletronico serd via plataforma on-line. O setor
administrativo encaminhard para assinatura, mediante e-mail informado do responsavel pela
assinatura do contrato e mais uma testemunha a sua escolha.

9. Valores e pagamento

O valor pelos servigos prestados para oficinas é de R$120 (cento e vinte reais) por hora (60
minutos). Este valor incluiu todas as atribuicdes relatadas no item 7. O valor de transporte para
locomocgdo entre os servigos é de responsabilidade do/a oficineiro/a.

Os recursos materiais para as oficinas serdo combinados apds a aprovacdo do plano de
atividades das oficinas pela equipe, do qual deve conter o descritivo de materiais, suas quantidades,
valores, etc.
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