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SOLICITAÇÃO DE COTAÇÕES (RFQ) Para Consultoria 

 

Número da RBS: 10939597 

Área/Projeto Solicitante: Comunicação e Marketing 

Objeto da Cotação: 
Serviço de diagramação da Pesquisa Atmosfera 
do Silêncio 

Prazo para envio da cotação: 15/01/2025 

Enviar Cotação para: 

 
Enviar cotação para e-mail 

consultoriaseservicos.bra@plan-

international.org assinalando no campo assunto 

da mensagem com “ DIAGRAMAÇÃO DA 

PESQUISA ATMOSFERA DO SILÊNCIO 

+ RBS Nº 10939597]” 

 

 

 
Fornecedor, favor incluir o número de referência da RBS indicada acima em toda a 
correspondência 
 
A Plan International Brasil convida você a enviar uma cotação de acordo com as especificações 
da presente solicitação de cotação. As cotações devem ser enviadas até a data acima indicada. 
 
As empresas convidadas devem garantir que sua oferta seja completa e atenda aos requisitos 
do Plan International. O não cumprimento pode levar à rejeição da oferta. Portanto, certifique-
se de ler este documento com atenção e responder completamente a todas as perguntas feitas. 
 
Se você tiver alguma dúvida em relação ao seu envio ou a quaisquer requisitos desta licitação, 
entre em contato conosco no endereço fornecido na primeira página deste documento RFQ 
 
Informações básicas sobre o Plan Internacional 
 
Fundada em 1937, a Plan International é uma organização humanitária e de desenvolvimento 
independente sem afiliações religiosas, políticas ou governamentais. Nossa visão é um mundo 
justo que promova os direitos das crianças e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e 
parceiros para; capacitar crianças, jovens e comunidades para fazer mudanças vitais que 
abordem as causas profundas da discriminação contra meninas, exclusão e vulnerabilidade; 
conduzir mudanças nas práticas e políticas nos níveis local, nacional e global por meio de nosso 
alcance, experiência e conhecimento das realidades que as crianças enfrentam; trabalhar com 
crianças e comunidades para se preparar e responder a crises e superar adversidades; apoiar a 
progressão segura e bem-sucedida das crianças desde o nascimento até a idade adulta. 
  

https://plan.org.br/politicas/
mailto:consultoriaseservicos.bra@plan-international.org
mailto:consultoriaseservicos.bra@plan-international.org


 

Nós enfrentamos e não toleramos, qualquer tipo de preconceito, discriminação e/ou exclusão de pessoas relacionados 
ao seu gênero, raça e outras identidades. Desafiamos estereótipos e relações desiguais de poder de forma a contribuir 
com a promoção do direito das meninas, igualdade e cultura inclusiva!  Conheça mais sobre essas e outras diretrizes 
no nosso Código de Conduta, hospedado em nosso site, acesse aqui: https://plan.org.br/politicas/ 

Página 2de 5 
 

Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi 
projetada para proporcionar mudanças significativas para meninas e meninos, com ênfase 
especial na igualdade de gênero. Vemos vínculos claros entre o cumprimento dos direitos da 
criança, a conquista da igualdade de gênero e o fim da pobreza infantil. Todas as meninas e 
meninos têm o direito de serem saudáveis, educados, protegidos, valorizados e respeitados em 
sua própria comunidade e fora dela. Apoiamos esses direitos desde o nascimento da criança até 
a idade adulta. Trabalhamos para garantir que meninas e meninos conheçam seus direitos e 
tenham habilidades, conhecimento e confiança para cumpri-los. Essa abordagem inspira e 
capacita crianças e comunidades a criar mudanças duradouras. As meninas têm o poder de 
mudar o mundo. Nossa ambição é trabalhar ao lado delas e juntas agirmos para que 100 milhões 
de meninas aprendam, liderem, decidam e prosperem. Nosso trabalho global de advocacy não 
se concentra apenas na política internacional, mas também garante que os governos nacionais 
possam implementar e defender de forma significativa as leis que promovem os direitos da 
criança e a igualdade de gênero em nível comunitário. 
 
Sobre a pesquisa 

A pesquisa “Atmosferas de Silêncio”, conduzida por Adriana Acuri em parceria com a Plan 
International Brasil, investiga como o silêncio influencia e oprime as experiências e direitos de 
meninas no Brasil. Baseada em entrevistas com 27 adolescentes de 13 a 17 anos, realizadas em 
cinco cidades, a pesquisa explora tabus relacionados a temas como menstruação, 
contraceptivos e educação sexual. 

O conceito de atmosferas de silêncio analisa a relação entre silêncio e opressão, destacando 
como emoções como vergonha e medo se manifestam em espaços públicos e privados, criando 
barreiras para o acesso a direitos básicos. A pesquisa também identifica momentos de 
empoderamento, em que meninas rompem essas barreiras por meio da expressão coletiva e da 
busca de conhecimento. 

 

Finalidade e âmbito do serviço 
 
Desenvolvimento de serviço para diagramação da pesquisa “Atmosferas de Silêncio" em 
formato de livro. O material será direcionado ao público geral da Plan Brasil e publicado nos 
canais de comunicação da organização, tendo como faixa etária alvo o público infanto juvenil. 
Objetivo 
 
Contratar serviço especializado para a diagramação do da pesquisa “Atmosferas de Silêncio”, 
conduzida pela pesquisadora Adriana Acuri em parceria com a Plan International Brasil. O 
documento base possui 11 páginas, incluindo texto, gráficos, imagens e tabelas (sujeito à 
confirmação final). O profissional deverá garantir um layout atraente, funcional e aprovado 
pela área de comunicação da Plan International Brasil  otimizando a apresentação de 
informações para facilitar a leitura e compreensão. O resultado final do trabalho será um livro 
diagramado, direcionado para o público infanto juvenil. O profissional irá trabalhar em 
conjunto com a escritora e uma ilustradora selecionada pela Plan International Brasil. 

Responsabilidades do fornecedor 
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A consultoria contratada será responsável por: 
- Proposta de diagramação: apresentar uma proposta de diagramação, com sugestão de layout, 
tipografia, cores, organização dos elementos visuais (gráficos, tabelas e imagens), ilustrações 
e demais aspectos estéticos e funcionais. 
- Elaboração do design gráfico: criar um design gráfico atraente, coeso e funcional que respeite 
as diretrizes da Plan International e seja adequado tanto ao público geral quanto aos parceiros 
estratégicos. 
- Diagramação do relatório: diagramar o relatório final da pesquisa com base no conteúdo 
fornecido, garantindo fluidez na leitura e destaque para informações-chave, como gráficos e 
tabelas. 
- Trabalhar em conjunto com a escritora da obra e ilustradora na definição de capítulos e 
identidade visual da obra 
- Revisão e ajustes: incorporar eventuais feedbacks da equipe da Plan International, realizando 
ajustes necessários para assegurar que o resultado final atenda às expectativas de qualidade e 
comunicação da organização. 
- Entrega dos arquivos: fornecer o relatório diagramado em formatos editáveis e prontos para 
impressão e distribuição digital (como PDF e outros formatos necessários), garantindo a 
compatibilidade com diferentes plataformas de divulgação. 
- Prazo e qualidade: cumprir os prazos estabelecidos e manter a qualidade técnica e visual do 
trabalho, com atenção aos detalhes e à acessibilidade do material final. 
 
 Entregáveis esperados  
 
A consultoria deverá entregar os seguintes itens ao final do processo: 
- Proposta de Layout: documento contendo a proposta de design e diagramação do relatório, 
incluindo definição de cores, tipografias, estrutura de páginas, organização de gráficos, tabelas 
e imagens,  sempre aprovando com a área de comunicação da Plan International Brasil. 
- Versões Preliminares para Revisão: envio da versão preliminar do texto diagramado, 
permitindo a análise e feedback da equipe da Plan Brasil para ajustes e melhorias. 
- Relatório Diagramado - Versão Final: entrega do relatório completo, diagramado e revisado, 
pronto para publicação. O documento deverá estar formatado de maneira clara e atrativa, em 
alinhamento com as diretrizes institucionais e adaptado ao público-alvo. 
- Arquivos em Formatos Editáveis: disponibilização dos arquivos editáveis, permitindo futuras 
atualizações no conteúdo. 
- Versão para Impressão: relatório finalizado em alta resolução e no formato PDF, otimizado 
para impressão gráfica de alta qualidade. 
- Versão para Distribuição Digital: relatório finalizado em um formato PDF, adequado para 
distribuição em plataformas digitais. 
 
Prazo e localização  
 
 
O serviço contratado deverá ser executado no prazo de XX dias a contar da assinatura do 
contrato / finalizado até o prazo máximo de XX de XXX de 202X, considerando os prazos 
abaixo:  
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Atividade  Prazo  

Envio do Plano de Trabalho e Proposta Financeira 15 de Janeiro 

Assinatura do contrato 31 de Janeiro 

Apresentação da proposta de diagramação 15 de Fevereiro 

Versão preliminar do relatório diagramado 15 de Março 

Versão final dos produtos 31 de Março 

 
  
Perfil do fornecedor  

O fornecedor deve ser uma empresa ou profissional especializado em design gráfico e 
diagramação de relatórios institucionais, com comprovada experiência na elaboração de 
materiais destinados ao público geral. É essencial que o fornecedor demonstre sensibilidade na 
comunicação de temas sociais, especialmente aqueles voltados para direitos humanos e 
questões de gênero, além de capacidade de traduzir conceitos complexos em layouts 
compreensíveis, atrativos e alinhados às diretrizes de identidade visual da organização.  
 
A Plan International Brasil quer contribuir para a superação das desigualdades 

e incentiva a candidatura de iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, 

sensíveis à questão de gênero e/ou racial.  

Lista de documentos a serem apresentados com a RFQ 

- Certidão de distribuição cíveis e criminais do Tribunal de Justiça do Estado de origem da 
empresa; 
- Plano de Trabalho e proposta financeira.   
- Portfólio com trabalhos anteriores em diagramação de relatórios institucionais, incluindo 
textos, gráficos, imagens e tabelas. 
- Indicação de profissional que possua conhecimento avançado em softwares de design, 
diagramação e ilustração, com experiência comprovada na área; 
- Currículos dos membros da consultoria. 
 
Avaliação de cotações  
  
Os interessados deverão encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no 
cabeçalho desta RFQ. Após o prazo limite para apresentação da proposta nenhuma outra será 
recebido.   
 
A relação custo-benefício é muito importante para a Plan International, pois cada real adicional 
economizado é dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitário e de 
desenvolvimento em todo o mundo. 
  
Somente será selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedores da Plan 
International Brasil. Caso a empresa interessada ainda não esteja regularizada, a equipe 
responsável da Plan enviará a esta ficha cadastral para preenchimento e assinatura, a ser 
devolvida no prazo de 24 horas com envio da documentação indicada na ficha, e posterior 
cadastro no Banco de Fornecedores.  
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O fornecedor selecionado terá o prazo de 24h, contado a partir da notificação de sua 
convocação, para assinar o contrato.   A convocação para a assinatura do contrato eletrônico 
será via plataforma on-line. O setor administrativo encaminhará para assinatura, mediante e-
mail informado do responsável pela assinatura do contrato e mais uma testemunha a sua 
escolha.    
  
A contratação em questão, a priori, seguirá o cronograma disposto abaixo, sendo certo as datas 
poderão sofrer alterações 

Atividade   Prazo   

Recebimento dos currículos, plano de trabalho e proposta 
financeira  

15 de janeiro 

Triagem das propostas 17 de janeiro 

Entrevistas online  24 de janeiro 

Divulgação do resultado final – apenas para as (os) 
candidatas(os) Finalistas  

27 de janeiro 

Previsão de assinatura do Contrato  31 de janeiro 

  
   
Termos de pagamento  
  
O pagamento pelos serviços seguirá o seguinte cronograma:  
  

• 20% do valor total após a assinatura do contrato; 
• 40% do valor total após versão preliminar do relatório diagramado no formato de 

impressão e online; 
• 40% do valor total após a apresentação da versão final dos produtos. 

  
  
Todos pagamentos serão realizados mediante emissão de Nota fiscal, sendo realizados no 
prazo de até 15 dias corridos a contar da sua entrega ao responsável pela validação e 
verificação dos dados.   
 O pagamento será realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no contrato 
e em acordo com os trâmites formais da organização. Os pagamentos serão condicionados à 
aprovação dos pelo corpo técnico da Plan Brasil, como mencionado anteriormente.   
  
  
Princípios da Plan International  
O fornecedor deve garantir a conformidade com o Código de Conduta Não Funcionário da Plan 
International Brasil. 
 
Obrigado por sua cotação. 
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