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SOLICITACAO DE COTACOES (RFQ) Para Consultoria

Numero da RBS: 10855071

Area/Projeto Solicitante: Programas/Pontes para o Futuro

Elaboracdo de guia informativo sobre legislacdo da
lei de aprendizagem, lei de estagio e outras formas
de insercdo de jovens em vulnerabilidade no
mercado de trabalho; guia de boas praticas para a
inclusdo de juventudesno mercado detrabalho e ao
ambiente corporativo, incentivando a adogao de
praticas com abordagem de raca e género;
apresentacdo institucional da Plan International
Objeto da Cotagdo: Brasil refletindo a legislagdo vigente sobre lei da
aprendizagem, lei de estagio e outras formas de
inser¢do de jovens em vulnerabilidade no mercado
de trabalho e boas praticas para a promogdo da
igualdade de género e racga; video institucional
apresentando estudos de caso reais de jovens
participantes e formados no projeto "Pontes parao
Futuro", ilustrando como essas oportunidades
influenciaram positivamente suas vidas.

Prazo para envio da cotagdo: 22/03/2024

Enviar cotacdo para e-mail
consultoriaseservicos.bra@ plan-international.org
assinalando no campo assunto da mensagem com
Enviar Cotacdo para: “[CARTILHA PARA EMPRESAS + RBS N¢

10855071]”

Fornecedor, favor incluir o numero de referéncia da RBS indicada acima em toda a correspondéncia

A Plan International Brasil convida vocé a enviar uma cotacdo de acordo com as especificagGes da presente
solicitagdo de cotagdo. As cotagdes devem ser enviadas até a data acima indicada.

As empresas convidadas devem garantir que sua oferta seja completa e atenda aos requisitos da Plan
International. O ndo cumprimento pode levar a rejeicdo da oferta. Portanto, certifique -se de ler este documento

com atengdo e responder completamente a todas as perguntas feitas.

Se vocé tiver alguma duvida em relagdo ao seu envio ou a quaisquer requisitos desta licitacdo, entre em contato
conosco no endereco fornecido na primeira pagina deste documento RFQ

Informagoes basicas sobre a Plan International

Fundada em 1937, a Plan International é uma organizacdo humanitaria e de desenvolvimento independente
sem afiliagcdes religiosas, politicas ou governamentais. Nossa visdo é um mundo justo que promova os direitos
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das criangas e a igualdade das meninas. Engajamos pessoas e parceiros para; capacitar criangas, jovens e
comunidades para fazer mudancas vitais que abordem as causas profundas da discriminagdo contra meninas,
exclusdo e vulnerabilidade; conduzir mudangas nas praticas e politicas nos niveis local, nacional e global por
meio de nosso alcance, experiéncia e conhecimento das realidades que as criangas enfrentam; trabalhar com
criancas e comunidades para se preparar e responder a crises e superar adversidades; apoiar a progressao
segura e bem-sucedida das criangas desde o nascimento até a idade adulta.

Para cumprir a promessa dos Objetivos Globais de 2030, nossa Estratégia Global de 5 anos foi projetada para
proporcionar mudangas significativas para meninas e meninos, com énfase especial na igualdade de género.
Vemos vinculos claros entre o cumprimento dos direitos da crianga, a conquista da igualdade de género e o fim
da pobreza infantil. Todas as meninas e meninos tém o direito de serem sauddveis, educados, protegidos,
valorizados e respeitados em sua prépria comunidade e fora dela. Apoiamos esses direitos desde o nascimento
da criancga até a idade adulta. Trabalhamos para garantir que meninas e meninos conhegam seus direitos e
tenham habilidades, conhecimento e confianga para cumpri-los. Essa abordagem inspira e capacita criangas e
comunidades a criar mudangas duradouras. As meninas tém o poder de mudar o mundo. Nossa ambicdo é
trabalhar ao lado delas e juntas agirmos para que 100 milhGes de meninas aprendam, liderem, decidam e
prosperem. Nosso trabalho global de advocacy ndo se concentraapenas na politica internacional, mas também
garante que os governos nacionais possam implementar e defender de forma significativa as leis que promovem
os direitos da crianga e a igualdade de género em nivel comunitario.

Sobre o projeto

O projeto “Pontes para o Futuro” tem duragdo de 5 anos e foi iniciado em 2022. O seu objetivo principal é
qualificar jovens, especialmente mulheres jovens, para que alcancem a inclusdo social, vivam livres da violéncia
de género e alcancem seus projetos de vida. O projeto considera o contexto social e as desigualdades
econdmicas da cidade de S3o Paulo e visa enfrentar desafios sociais como a gravidez na adolescéncia e a falta
de oportunidades econOmicas para jovens, principalmente mulheres, com foco nas zonas sul e oeste do
municipio de S3o Paulo, por meio da promog¢do do empoderamento de meninas e comunidades.

Orientado por uma perspectiva intersetorial, o projeto desenvolvera suas atividades sob a proposta de 4
objetivos essenciais: 1. Empoderamento, Normas de Género e SDSR (corte transversal); 2. Educagdo; 3.
Empoderamento Econdmico; 4. Ambiente favoravel. Percebemos que o processo de garantia do acesso de
jovens, adolescentes e suas familias a oportunidades e direitos humanos basicos envolve a atuagdo de multiplos
atores, incluindo — mas ndo se limitando — ao governo, sociedade civil, organizagdes internacionais e a
participacdo ativa das comunidades as quais estas pessoas pertencem.

O publico-alvo sdo adolescentes e jovens, entre 15 e 24 anos, e principalmente jovens mulheres negras,
indigenas e LGBTQIA+ e suas familias em situagdo de vulnerabilidade nos seguintes distritos da cidade de Sdo
Paulo: Vila Mariana, Cidade Ademar, Pedreira, Socorro, Capdo Redondo, Jardim Angela, Grajat, Campo Grande,
Jardim S3@o Luis, Cidade Dutra, Parelheiros, Marsilac, Jaguaré, Butantd, Jardim Raposo Tavares, Vila Andrade, Rio
Pequeno e Campo Limpo. Para garantir a sustentabilidade do projeto, serdo desenvolvidos materiais de
referéncia sobre as tematicas do projeto para que as/os jovens participantes possam sensibilizar seus pares,
assim como profissionais dos servigos publicos de educagdo e saude, familias e comunidades e empresas
mobilizadas sobre o tema da inclusdo de jovens no mercado de trabalho formal e do apoio ao desenvolvimento
de seus negocios.

Finalidade e ambito do servico

O servigo contratado tem como finalidade a criagdo de um guia informativo, um guia de boas praticas,
uma apresentagdo institucional e um video institucional com o objetivo de sensibilizar e informar empresas
sobre a inclusdo de jovens em situagdo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho. Os temas incluidos
serdo: Lei da Aprendizagem, Lei de Estdgio, outras formas de inclusdao de jovens em vulnerabilidade social no
mercado de trabalho e abordagens de género e étnico-raciais. O guia informativo fornecerdinformagd&es sobre
legislacdo da lei de aprendizagem, lei de estdgio e outras formas de inserc¢do de jovens em vulnerabilidade no
mercado de trabalho. O guia de boas praticas trard boas praticas para a inclusdo de juventudes no mercado de
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trabalho e ao ambiente corporativo, incentivando a adogdo de praticas com abordagem de raca e género. A
apresentagdo institucional da Plan International Brasil refletird a legislacdo vigente sobre lei da aprendizagem,
lei de estagio e outras formas de insercdo de jovens em vulnerabilidade no mercado de trabalho e boas préticas
para a promoc¢do da igualdade de género e raga. O video apresentard estudos de caso reais de jovens
participantes e formados no projeto "Pontes para o Futuro", ilustrando como essas oportunidades influenciaram
positivamente suas vidas. O objetivo global é incentivar empresas do setor privado a investirem e praticarem
principios de trabalho decente para jovens, especialmente mulheres, tanto em seus negoécios quanto em suas
cadeias de suprimentos. A intengdo € que essas praticas contribuam para um impacto positivo e duradouro na
sociedade e nos ambientes de trabalho.

Objetivos e Responsabilidades do fornecedor

A consultoria contratada serd responsavel por:

®  Guia informativo:

Desenvolver um guia informativo abrangente e de alta qualidade sobre a Lei da Aprendizagem, Leide
Estagio, outras formas de insercdo de jovens em vulnerabilidade no mercado de trabalho, Inclusdo Social e
Abordagens de Género e Etnico-raciais, conforme as diretrizes da Plan International Brasil. Este material contera
referéncias de legislacdo, informagdes tedricas e exemplos praticos de ambientes acolhedores para jovens em
situagdo de vulnerabilidade considerando aspectos como raga e género, processos de contratagdo e beneficios
para as proprias empresas. Além disso, garantiremos que o conteudo do guia seja acessivel, claro e adaptado
para empresas, promovendo a compreensdo e adesdo efetiva as praticas de trabalho decente para jovens.
Estimamos que o guia terd no maximo 20 paginas. O guia deverdser entregue diagramado em formato digital e
aberto. O material deve conter infogrdficos, ilustragdes e referéncias bibliograficas.

e Guia de boas praticas:

Desenvolver um guia de boas praticas focado nainclusdo de jovens no mercado de trabalho, com énfase
na abordagem de questGes relacionadas a raga e ao género. O objetivo é criar um recurso claro e que promova
a igualdade de oportunidades e a diversidade no ambiente profissional, incentivando praticas inclusivas e
sensiveis a diversidade em empresas e organizagdes sensibilizadas pela Plan International Brasil. Estimamos que
0 guia terd no maximo 10 paginas. O guia devera ser entregue diagramado em formato digital e aberto. O
material deve conter infograficos, ilustragdes e referéncias bibliograficas.

e Producgdo do apresentacdo Institucional:

Desenvolver uma apresentagdo institucional coesa e representativa com uma linguagem corporativa
centrada na promocao da igualdade de género e étnico-racial. Este material destacara a legislagdo vigente sobre
a Lei de Aprendizagem, Leide Estagio e outras formas de inser¢do de jovens em vulnerabilidade no mercado de
trabalho, além de apresentar boas praticas para a promogdo da igualdade de género e raga. O diferencial desta
apresentagdo serd a introdugdo da Plan International Brasil e do projeto "Pontes para o Futuro", demonstrando
suas realizagdes e como empresas privadas podem colaborar com a Plan em diferentes niveis. A apresentagdo
integrara informagses especificas sobre o projeto "Pontes para o Futuro", destacando resultados alcangados e
objetivos futuros, enquanto evidenciao compromisso da Plan com a promogao da igualdade de género e étnico-
racial. A apresentacdo deverd ser entregue diagramada em formato digital e aberto. O material deve conter
infograficos, ilustragdes e referéncias bibliograficas.
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e Producdo do Video com Estudos de Caso

Identificar e abordar jovens participantes formados no projeto "Pontes para o Futuro" para a criagdo
de estudos de caso auténticos e inspiradores. Capturar depoimentos e experiéncias dos jovens beneficiados pelo
projeto, evidenciando como a implementagdo dos principios de trabalho decente influenciou positivamente
suas vidas e carreiras. Criar um video envolvente que destaque exemplos concretos de empresas do setor
privado que investem e praticam os principios mencionados, ressaltando os impactos positivos na comunidade
e nas cadeias de suprimentos. O fornecedor sera encarregado da pré-producdo, gravacdo dos depoimentos,
roteirizagcdo do video, edicdo e finalizagdo do video. O video deverater duragdo entre 3 e 5 minutos contendo,

no minimo, 4 depoimentos.

e Alinhamento com Resultados Esperados do Projeto:

Assegurar que todos os produtos solicitados estejam alinhados com o resultado esperado do projeto,
enfatizando o engajamento das empresas do setor privado na promogdo de praticas de trabalho decente para
jovens, especialmente mulheres jovens, em seus negdcios e cadeias de suprimentos.

Destacar casos de sucesso e evidéncias tangiveis de como as praticas adotadas pelas empresas podem servir
como modelo para inspirar outras organizagdes a seguir padrdes similares.

e Revisdo e Aprovacdo:

Submeter os rascunhos dos guias, apresentagdo e do video para revisdao e aprovagdo pela equipe
designada da Plan International Brasil, garantindo que os materiais atendam aos padrdes de qualidade e
transmitam a mensagem desejada de forma eficaz.

e Entrega Prazo:

Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega dos materiais finais, permitindo tempo suficiente para
revisGes e ajustes conforme necessario.

Entregdaveis esperados

Produto 01: Guia informativo para Empresas

e Desenvolvimento de um guia informativo abrangente sobre a Lei da Aprendizagem, Lei de Estagio e
outras formas de insergdo de jovens em vulnerabilidade no mercado de trabalho, alinhado as diretrizes

da Plan International Brasil.
e Inclusdo de informagdes teorias e exemplos praticos de ambientes acolhedores parajovens em situagdo

de vulnerabilidade, considerando aspectos como raga e género.
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e Incorporacdo de referéncias de legislacdo pertinente, garantindo embasamento juridico para as
praticas propostas.

e Abordagem detalhada sobre processos de contratacdo e beneficios e impactos positivos para as
empresas que adotam praticas de inclusdo social.

e Assegurar acessibilidade, clareza e adaptabilidade do conteddo para empresas, promovendo a
compreensdo e adesdo efetiva as praticas de trabalho decente para jovens.

e Limite maximo de 20 paginas para garantir a concisdo e a utilidade do material.

e Entrega do guia diagramada em formato digital e aberto, incluindo infograficos, ilustracdes e
referéncias bibliogréficas para enriquecer o contetdo e torna-lo visualmente atrativo e informativo.

Produto 02: Guia de boas praticas

e Desenvolvimento de um guia de boas praticas para a inclusdo de jovens no mercado de trabalho, com
foco nas questdes de raca e género.

e Garantia de que o guia seja conciso e informativo, com um maximo de 10 paginas para facilitar a
acessibilidade e a utilidade.

e Enfase nacriacdo de um recurso acionavel e pratico, com sugestdes claras e diretas para promover a
inclusdo e a diversidade no ambiente profissional.

e Abordagem sensivel e inclusiva, reconhecendo a importincia de reconhecer e enfrentar as
disparidades e desafios enfrentados por jovens de diferentes origens raciais e de género.

e Incorporacgdo de exemplos e estudos de caso relevantes para ilustrar as praticas recomendadas e
facilitar a compreensado e implementagdo das mesmas.

e Inclusdo de estratégias especificas para a promog¢do daigualdade de oportunidades, o combate a
discriminagdo e o fomento de um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.

e Entrega do guia diagramada em formato digital e aberto, incluindo infograficos, ilustragcGes e
referéncias bibliograficas para enriquecer o contetido e torna-lo visualmente atrativo e informativo.

Produto 03: Apresentagdo institucional

e Desenvolvimento de uma apresentagdo institucional coesa e representativa da visdao, missdo e valores
da Plan International Brasil.

e Utilizagdo de uma linguagem corporativa voltada para a promocdo da igualdade de género e étnico-
racial.

e Destaque para a legislagdo vigente sobre a Lei de Aprendizagem, Lei de Estagio e outras formas de
inser¢do de jovens em vulnerabilidade no mercado de trabalho.

e Apresentacdo de boas praticas para a promogado da igualdade de género e raga, integradas ao
contexto da legislagdo.

e Introducgdo da Plan International Brasil e do projeto "Pontes para o Futuro" como diferenciais da
apresentagdo.

e Demonstragdo das realizagGes da Plan e das oportunidades de colaboragdo para empresas privadas
em diferentes niveis.

e Integracdo de informagdes especificas sobre o projeto "Pontes para o Futuro", destacando resultados
alcangados e objetivos futuros.

e Evidenciacdo do compromisso da Plan com a promocdo da igualdade de género e étnico-racial ao
longo de toda a apresentagdo.

Produto 04: Video com Estudos de Caso:

e Video inspirador apresentando estudos de caso reais de jovens participantes e formados no projeto
"Pontes para o Futuro".

® Destaque para experiéncias pessoais que ilustrem como as préticas de trabalho decente impactaram
positivamente a vida dos jovens, com foco nas mulheres jovens.

Pagina 5de 8



Y PLAN

INTERNATIONAL

e Video de duragdo entre 3 e 5 minutos com no minimo 4 depoimentos.

e Principal publico-alvo sdo empresas interessadas em investir e praticar os principios de trabalho
decente, destacando exemplos concretos de impacto positivo na comunidade e nas cadeias de
suprimentos. No entanto, sua versatilidade devera permitir que seja utilizado também em redes
sociais, como LinkedlIn e Instagram, ampliando seu alcance e possibilitando a disseminagdo dessas
praticas para um publico mais amplo.

Prazo e localizacao

O servigo contratado deverd ser executado no prazo de 45 dias a contar da assinatura do contrato / finalizado
até o prazo maximo de 23 de maio de 2024, considerando os prazos abaixo:

‘ Atividade ‘ Prazo
Entrega do produto 19/04/2024
Entrega do produto 2 30/04/2024
Entrega do produto 3 11/05/2024
Entrega do produto 4 23/05/2024

Perfil do fornecedor
O fornecedor ideal para a produgdo do guia e video deve possuir as seguintes caracteristicas e habilidades:

e Expertise em Politicas de Inclusdo econdmica de jovens, trabalho decente, ESG e Comunicacdo
Corporativa:

e Experiéncia comprovada na criagcdo de materiais informativos e de comunicagdo, especialmente
relacionados a legislagdo trabalhista, inclusdo social, e abordagens de género e étnico-raciais.

e Conhecimento em Responsabilidade Social Empresarial (RSE):

e Compreensado sélida dos principios de responsabilidade social empresarial, com foco em trabalho
decente para jovens e igualdade de género, a fim de alinhar os contelidos com os objetivos do
projeto.

e Experiéncia em Produg¢do Audiovisual:

e Capacidade demonstrada na produgdo de videos com estudos de caso, evidenciando habilidades em
contar histérias de forma envolvente e impactante.

e Conhecimento em Temas Sociais e de Género:

e Sensibilidade e entendimento aprofundado em questdes sociais, especialmente relacionadas a género
e étnico-raciais, para garantir uma abordagem inclusiva e respeitosa nos materiais produzidos.

e Familiaridade com OrganizagGes Ndao Governamentais (ONGs):

e Preferencialmente, experiéncia anterior de trabalho com organiza¢Ges sem fins lucrativos, como a
Plan International Brasil, para compreender a natureza especifica e os valores da organizagao.

e Capacidade de Engajamento com Publico-Alvo Diversificado:

e Habilidade em criar materiais que possam envolver e impactar um publico diversificado, incluindo
gestores empresariais, colaboradores, e membros de comunidades locais.

e Compromisso com Prazos e Qualidade:

e Demonstracdo de capacidade para entregar os materiais dentro dos prazos estabelecidos, sem
comprometer a qualidade e a eficacia na transmissdo da mensagem.

e Inovagado e Criatividade:

e (Capacidade de trazer inovagdo e criatividade na apresentagdao dos temas, visando aumentar a
atratividade e impacto dos materiais produzidos.
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A Plan International Brasil quer contribuir para a superagdo das desigualdades e incentiva a candidatura de
iniciativas de propriedade ou operados por mulheres, sensiveis a questdo de género e/ou racial.

Lista de documentos a serem apresentados com a RFQ

e Portifdlio que comprove experiéncia nos temas da RFQ;
Certiddo de distribuigdo civeis e criminais do Tribunal de Justica do Estado de origem da empresa;

® Plano de Trabalho e proposta financeira.

Avaliacao de cotagdes

Os interessados deverdo encaminhar os documentos indicados até a data limite indicada no cabecalho desta
RFQ. Apds o prazo limite para apresentagdo da proposta nenhuma outra sera recebida.

A relagdo custo-beneficio &€ muito importante para a Plan International, pois cada real adicional economizado é
dinheiro que podemos usar em nosso trabalho humanitario e de desenvolvimento em todo o mundo.

Somente serd selecionada empresa regularizada no Banco de Fornecedoresda Plan International Brasil. Caso a
empresa interessada ainda ndo esteja regularizada, a equipe responsavel da Plan enviara a esta ficha cadastral
para preenchimento e assinatura, a ser devolvida no prazo de 24 horas com envio da documentacgdo indicada
na ficha, e posterior cadastro no Banco de Fornecedores.

O fornecedor selecionado tera o prazo de 24h, contado a partir da notificacdo de sua convocacao, para assinar
o contrato. A convocacdo para a assinatura do contrato eletrénico serd via plataforma on-line. O setor
administrativo encaminhard para assinatura, mediante e-mail informado do responsavel pela assinatura do
contrato e mais uma testemunha a sua escolha.

A contratagdo em questdo, a priori, seguird o cronograma disposto abaixo, sendo certo as datas poderdo sofrer
alteragGes:

)Atividade ‘ Prazo
Recebimento dos curriculos e proposta financeira 11/03/2024 a 22/03/2024
Primeira etapa da selegdo 25/03/2024 a 27/03/2024
Segunda etapa da sele¢do — Entrevistas online 28/03/2024 e 29/03/2024
Divulgacdo do resultado final — apenas para as (os) candidatas(os) Finalistas 01/04/2024
Previsdo de assinatura do Contrato 05/04/2024
Previsdo de Inicio do servigo 08/04/2024
Finalizagcdo do servigo 23/05/2024

Termos de pagamento

O pagamento pelos servigos seguira o seguinte cronograma:

e 25%do valor total apds recebimento do produto 1
e 25%do valor total apds recebimento do produto 2
e 25%do valor total apds recebimento do produto 3
e 25%do valor total apds recebimento do produto 4 e finalizagdo do contrato.
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Todos os pagamentos serdo realizados mediante emissdo de Nota fiscal, sendo realizados no prazo de até 15
dias corridos a contar da sua entrega ao responsdvel pela validacdo e verificacdo dos dados.

O pagamento sera realizado mediante o cumprimento das atividades estabelecidas no contrato e em acordo
com os tramites formais da organizacdo. Os pagamentos serdo condicionados a aprovagdo dos produtos pelo
corpo técnico da Plan Brasil, como mencionado anteriormente.

Principios da Plan International

O fornecedor deve garantir a conformidade com o Cddigo de Conduta Nao Funcionario da Plan International
Brasil.

Obrigado por sua cotagdo.
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