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Endereco: Rua Enxovia n° 472, Brooklin Novo, Sao Paulo - SP
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1. ANTECEDENTES DA PLAN

A Plan International € uma Organizagao nao governamental, ndo-religiosa e apartidaria
que defende os direitos das criangas, adolescentes e jovens, com foco na promogao da
igualdade de género. Chegamos ao Brasil em 1997 e, nessas duas décadas,
desenvolvemos projetos em diversos estados do pais, ajudamos nagdes em situacao
de emergéncia e desenvolvemos campanhas para combater todas as formas de
violéncia contra meninas e meninos.

A visao da Plan é de um mundo em que todas as criangas € jovens atinjam seu potencial
pleno em sociedades que respeitam os direitos e a dignidade das pessoas. A Plan
visa alcancgar melhorias duradouras na qualidade de vida de criangas e adolescentes
dos paises em desenvolvimento, através de um processo que une as pessoas em todas
as culturas e acrescenta significado e valor as suas vidas:

* Permitindo que as criangas, suas familias e suas comunidades satisfagam suas
necessidades basicas e aumentem a sua capacidade de participar e beneficiar
suas sociedades;

* Construindo relacionamentos para aumentar a compreensao e uniao entre os
povos de diferentes culturas e paises;

* Promovendo os direitos e interesses das criancas do mundo;

* A Plan trabalha com 4 (quatro) eixos que estruturam suas agdes, a saber:
aprender, decidir, liderar e progredir.

Entre os valores pilares da Plan International Brasil e seus parceiros e contratados, esta:

e Esforco para um impacto duradouro: Nos esforcamos para alcancar um
impacto significativo e duradouro nas vidas das criangas e jovens para assegurar
a igualdade para as meninas. Desafiamos a ser audazes, valentes, sensiveis,
focados e inovadores.

* Abertura e responsabilidade: Criamos um clima de confianga dentro e fora da
organizacao para ser abertos e abertas, honestos, honestas e transparentes.
Tomamos em conta nossas decisdées que € nosso impacto sobre as outras e
outros, enquanto decidimos o que faremos.

* Trabalhamos bem juntas e juntos: Sabemos trabalhar efetivamente com outros
e outras, dentro e fora da organizacao, incluindo nossos e nossas patrocinadores
(as) e doadores (as). Apoiamos ativamente os nossos (as) colegas, ajudando a
alcancar suas metas. Nos reunimos para criar e implementar solugcbes para
nossas equipes através da Plan Internacional, com as meninas, meninos, jovens,
comunidades e parceiros.
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* Somos inclusivos e empoderamos: Respeitar todas as pessoas, valorizar as
diferencgas e desafiar a desigualdade nos nossos programas e nossos escritorios.
Apoiamos as pessoas, meninas € meninos e jovens para aumentar sua confianga
e mudar suas vidas. Empoderamos nosso pessoal para dar o melhor e
desenvolver todo seu potencial.

2. CONTEXTO

Apesar do rapido desenvolvimento econdmico, as desigualdades sociais — inclusive as
de género — persistem no Brasil. Meninas e mulheres jovens enfrentam privagbes
multiplas e interligadas, muitas vezes colocando-as em um curso de vida em que nao
podem atingir todo o seu potencial. Essas desigualdades séo resultados de processos
sistémicos que colocam mulheres e meninas jovens, especialmente mulheres e
meninas negras e indigenas, em condi¢des de vulnerabilidade, cerceando seu poder de
decisao e autonomia sobre suas préprias vidas.

A gravidez na adolescéncia (que inclui gravidez forcada') e a maternidade precoce séo
alguns dos maiores desafios sociais, politicos e econémicos para os paises latino-
americanos. Quando uma menina ou adolescente se torna mée, seus direitos sexuais e
reprodutivos e seus direitos a saude, a educacéao e a oportunidades de trabalho decente
sédo impactados negativamente no curto prazo. As consequéncias, no entanto, afetam
seu potencial de desenvolvimento a médio e longo prazo, mantendo-a em um ciclo de
pobreza e exclusédo. O Brasil ocupa o 5° lugar no ranking mundial de casamento infantil
para meninas em numeros absolutos, segundo UNICEF. Abandono escolar, gravidez
nao intencional e responsabilidade pelo trabalho doméstico sdo algumas das principais
consequéncias das unides precoces.

A violéncia de género é endémica no Brasil e, de forma alarmante, se agravou durante
a pandemia de COVID-19: estudo do Férum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP,
pag. 10) e do Instituto Datafolha estima que 24,4% das mulheres brasileiras com 16
anos ou mais sofreram algum tipo de violéncia psicoldgica, fisica ou sexual perpetrada
por familiares, parceiros/ex-companheiros, durante a pandemia da COVID-19.

A pesquisa “Por_Ser Menina” realizada pela Plan em 2021, mostra que 77,9% das
meninas entrevistadas dizem que suas préprias casas sdo os locais onde se sentem
mais seguras. Apesar disso, as familias nem sempre sdo portos seguros; € em suas
préprias casas que as meninas sofrem mais violéncia fisica (30,7%), violéncia sexual
(25%) e violéncia psicologica (29,5%).

Jovens de familias de baixa renda muitas vezes sao pressionadas/os a conseguir um
emprego para apoiar o aumento da renda familiar. No entanto, sdo elas/es que
enfrentam mais desafios para acessar o sistema educacional e oportunidades de
trabalho decente; desafios que muitas vezes aumentam com outros fatores, como raca
e género. Apesar do avango do Brasil na educagdo nos ultimos anos, o pais ainda
enfrenta desigualdades no acesso e na qualidade. Em 2019, apenas 65,1% das/os
jovens negros de 15 a 17 anos cursaram o ensino médio, contra 79,2% das/os jovens
brancos (Todos pela Educacéo).

Além disso, um/a estudante negra/o tinha 3 vezes menos chances de ter um computador
com Internet em casa. Um/a estudante negra/o de baixa renda tinha, em setembro de
2021, 36% menos probabilidade de ter sua escola reaberta do que um/a estudante

! A gravidez forgada se dé quando uma mulher ou menina engravida sem ter procurado ou desejado, e o aborto € negado,
impedido, retardado ou dificultado. Algumas dessas gestagdes sdo causadas por falta de educagéo sexual, acesso a
contracepgéo ou erro, mas muitas delas, principalmente entre as meninas, sdo causadas por violéncia sexual, muitas
vezes perpetrada por parentes ou conhecidos. Fonte: Igualdade Agora (https://www.equalitynow.org/forced pregnancy/)

Pégina 2 de 11




C ¥ Plan International Brasil
Rua Enxovia n° 472. Brooklin Novo. Sdo consultoriaseservicos.bra@planinternational.org
>~ INTERNATIONAL Paulo - SP

branca/o de renda mais alta (Itau Social, Fundagao Lemann, Banco Interamericano de
Desenvolvimento e Datafolha, 2022). Além do desafio do acesso a escola, ha
aquelas/es estudantes que frequentam, mas nao aprendem adequadamente: em 2018,
6,4 milhdes de estudantes da rede publica estavam dois ou mais anos atrasados
(UNICEF). Essas criangas tém lacunas de conhecimento e ndo podem acessar
caminhos para aprendizado continuo ou treinamento formal.

Além disso, as empresas costumam reforgar os esteredtipos tradicionais de género e
preconceito contra minorias raciais no processo de contratagdo. Mulheres jovens e
minorias étnicas podem enfrentar discriminagao e dindmicas de poder desiguais que as
impedem de ter oportunidades produtivas ou as impedem de avangar na carreira que
desejam. Dados recentes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) mostram uma
queda significativa na participagéo das mulheres na forga de trabalho: houve uma queda
de 10,3%, o que significa que cerca de 12 milhdes de mulheres deixaram a forgca de
trabalho devido a eliminacdo do emprego. As adolescentes sdo as que mais sofrerdo
com o desemprego no futuro. Meninas negras e indigenas sdo mais impactadas
negativamente pelas desigualdades. Um relatdrio recente da ONG brasileira Geledés
indica que quanto menos acesso a oportunidades de geracdo de renda, mais as
mulheres se distanciam do empoderamento econdmico, que vai além do acesso a
recursos econdmicos e envolve habilidades para a vida, autonomia financeira e garantia
de direitos fundamentais e acesso a politicas publicas.

Também pode ser mais dificil para as/os jovens vulneraveis terem acesso a fundos
iniciais e apoio continuo em seus negécios. Em termos de SDSR, maes jovens podem
enfrentar falta de redes de apoio e durante crises econdmicas, a pobreza pode ser um
gatilho para casamento infantil e unides informais.

Sdo Paulo é o estado brasileiro com o melhor IDH (indice de Desenvolvimento
Humano), com 0,783, porém, segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil,
de 2013, é também o que apresenta os maiores indices de desigualdade. A prefeitura
de Sao Paulo mostra que, em 2020, a cidade de Sao Paulo tinha 333.150 familias de
baixa renda (renda por pessoa de 1/4 a 1/2 salario minimo). Além disso, uma pesquisa
desenvolvida pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada - Brasil) mostra que
Sao Paulo é a cidade mais desigual do pais no que diz respeito ao acesso ao emprego.
Em S&o Paulo, os 10% mais ricos da populacdo tém mais de nove vezes empregos
disponiveis a uma caminhada de 30 minutos de onde moram do que os 40% mais
pobres. Esse cenario contribui significativamente para distanciar as meninas e suas
familias do acesso a protegdo, educacido e servicos de saude, tornando-as mais
vulneraveis quando se trata de VBG e VSG, gravidez nao intencional e interrompendo
seus percursos educacionais.

3. SOBRE O PROJETO PONTES PARA O FUTURO

O projeto “Pontes para o Futuro” visa apoiar jovens, especialmente mulheres jovens,
para que alcancem a inclusao social, vivam livres da violéncia de género e construam e
busquem seus projetos de vida. Com duragéo de 5 anos, o projeto considera o contexto
social e as desigualdades econémicas da cidade de Sao Paulo e visa enfrentar desafios
sociais como a gravidez na adolescéncia, a maternidade precoce e a falta de
oportunidades econémicas para jovens, principalmente mulheres. O projeto atuara nas
regides Sul e Oeste do municipio de Sdo Paulo, nos seguintes distritos: Parelheiros,
Marsilac, Jardim Angela, Jardim Sao Luis, Cidade Ademar, Grajau, Cidade Dutra,
Pedreira, Campo Grande, Socorro, Capao Redondo, Campo Limpo, Vila Mariana, Vila
Andrade, Rio Pequeno, Raposo Tavares, Jaguaré e Butanta.
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Orientado por uma perspectiva intersetorial, o projeto desenvolvera suas atividades a
partir de 4 objetivos especificos:

1. Empoderamento, Normas de Género e SDSR (corte transversal): Apoiar jovens,
especialmente as mulheres jovens, a ter maior controle sobre seus corpos e
sexualidade com base em uma abordagem abrangente de género e para que
tenham acesso a saude e direitos sexuais e reprodutivos em comunidades mais
solidarias.

2. Educacao: Apoiar jovens, especialmente mulheres jovens, no desenvolvimento
de habilidades para a vida e elaborag&o de seus projetos de vida com vista ao
acesso a niveis superiores de educacgao.

3. Empoderamento Econémico: Proporcionar as/aos jovens, especialmente
mulheres jovens, acesso a ferramentas-chave para aumentar seu potencial de
empregabilidade e alcangar seus projetos de vida.

4. Ambiente favoravel: Influenciar instituicbes publicas e privadas para apoiar a
inclusdao social de jovens proporcionando-lhes acesso a direitos basicos,
especialmente educagdo, saude e direitos sexuais e reprodutivos, trabalho
decente e igualdade de género e raga.

Percebemos que o processo de garantia do acesso de jovens, adolescentes e suas
familias a oportunidades e direitos humanos basicos envolve a atuagao de multiplos
atores, incluindo — mas nao se limitando — ao governo, sociedade civil, organizagdes
internacionais e a participagdo ativa das comunidades as quais estas pessoas
pertencem.

4. OBJETIVO

Contratagdo de consultoria para realizacdo de pesquisa diagnéstica sobre
empoderamento econdmico de adolescentes e jovens entre 16 e 24 anos e seus
determinantes sociais a partir de dados secundarios e primarios, abrangendo os
seguintes distritos da Zona Sul: Parelheiros, Marsilac, Jardim Angela, Jardim S3&o Luis,
Cidade Ademar, Grajau, Cidade Dutra, Pedreira, Campo Grande, Socorro, Capao
Redondo, Campo Limpo, Vila Mariana, Vila Andrade; e da Zona Oeste: Rio Pequeno,
Raposo Tavares, Jaguaré e Butantd no municipio de Sao Paulo.

Assim, o objetivo da consultoria € apresentar um diagnostico dos distritos de atuagéo
do Pontes para o Futuro, a partir do levantamento e analise de dados secundarios e
primarios, considerando aspectos sociais, econémicos e culturais, além de questbes
especificas relacionadas as tematicas do Projeto: inclusao social de jovens, acesso a
educacao, saude e direitos sexuais e reprodutivos, trabalho decente e igualdade de
género e raga. A partir do método de abordagem qualitativa, os dados primarios deverao
ser coletados a partir de grupos focais e/ou entrevistas de profundidade, a fim de
explorar os temas citados acima com maior profundidade. O levantamento devera
apresentar dados com recorte de género, raga etnia sempre que possivel, bem como
toda a analise de dados devera ser feita sob uma perspectiva critica e sensivel as
questdes de género, raga e etnia. A consultoria também devera mapear os servigos de
saude, educacéo e assisténcia social existentes em cada distrito, indicando a cobertura
existente em cada territdrio e servigos especificos direcionados para adolescentes, caso
exista.

PRODUTOS

1. Relatério Completo contendo:

a) Marco Conceitual e Referencial
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e Conceituagao tedrica dos principais aspectos relacionados a Género, Saude
Sexual e Reprodutiva de adolescentes e jovens, Juventudes, Trabalho,
Educagao e Empoderamento Econdmico;

e |dentificagdo dos principais Marcos Legais e de Politicas relacionados as
tematicas do projeto e voltadas aos adolescentes e jovens, nos niveis
internacional, nacional e local;

b) Analise Situacional

e Principais aspectos/caracteristicas das areas de abrangéncia dos distritos em
que o projeto sera implementado, bem como as especificidades e os diferenciais
de cada distrito. Imprescindivel nesse topico destacar recortes de raca e género.
A caracterizagdo devera levar em conta os seguintes aspectos:

= Caracterizagédo da populagédo — género, raga, pessoas com deficiéncia,
faixa etaria, escolaridade, renda e emprego, estado civil, composi¢ao
familiar;

= Caracterizacao do territério — populacdo, servigcos publicos existentes e
cobertura (saude, educagcdo e assisténcia social), identificacdo de
stakeholders relevantes, incluindo poder publico, privado e Organizagdes
da Sociedade Civil, mobilidade urbana, indices de violéncia, tipos de
moradia, vagas de empregos formais e informais, acesso a internet;

= Caracterizacao de educagao: niveis de evasao escolar, educagcido na
idade certa, ingressantes e concluintes no ensino superior publico e
privado, ingressantes e concluintes no ensino técnico.

= Caracterizacao de empregabilidade e geragao de renda: vagas formais e
informais de trabalho preenchidas por jovens, niveis de desemprego de
jovens, numero de jovens fora da forga de trabalho (desalento), jovens
que nao estudam e nao trabalham, nivel médio de salarios dos jovens,
numero de jovens empreendedores (MEI e outras formas).

= Andlise comparativa — comparagao com demais distritos de Sao Paulo,
com niveis nacionais e com as demais faixas etarias da populacao adulta;
caracterizagcao de cenarios de vulnerabilidade e desigualdade social.

e Principais dados relacionados a saude sexual e saude reprodutiva de
adolescentes e jovens nos niveis nacional e local, com destaque para gravidez
na adolescéncia e casamento infantil e que leve em conta os recortes de género
e raca. Neste topico € interessante um olhar atento para pesquisas e dados mais
recentes sobre o tema;

o Dados e informagbes que caracterizem os adolescentes e jovens dos territorios
de abrangéncia do projeto;

¢ Analise da relacdo entre juventude e inclusdo social, acesso a educacao, saude
e direitos sexuais e reprodutivos, trabalho decente e igualdade de género e raga;

e Analise KAP (Conhecimentos, Atitudes e Praticas) de adolescentes e jovens
sobre as tematicas do projeto: saude e direitos sexuais e reprodutivos, trabalho,
educacao, empreendedorismo e género, especialmente com vistas a entender
0s principais condutores e as principais barreiras que impedem o acesso destes
a educacao, ao trabalho decente e aos seus direitos;

e Impacto: o projeto possui indicadores chaves de impacto, espera-se que a
consultoria realize o levantamento dos resultados desses indicadores. Os
indicadores sao:
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% de nascimentos recentes que sao
relatados como nédo intencionais, para
méaes com menos de 20 anos

Dados secundarios coletados em
agéncias de pesquisa de notoria
credibilidade cientifica. Historico dos
dados dos ultimos 20 anos.

% de meninas e mulheres de 15 a 24
anos que se casaram a) antes dos 15
anos e b) antes dos 18 anos

Dados secundarios coletados em
agéncias de pesquisa de notoria
credibilidade cientifica. Histérico dos
dados dos ultimos 20 anos.

% de jovens entre 16 e 24 anos,
desagregados por raga, sexo e outras
identidades, que trabalham em
emprego formal

Dados secundarios coletados em
agéncias de pesquisa de notoria
credibilidade cientifica. Historico dos
dados dos ultimos 20 anos.

% de jovens entre 16 e 24 anos,
desagregados por raga, sexo e outras
identidades, que trabalham em
emprego informal (autbnomo, bico,
sem CLT, RPA ou MEI)

Dados secundarios coletados em
agéncias de pesquisa de notoria
credibilidade cientifica. Histérico dos
dados dos ultimos 20 anos.

% de jovens entre 16 e 24 anos,
desagregados por raga, sexo e outras
identidades, que trabalham por conta
(com MEI, RPA ou PJ)

Dados secundarios coletados em
agéncias de pesquisa de notoria
credibilidade cientifica. Histérico dos
dados dos ultimos 20 anos.

% de jovens entre 16 e 24 anos,
desagregados por raga, sexo e outras
identidades, que apenas estudam

Dados secundarios coletados em
agéncias de pesquisa de notoria
credibilidade cientifica. Historico dos
dados dos ultimos 20 anos.

% de jovens entre 16 e 24 anos,
desagregados por raga, sexo e outras
identidades, que nao estudam nem
trabalham

Dados secundarios coletados em
agéncias de pesquisa de notoria
credibilidade cientifica. Histérico dos
dados dos ultimos 20 anos.

% de jovens entre 16 e 24 anos,
desagregados por raca, sexo e outras
identidades que concluiram o ensino
superior

Dados secundarios coletados em
agéncias de pesquisa de notoria
credibilidade cientifica. Historico dos
dados dos ultimos 20 anos.

c) Oferta de servigos para adolescentes e jovens nas areas de abrangéncia

do projeto

Identificacdo de stakeholders relevantes, incluindo poder publico, privado e

Organizagdes da Sociedade Civil;

Identificacdo dos servigos existentes de atendimento a saude, educacéo e
assisténcia social de adolescentes e jovens, abordando possiveis barreiras,
disponibilidade de profissionais, entre outros. Nesse tépico importante levar em
consideragdo o conceito de servicos amigaveis, cuja utilidade é de suma
relevancia para o trabalho com atendimento nas comunidades;

Analise KAP com profissionais de saude, educagao e assisténcia social da area
de abrangéncia, como foco na saude e educacgéo de adolescentes e jovens;

d) Conclusdes e Recomendagoes, baseadas nos achados
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5. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
5.1 Escopo de Trabalho

A consultoria ira mapear e analisar dados secundarios a fim de caracterizar os distritos
de abrangéncia do Projeto Pontes para o Futuro em Sao Paulo, de acordo com dados
demograficos, socioeconémicos e culturais. O levantamento e analise de dados deverao
apontar a relagcédo dos diferentes aspectos das condi¢des sociais € a inclusao social de
jovens, em especial em relagao as oportunidades de empregabilidade e geracéo de
renda por meio do empreendedorismo. A pesquisa devera ter especial atencido com os
impactos da pandemia da Covid-19 para as juventudes, tendo em vista que estes foram
especialmente severos para esta parcela da populagdo e mais ainda para as mulheres
em situagao de vulnerabilidade (negras, indigenas e mulheres LGBTQIA+). A pesquisa
também devera considerar a perspectiva de género, raga e etnia sempre que possivel.

A consultoria devera identificar e incorporar em sua analise outros indicadores que
considerar pertinentes. A consultoria sera responsavel também por identificar e apontar
eventuais lacunas na existéncia de dados locais ou nacionais importantes para o objeto
de trabalho, tracando recomendacgdes de pesquisas e estudos necessarios.

5.2 Metodologia

O levantamento e a analise de dados deverao ser feitos a partir de dados quantitativos
e qualitativos oriundos de fontes reconhecidamente confiaveis, como institutos de
pesquisa, universidades, artigos cientificos, 6rgaos governamentais, e outros. O
mapeamento de informacgdes devera também considerar os dados mais atuais possiveis
e estudos de projegcdo. A consultoria também devera realizar grupos focais e/ou
entrevistas de profundidade com o publico pertinente para compreensao do contexto e
das tematicas do projeto. A definicdo e a escolha desse publico deverao ocorrer no
processo de construcido do plano de trabalho.

A consultoria devera detalhar a metodologia adotada para desenvolver o trabalho e
como ela sera executada, incluindo marco referencial com conceitos teoéricos dos
principais aspectos da pesquisa; identificagdo dos principais marcos legais e de politicas
publicas utilizados como referéncia; além da indicagao das principais fontes de dados.

5.3 Entregas
A consultoria entregara os seguintes produtos:

1. Proposta metodoldgica - introdugao, marco referencial tedrico e legal, metodologia
proposta, cronograma e plano de execucgao;

2. Relatério parcial - alinhado com os objetivos e o escopo de trabalho da consultoria;

3. Relatério final - incorporando comentarios e observacbes de revisdo técnica da
equipe do Pontes para o Futuro;

4. Resumo Executivo - com principais dados e infograficos da pesquisa;

5. Apresentacdo de Power Point - com graficos e principais informagdes
identificadas.

6. PERFIL DA CONTRATADA

A empresa contratada para desenvolver o trabalho do presente Termo de Referéncia
devera apresentar as seguintes caracteristicas:
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» Formacéao superior em Ciéncia Politica, Gestdo de Politicas Publicas, Ciéncias
Sociais, Servigo Social e areas afins;

* Experiéncia comprovada com pesquisas de analise situacional, levantamento
sécio demografico e geragao de estatisticas em nivel nacional;

* Experiéncia em coleta, processamento, revisdo e analise de dados quali-
quantitativos;

» Conhecimentos especificos na area de empoderamento econémico de juventudes
e determinantes sociais;

» Compreensao e compromisso com os direitos da crianga e do adolescente e com
igualdade de género e racga.

7. PROCEDIMENTOS DE SALVAGUARDA

A Plan assume seriamente sua responsabilidade de promover praticas que sejam
seguras para as criangas e de protegé-las de danos, abusos, abandono e exploragao
de qualquer tipo. Nossas decisdes e agdes preventivas, de mitigagdo e em respostas a
preocupagdes de salvaguarda das criangas, adolescentes e jovens, se guiardo pelo
principio do interesse superior das/dos mesmas/os. Por isso, a Plan adota como
requisito indispensavel, que todos os seus parceiros e fornecedores contratados,
sobretudo enquanto prestadores de servigos para a Organizacao, deverao assinar, se
comprometendo com a Politica de Salvaguarda.

A contratada devera receber informagbes por um briefing sobre a Politica de
Salvaguarda da Plan, bem como assinar concordando e dando ciéncia sobre a referida
politica no ato da firmagao de seu contrato, com o objetivo de que sejam esclarecidas
todas as normativas previstas e de que passem a ter conhecimento sobre os principios
Organizacionais, o que permitira a firmacado de acordo de prestacao de servigo e/ou
assinatura contratual.

Tal procedimento deve-se, tanto nos casos de contato com as criangas, meninas e
meninos, e familias, bem como ao cumprimento do critério para ser um fornecedor,
consultor e/ou parceiro de Plan.

Além destes, a empresa contratada devera concordar e nao tolerar qualquer tipo de
violéncia contra meninas € meninos, sejam criangas, adolescentes e/ou jovens.

No caso de haver necessidade em manter contato com nossas criangas, adolescentes
e jovens a consultoria contratada:

* Devera apresentar e informar previamente a Plan sobre todo planejamento
proposto junto a meninas e meninos. Todo contato devera ser mediado e realizado
mediante autorizacdo e concordancia das pessoas responsaveis pelas CAJ, bem
como em acordo com as CAJ e com a equipe Plan;

* Assegurara que meninas e meninos que eventualmente participarem de qualquer
parte do processo terdo suas integridades fisica e psicoldgica garantidas através
de metodologias adequadas de escuta e contato, além de medidas em
consonéancia com as Politicas da Organizagdo. Qualquer contato realizado pela
equipe contratada com meninas € meninos devera ser previamente comunicado,
acordado e mediado pela equipe da Plan;

* Devera garantir que meninas e meninos, pais, maes, cuidadores/as e quaisquer
profissionais que participarem de visitas, escutas, coleta de dados, entrevistas
e/ou registros de video e/ou fotograficos, sejam informadas/os dos objetivos das
respectivas acdes, bem como permitir que as/os mesmas/os consintam ou nio a
realizagdo destes momentos, respeitando a vontade, integridade e condi¢des de
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cada um/a. Caso nao aceitem e/ou nao se sintam a vontade para participar, que
suas vontades sejam respeitadas e que, mediante cada situacdo, seja analisado
a possibilidade de adequacdo de acordo com as necessidades das/dos
meninas/os ou de substituicdo nos casos de desisténcia.

Em caso de duvidas, os interessados poderdo consultar equipe da Plan International
Brasil.

8. DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZAGAO E DO SIGILO DAS INFORMAGOES
A consultoria a ser contratada se compromete a:

» Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execucio deste
instrumento, mao-de-obra escrava e infantil, nos termos do inciso XXXIII do Art.
7° da Constituicdo da Republica, bem como exigir que a referida medida seja
adotada nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos, sob pena
de rescisdo do contrato, obrigando-se ainda, sempre que solicitado pela Plan
International Brasil a emitir declaragdo, por escrito, de que cumpre essa
disposicao;

* Providenciar aos seus funcionarios, prepostos e demais pessoas por ela
credenciadas, um ambiente seguro de trabalho, bem como ser totalmente contra
qualquer forma de abuso fisico ou sexual relacionados aqueles;

» Fica estipulado entre as partes que os documentos e informagdes oriundas deste
termo e do contrato a ser firmado, que dizem respeito a intimidade, a vida privada
e a honra das familias e meninas participantes do projeto, nao poderao se tornar
publicas, em virtude da protecao contida no inciso X do art. 5 da Constituicdo
Federal e no Titulo Il, Capitulo Il do art. 17 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal 8.069/90), sob pena de responsabilizagao civil e criminal;

* A consultoria devera contratar, sob sua exclusiva responsabilidade e se for
necessario, todo o pessoal indispensavel a execucdo dos servicos ora
contratados, eximindo a Plan International Brasil de qualquer vinculo
empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e demais obrigagdes decorrentes
da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributaria, e manter rigorosamente
em dia os salarios, de acordo com os acordos e/ ou dissidios coletivos, inerentes
ao seu fornecimento.

9. DAPROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Considerando que a CONTRATANTE, na qualidade de Controladora de dados
pessoais, recebe, coleta e processa dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus
colaboradores, participantes de projetos, doadores, fornecedores, etc., as partes
acordam:

i. A Empresa Contratada, incluindo todos os seus colaboradores, poderao vir a ter
acesso a informacgdes e dados pessoais e pessoais sensiveis recebidos ou
coletados pela CONTRATANTE. Todas essas informagdes/dados deverao ser
utilizadas apenas para a consecugao dos servicos contratados;

i. A Empresa Contratada ndo podera realizar qualquer tipo de manipulacao, entre
outras atividades que importem em manuseio ndo autorizado de dados, sem que
haja anuéncia da CONTRATANTE, arcando com eventuais perdas e danos
decorrentes de atividade n&o autorizada;
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iii. A Empresa Contratada devera garantir que todos os seus empregados,
associados, prepostos, terceiros e sua Rede de Prestadores que tenham acesso
a toda e qualquer informagdo/dado mencionada nesta clausula, cumprirdo os
termos do contrato e da Politica de Protecdo de Dados da CONTRATANTE, bem
como seguirdo todas as instrugbes da CONTRATANTE no uso dessas
informacdes, sendo vedado o repasse dessas informacgdes para qualquer fim que
ndo a prestagdo dos servigos contratados;

iv. A Empresa Contratada se compromete, ainda, a tomar todas as medidas de
seguranga, inclusive as de carater técnico, para proteger o acesso nao autorizado,
0 uso indevido, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo ou
qualquer forma de ftratamento inadequado ou ilicito das referidas
informacdes/dados.

10. SELECAO

As empresas candidatas deverdo enviar a documentagao solicitada formalizando o
interesse em se candidatar, dentro das condicbes apresentadas no Termo de
Referéncia, at¢é o dia 28 de setembro de 2022 para o e-mail
consultoriaseservicos.bra@plan-international.org, identificando o campo assunto
da mensagem com “Estudo de Contexto — Pontes para o Futuro”.

Candidatas devem enviar a seguinte documentagao:

» Certidao Estadual de Distribuicao Civel e Criminal,

» Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

» Apresentacao da consultoria/organizacao (com histérico, estrutura organizacional,
trabalhos realizados e demais informacdes relevantes);

« Lista dos trabalhos recentes e relevantes realizados;

* Curriculos ou portfdlios de todos os profissionais envolvidos na prestagdo do
servico;

» Comprovacgao contendo a descricao das atividades desenvolvidas e/ou cartas de
referéncia de dois trabalhos realizados similares ao escopo de trabalho deste
termo de referéncia;

* Proposta técnica detalhada do escopo de trabalho previsto nesse ToR, delineando
a abordagem e plano de trabalho para desenvolvimento da consultoria;

» Cronograma de trabalho com detalhamento de atividades e resultados;

* Proposta financeira contendo orcamento detalhado de todos os custos
necessarios para a realizagéo do servigo, incluindo encargos e impostos.

Todas as candidaturas recebidas serdo revistas por um comité de selegao.

Cronograma de Selegao
Atividade Prazo
Recebimento de candidaturas 15/09/2022 a 28/09/2022
Primeira etapa da selegao 29/09/2022 a 03/10/2022
Segunda etapa da selegao - Entrevistas online 04/10/2022 a 05/10/2022
Divulgagao do resultado final-apenas para as (0s) 06/10/2022
candidatas(os) Finalistas
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IAssinatura do Contrato 13/10/2022
Inicio do trabalho 14/10/2022

11. DESEMBOLSOS E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento so6 sera realizado mediante emissao de Nota fiscal e seu envio devera
ser feito ao representante da Plan International Brasil responsavel pela validagao e
verificagdo dos dados, de acordo com os tramites formais da organizagao.

O pagamento sera realizado mediante entrega dos produtos previstos nesse termo de
referéncia (item 5.3) por parte da consultoria e aprovagao por parte da equipe técnica
do projeto Pontes para o Futuro da Plan International Brasil.

Os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso abaixo
e nenhum pagamento antecipado sera autorizado.

Cronograma de Desembolso

Entrega Valor Prazo
Proposta metodoldgica 20% do valor total 21/10/2022
Relatério parcial 40% do valor total 11/11/2022

Relatdrio final, Resumo Executivo e 40% do valor total

Apresentacido de Power Point 21/11/2022

O Relatério Parcial sera revisado pela equipe técnica da Plan International Brasil e sera
devolvido a consultoria em 16/11/2022. A consultoria devera incorporar e considerar as
observagdes e comentarios da equipe técnica na versao final do relatério.

12. DO CONTRATO E SUA VIGENCIA

* Os interessados deverao encaminhar os documentos solicitados no prazo
informado neste Termo de Referéncia. Nenhuma proposta sera recebida apds o
prazo limite estabelecido;

* Apods a decisdo por parte da equipe responsavel da Plan International Brasil, sera
enviada ficha cadastral com informacdes para elaboracao do contrato a empresa
selecionada que devera ser preenchida e encaminhada no prazo de 24h;

* A empresa detentora do menor pregco e melhor proposta tera o prazo de 24h,
contado a partir da notificagdo de sua convocagao, para assinar o contrato;

» A convocacgao para a assinatura do contrato eletronico sera via plataforma on-line.
O setor administrativo enviara o contrato para recolher assinatura do responsavel
pela empresa e testemunha de sua escolha para os enderegos de e-mail
informados pela empresa selecionada.
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