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TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

PLAN INTERNATIONAL BRASIL
CNPJ/MF: 02.326.629/0004-02
Endereco: Av. Santos Dumont, n°® 3888 — S&o Sebastido. Cod6 — MA. CEP: 65400-000

E-mail: consultoriaseservicos.bra@plan-international.org

2. OBJETIVO DESTE TERMO

Avaliar o impacto do Projeto La League sobre os grupos participantes tendo em conta o relatério
de Linha de Base da fase 1 e outras pesquisas e avaliagOes efetuadas ao longo do projeto com
adolescentes e pais/figuras masculinas de referéncia para as meninas em 09 comunidades de
Codod e Timbiras, no Maranhao.

3. SOBRE A PLAN INTERNATIONAL BRASIL

A Plan International € uma Organizacdo ndo governamental, ndo-religiosa e apartidaria que
defende os direitos das criangas, adolescentes e jovens, com foco na promogao da igualdade de
género. Chegamos ao Brasil em 1997 e, nessas duas décadas, desenvolvemos projetos em
diversos estados do pais, ajudamos nacdes em situacdo de emergéncia e desenvolvemos
campanhas para combater todas as formas de violéncia contra meninas e meninos.

A visdo daPlan é de um mundo em que todas as criancas atinjam seu potencial pleno em
sociedades que respeitam os direitos e a dignidade das pessoas. A Plan visa alcancar melhorias
duradouras na  qualidade de vida de criancase adolescentesdos paises em
desenvolvimento, através de um processoque une as pessoas em todas as culturase
acrescenta significado e valor as suas vidas:

. Permitindo que as criangas, suas familias e suas comunidades satisfacam suas
necessidades basicas e aumentem a sua capacidade de participar e beneficiar suas sociedades;
° Construindo relacionamentos para aumentar a compreensao e unido entre os povos de
diferentes culturas e paises;

. Promovendo os direitos e interesses das criangas do mundo.

. A Plan trabalha com 4 (quatro) eixos que estruturam suas ac¢fes, a saber: aprender,

decidir, liderar e progredir.

Trabalhamos por um mundo justo que promova os direitos das criangas e a igualdade para as
meninas.

Valores:
e Nos esforcamos para um impacto duradouro: Nos esforcamos para alcancar um

impacto significativo e duradouro nas vidas das criangcas e jovens para assegurar a
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igualdade para as meninas. Desafiamos a ser audazes, valentes, sensiveis, focados e
inovadores.

e Somos abertos e responsaveis: Criamos um clima de confianca dentro e fora da
organizacao para ser abertos e abertas, honestos, honestas e transparentes. Tomamaos
em conta nossas decisfes que é nosso impacto sobre as outras e outros, enquanto
decidimos o que faremos.

e Trabalhamos bem juntos e juntas: Sabemos trabalhar efetivamente com outros e
outras, dentro e fora da organizacao, incluindo nossos e nossas patrocinadores (as) e
doadores (as). Apoiamos ativamente a nossos (as) colegas, ajudando a alcangar suas
metas. Nos reunimos para criar e implementar solugfes para nossas equipes através da
Plan Internacional, com as meninas, meninos, jovens, comunidades e parceiros.

e Somos inclusivos e empoderamos: Respeitar todas as pessoas, valorizar as
diferencas e desafiar a desigualdade nos nossos programas € NnosSS0S escritorios.
Apoiamos as pessoas, meninas e meninos e jovens para aumentar sua confianca e
mudar suas vidas. Empoderamos nosso pessoal para dar o melhor e desenvolver todo
seu potencial.

4. Sobre o projeto La League

Meninas e mulheres jovens nos paises em desenvolvimento muitas vezes enfrentam
dois obstaculos graves enquanto crescem: o casamento infantii — unido formal ou
informal de meninos e meninas menores de 18 anos — e a gravidez na adolescéncia.
Pesquisas informam que o Brasil ocupa o quarto lugar no ranking dos paises onde mais
existe casamento infantil e a cada ano, cercade 16 milhdes de meninas com menos de
19 anos déo a luz.

Como resposta a esta realidade complexa, a Plan juntamente com a Women Wine a
Fundacdo Johan Cruyff desenvolveram um programa-piloto chamado "La League -
Colocando a gravidez na adolescéncia e os casamentos infantis fora de jogo".

Este programa propde uma abordagem em trés frentes (Pathways):

1. Empoderamento social de meninas: Meninas e meninos se tornam Campeéas e
Campebes da Mudanca em suas comunidades. Usamos a metodologia existente da
Plan e adicionamos técnicas e atividades de futebol (usando a experiéncia da Plan com
projetos de futebol em mais de 20 paises). Enquanto jogam, as meninas aprendem
habilidades para a vida no campo, como a autoconfianga, 0 jogo em equipe e a
assertividade. Em Ultima andlise, as meninas serdo capazes de tomar medidas
informadas sobre a saude sexual.

2. Engajamento de pais e meninos: pais, meninos e 0s principais tomadores de
decisdes tornam-se apoiadores da igualdade de género e se comprometem para acabar
com o casamentoinfantil e a gravidez na adolescéncia. Utilizamos a metodologia Heroes
da Cruyff Fundation para envolver membros da comunidade através de torneios e
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eventos. Além disso, os campos construidos pela Cruyff, bem como outros campos de
futebol nas comunidades, servirdo como espag¢os seguros para as meninas.

3. Empoderamento econdmico de meninas: Meninas talentosas para o futebol
aprendem habilidades e planejam seu futuro: assiduidade na escola, candidatar-se a um
emprego ou empreender seu préprio negocio. Usando a metodologia de Lideranca e
Empoderamento Econdmico da Women Win, identificamos e criamos empregos
relacionados ao esporte, tais como educadoras sociais do ramo dos esportes,
organizadores de eventos, treinadores, arbitras ou mesmo jogadoras de futebol
profissional. A independéncia econdmica permite que as mulheres jovens tomem suas
proprias decisdes. Além disso, esses modelos femininos desafiardo as normas de
género no mundo do futebol.

O projeto planejou alcancar 350 meninas e 175 meninos na faixa etaria de 12 a 18 anos,
175 homens (pais / figuras masculinas de referéncia para as meninas) engajados nas
atividades de futebol e apoiando as meninas em suas decisdes que envolvam direitos
sexuais e direitos reprodutivos, 50 meninas treinadas para buscar oportunidades de
capacitacdo econdmica relacionada ao esporte e futebol, das quais 05 meninas teréo
acesso a 05 bolsas de estudo relacionadas a esportes, além de Campanhas sobre o
impacto do futebol feminino e igualdade de género, torneios e campeonatos e
construcdo de uma quadra Cruyff em uma das comunidades participantes do projeto.

O projeto € implementado desde 2018 em 09 comunidades de municipios da regido dos
Cocais do Estado do Maranhdo.

4.1 AvaliacOes realizadas anteriormente:

Na primeira fase do projeto, a formacao de adolescentes e pais/ figuras masculinas de referéncia
para as meninas foi concluida em 2019. A segunda fase de formac&o com novos participantes
teve inicio em 2020 e foi concluida em 2021.

Destaforma, algumas pesquisas e avaliagcdes foram efetuadas até o momento:

Em 2018, um relatério de linha de base foi preparado com os indicadores do Resultado 1,
Resultado 2 e Resultado 3 com dados coletados por meio de um questionario aplicado
com meninas e meninos da fase 1 do projeto

Em 2019 foi elaborado um banco de dados para apoiar a sistematiza¢ao dos indicadores
de Avaliacdo Final dos Resultados 1, 2 e 3 com dados coletados por meio de questionario
aplicado com meninas e meninos da fase 1 do projeto

Em 2019 questionarios foram aplicados com pais e figuras masculinas de referéncias.
Apenas os dados dos pré-questionarios foram sistematizados na forma de gréficos e
percentuais.
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e Em 2020 e 2021 foram aplicados questionarios com meninas e meninos da fase 2 do
projeto. Os dados recolhidos ainda nao foram sistematizados nem analisados.

e Pré e pos questionarios relacionados ao resultado 2 foram aplicados com meninos,
meninas e membros da comunidade. GiSomente 0s participantes da fase 1 responderam
a pesquisa.

e Em 2020 e 2021, o Instituto Empodera (parceiro da Women Win) realizou uma avaliagéo
do acampamento de Lideranca e do workshop Digital Storytelling para as lideres de pares
do Resultado 3. Existem dados quantitativos e qualitativos disponiveis.

e Em janeiro de 2022, o projeto desenvolvera um questionario final para as lideres de pares
do resultado 3 para capturar seus aprendizados.

4.2.1 Sobre o servigo de consultoria para esta avaliagao:

O Programa pretende ter o seguinte impacto: as meninas empoderadas para prevenir a gravidez
na adolescéncia, casamentos precoces e unides for¢cadas. Este impacto é alcangado através do
alcance dos seguintes resultados:

1. As adolescentes demonstram ter conhecimentos, atitudes e praticas (KAP) sobre os seus
Direitos e Saude Sexual e Reprodutiva (DSSR).

2. Os pais/modelos masculinos, maes / modelos femininos, lideres comunitarios,
organizagdes sociais e pessoas vizinhas dos espacos desportivos estdo empenhados em
melhorar a igualdade de género na suavida, da sua familia e da comunidade e em tomar
medidas para acabar com as gravidezes adolescentes e 0s casamentos precoces e as
unides forcadas.

3. As meninas adolescentes identificadas como Lideres de Pares contribuem para a
igualdade de género nas suas comunidades, estando profissionalmente envolvidas no
mundo do futebol dominado pelos homens (ou no desporto), melhorando as suas
capacidades de subsisténcia, lideranca e incidéncia politica.

O projeto terminara em Margo de 2022 e é necessario realizar uma avaliagéo final dos 3 anos de
implementacdo, comparando os resultados das KAP (Knowledge, Atitudes and Behaviour) da
fase 1 com os da fase 2, para além de recolher dados sobre o casamento infantil e a gravidez na
adolescéncia em Codd e Timbiras (MA) e responder a todos os indicadores de resultados
estabelecidos no projeto (secdo 4.3.2 a 4.3.5 deste Termo de Referéncia).

Além disso, deve-se priorizar uma avaliacdo da Relevancia, Coeréncia, Eficacia, Impacto e
Sustentabilidade do projeto.

e Relevanciarelaciona-se com a medida em que as intervencdes e as suas abordagens -
com especial enfoque no futebol como motor de mudancga - foram adequadas e valiosas
para participantes do programa, bem como a relevancia da combinacdo dos trés
“‘pathways”
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Coeréncia relacionada com a colaboragéo entre os trés parceiros do programa (Plan
International, Women Win e JCF).

Eficacia € a medida em que, e as razdes subjacentes, da realizacdo (ou nado) dos
objetivos do projeto ou programa.

Impacto: os efeitos positivos e negativos, primarios e secundarios a longo prazo
produzidos pelo projeto, direta ou indiretamente, intencionais ou ndo intencionais.
Sustentabilidade: a continuacao dos beneficios do projeto apds a sua concluséo e/ou a
probabilidade de continuacéo dos beneficios a longo prazo. (esta disponivel para consulta
um Plano e Avaliacéo de Sustentabilidade)

As seguintes questdes-chave devem ser avaliadas durante a avaliagao:

Relevancia

Qual é o valor acrescentado e a relevancia do método La League para alcancar o
empoderamento das meninas?

Coeréncia

Qual é o valor acrescentado da combinacdo dos trés diferentes pathways/resultados
(empoderamento social, envolvimento dos pais, empoderamento econémico) ?

Eficacia

Quiais sao os principais resultados (esperados, pretendidos e ndo pretendidos) que foram
alcancados por pathway, e ao nivel do impacto geral?

O projeto contribuiu para melhorar a posicédo das meninas nas suas comunidades? Em
caso afirmativo, Porqué/como (n&o)?

Como é que pais e modelos masculinos, maes e cuidadoras e meninos/jovens treinados
apoiaram as meninas nas suas acdes de prevencdo de gravidezes e casamentos
precoces de meninas?

Tém melhorado as competéncias de vida e lideranca das meninas através da contribuicéo
para o empoderamento econdmico e/ou desenvolvimento de lideranca? Em caso
afirmativo, como, ou porque nao?

Que elementos do método La League contribuiram para estes resultados e que elementos
precisam de ser ajustados ou reconsiderados?

Qual tem sido o efeito da crise da Covid-19 no programa

Impacto:

Em que medida as meninas se sentem capacitadas para se expressarem e tomarem
decisdes informadas sobre as suas vidas e corpos?

Que mudancas podem ser observadas nas normas sociais dentro das comunidades do
projeto -especialmente nos meninos e nos pais — especialmente no que diz respeito acs
direitos das meninas e a sexualidade?

Em que medida as ideias sobre os papéis de género e a imagem das meninas foram
desafiadas pelo projeto?

Em que medida o projeto teve um efeito positivo ou negativo nas taxas de gravidez na
adolescéncia e de casamento/unido infantil entre as participantes meninas do La League
(participantes do projeto)
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e Em que medida estdo os meninos, pais e lideres masculinos ativamente envolvidos em
acfes que promovem a igualdade de oportunidades para as meninas e novas
masculinidades?

Sustentabilidade

e [Existem provas de que as principais intervengdes do projeto irdo provavelmente continuar
para além da vida do projeto?

e Quais resultados sdo susceptiveis de se manter apos a concluséo do projeto?

e Em gue medida os parceiros estiveram envolvidos nas atividades do projeto e
desempenham um papel chave na sustentabilidade?

4.2.2 Papéis e responsabilidades:

Equipe de Avaliacdo

e Desenvolvimento e adaptacdo de ferramentas de coleta de dados, apropriadas para a
coleta de dados com diferentes partes interessadas, conforme descrito neste TdR

e Coleta de dados

e Andlise de dados

e Redacéo de relatérios

o Ao desenvolver as ferramentas de coleta de dados, o(s) avaliador(es) deve(m) ter como
objetivo utilizar abordagens amigaveis as criangas e apropriadas a idade.

Plan International Holanda (Oficial de Monitoramento e Avaliagcdo e gerente do La League)
e Aprovacédo do relatorio inicial e ferramentas
e Fornecer feedback para a minuta do relatério
e Aprovacéo do relatério final de avaliagdo

Parceiros La League (Women Win e Johan Cruyff Foundation (gerentes do La League)
e Aprovacao do relatorio inicial e ferramentas
e Fornecer feedback para a minuta do relatorio
e Aprovacédo do relatorio final de avaliagdo

Plan International Brazil

e Fazer os arranjos logisticos e de seguranca necessarios para receber a equipe de
avaliacédo

e Disponibilizar a consultoria a documentac&o-chave e informag¢des de base no inicio da
avaliacéo

e Certificar-sede que o pessoal-chave, participantes do projeto e outras partes interessadas
relevantes estejam disponiveis para participar de entrevistas e grupos focais

e Manter a Plan Holanda e parceiros informados e anunciar oportunidades para revisdo em
tempo habil
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e Fornecer feedback para a minuta do relatorio

e Fornecer feedback para o relatério de avaliagéo final
4.2.3 Métodos para Coletade Dados e Andlise:

Espera-se que a equipe de avaliadores desenvolva uma metodologia detalhada para coleta de
dados para as trés areas de implementacao do projeto (pathways), gerenciamento e andlise de
dados em suaproposta para responder a cada uma das Perguntas de Avaliagéo listadas na segéo
4.2.1 deste TdR. Essametodologia sera ainda mais detalhada no Relatdrio Inicial, elaborado pela
consultoria uma vez que a avaliagdo esteja em andamento. No entanto, recomenda-se que a
consultoria inclua (ou considere) o seguinte.

e Relatorio de linha de base e banco de dados existente: A metodologia padréo
existente da Plan International (Campefes da Mudanga) foi usada para orientar a
pesquisa de base KAP com meninas e meninos em 2019. As secdes 4.3.3 e 4.3.4 deste
TdR fornecem detalhes sobre os indicadores e meios de verificagdo da metodologia
Campeoes da Mudanca que devem ser aplicados. O(s) avaliador(es) deve(m) sistematizar
e analisar os dados de 2018, 2019 e 2021 a fim de comparar os resultados dos indicadores
nestas 3 etapas. A metodologia sugerida pela Plan International sera compartilhada com
o(s) avaliador(es) assim que o contrato for assinado.

e Esta prevista uma avaliagdo participativa do programa, ndo apenas incluindo
participantes em entrevistas e discussdes de grupo focal, mas também envolvendo-os
ativamente na producdo dos resultados da avaliacdo através, por exemplo, do uso da
Photovoice.

e Existem alguns dados ainda ndo sistematizados. Espera-se que a consultoria sistematize
esses dados. Abordagens/ferramentas qualitativas: embora a avaliagdo da abordagem
guantitativa (KAP) seja subjacente, é fundamental a utilizacdo de abordagens qualitativas
(como mapeamento da mudangca mais significativa e/ou de resultados). Métodos
gualitativos, tais como Photovoice, observacéo estruturada, entrevistas com informantes-
chave, discussbes em grupo focal, podem fornecer insights sobre motivagoes,
significados, mudancas de comportamento, consequéncias intencionais e nao
intencionais do projeto, e como os resultados do projeto foram trazidos.

e Triangulacéo: espera-se a triangulacdo dos dados coletados com analise de dados
secundarios (por exemplo, nimeros oficiais sobre gravidez na adolescéncia e casamento
infantil) e entrevistas com informantes: lideres comunitarios, representantes da sociedade
civil, governo, parceiros, pais, mées e cuidadores.

e Futebol: grupos de meninas e meninos da fase 1 formaram times de futebol e
participaram de treinamentos nas comunidades. Entretanto, devido as restricdes
relacionadas a Covid-19, os grupos de meninas e meninos da fase 2 nao tiveram a mesma
oportunidade. Assim, um simples grupo de comparagdo € necessario. comparar 0S
resultados de Conhecimento, Atitudes e Praticas (KAPs) dos participantes da La League
com uma avaliagao final de um grupo de tamanho similar que realizou atividades para fins
similares sem esportes (programa Campefes da Mudanca) para ver se e como o futebol
tem valor adicional.
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As ferramentas que forneceremos séo:
e Teoria da Mudanca e Marco Logico do projeto La League e da metodologia Champions of

Change

e Questionérios da pesquisa de linha de base e da avaliacéo final realizada com meninas e
meninos;

e Questionérios da pesquisa de linha de base e da avaliagéo final para os pais e modelos
masculinos;

e Todos os relatorios de linha base e dados das avaliagdes descritas em 4.1

e Relatorio de avaliacdo que inclui dados qualitativos e quantitativos relacionados ao
Pathway 3, que foi coletado pelo Instituto Empodera durante o acampamento de lideranca
e da oficina de Contacédo Digital de Histérias, ambas realizadas com as meninas lideres
de pares .

4.2.4 Amostra:

A fim de ter historias de mudancas relevantes mais significativas, um namero de meninas pode
ser selecionado de forma n&o aleatoria, porém um namero de meninas (para grupos focais e/ou
entrevistas) também deve ser selecionado aleatoriamente para assegurar a captura de efeitos e
experiéncias inesperadas e ndo intencionais (negativas e positivas). A representacdo dos
diferentes grupos beneficiarios deve ser procurada e explicitamente mencionada ao descrever a
estratégia de amostragem. Com relacdo ao grupo de pais e referéncias masculinas, 0 mesmo
deve ser aplicado: alguns devem ser selecionados de forma néo aleatéria e aleatoria.

Participantes e partes interessadas a seremincluidas na avaliacao:

Espera-se que 0s seguintes atores-chave e grupos de participantes sejam consultados na
avaliacao:
e Meninas participantes do treinamento da metodologia Champions of Change
e Meninas que participam do Pathway 3/ empoderamento econémico (meninas lideres de
pares)
e Meninos participantes do treinamento da metodologia Champions of Change
e Pais e modelos masculinos que participaram de oficinas
o Maes e cuidadoras das meninas e meninos participantes do projeto
e Membros das comunidades que sejam vizinhos dos campos esportivos revitalizados.
e Equipe técnicado La League e treinadores de futebol
e Outras partes interessadas importantes da comunidade, tais como lideres comunitérios e
autoridades municipais

A consultoria também pode identificar e sugerir participantes adicionais que consideram
importante envolver para garantir que obtenham as informacdes necessarias para responder as
perguntas da Avaliacao.
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Representantes das principais partes interessadas (equipe do projeto, parceiros do projeto,
outros especialistas em potencial que cooperam com a equipe do projeto, por exemplo,
autoridades publicas, lideres comunitarios) e grupos-alvo terdo a oportunidade de fornecer
feedback das conclusdes da avaliagéo.

4.3 Resultados e indicadores do projeto:

4.3.1 Beneficiarios:

Meninas 350

Meninos 175

Pais 175

Outros membros da comunidade engajados 750

Meninas engajadasno programa de empoderamento econdmico 50(Dentro das 350)
Pablico geral alcancado por campanhas e sensibilizacbes em | 250.000

massa

4.3.2 Impacto: Contribuir para a prevencdo da gravidez na adolescéncia e casamento infantil,
promovendo o empoderamento das meninas participantes do programa La League

Taxa de natalidade entre 1000 meninasda faixa de idade entre 10a 18 anos

Taxa de natalidade entre 1000 nascimentos em Codd e Timbirasdo publico de meninas na faixa de

idadeentre10a 18 anos

% do redugdo de gravidez em menores de 18 anos nos dois municipios de implementagdo de
projetos

% de redugdaode gravidezem menores de 18 anos emcomunidades de i mplementagdo de projetos

% de meninas entre 15 e 18 anos que casaram formalmente

% de redugdode casos de casamento precoce em comunidades de implementagao de projetos
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% de reducgdo de casos de casamento precoce em Codd e Timbiras

4.3.3 Resultado 1: As meninas adolescentes demonstram melhor conhecimento, atitude e

préaticas (Knowledge Attitude Practices - KAP) sobre suasaude e direitos sexuais e direitos
reprodutivos (DSDR).

Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhecdmento,
% de meninas que demonstram mudangas no Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangula¢do com Dados de
conhecimento, atitudes e praticas em areas de mudanga Discussdo doGrupo Focal
critica (violéncia, sexualidade, papéis de género, Avaliagdo Final: Grupo de comparagdo simples: compare os resultados KAP com
reladonamentos, habilidades de confianga e influénda, avaliagdo finalizada de um grupo de CoC de tamanho similar (de preferénda da
igualdade de género e direitos das meninas) consistentes Nicaragua e / oudo Brasil) que participaram do programa sem esportes: o futebol
com aigualdade de género e os direitos das meninas. / esporte teve umvaloradicional? - comparar resultados da fase 1 com fase 2 (que

nao teve esporte)



% de meninos que demonstram mudangas no
conhecimento, atitudes e praticas em areas de mudanca
critica (violéncia, sexualidade, papéis de género,
reladonamentos, habilidades de confianga e influénda,
igualdade de género e direitos das meninas) consistentes
com a igualdade de género e os direitos das meninas.

% de meninas que demonstram mudangas na aceitagdo da
violénda

% de meninos que demonstram mudangasna aceitagdo da
violénda

Numero de meninas que relatam ter confianga e
habilidades para influenciar os pares na igualdade de
géneroe nos direitos dasmeninas
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Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhecmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulacdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal

Avaliagdo Final: Grupo de comparagdo simples: compare os resultados KAP com
avaliagdo finalizada de um grupo de CoC de tamanho similar (de preferénda da
Nicaragua e / oudo Brasil) que participaram do programa sem esportes: o futebol
/ esporte teve umvaloradicional? - comparar resultados da fase 1 com fase 2 (que
ndo teve esporte)

Perguntas da pesquisa de KAP (Conhecimentos, Atitudes, Praticas) 62-66 para a
Linha de Base e Avaliagao Final com as Meninas e 65-69 para a Linha de Base e
Avaliagdo Finalcom os Meninos

Perguntas da pesquisa de KAP (Conhecimentos, Atitudes, Praticas) 62-66 para a
Linha de Base e Avaliagdo Final com as Meninas e 65-69 para a Linha de Base e
Avaliagdo Finalcom os Meninos

Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhecimento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulagdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdao com: resultados do FGD na linha final;
Entrevistas com informantes chave com pais, maes, cuidadores e cuidadoras;
Lideres comunitarios; representantes de organizagbes da sociedade civil e
instituicGes governamentais (verificar necessidade de adaptarroteirodo CoC)



Numero de meninos que relatam ter confianga e
habilidades para influenciar os pares na igualdade de
géneroe nos direitos dasmeninas

Numero de meninas que relatam ter confianga e
habilidades para influendar os adultos na igualdade de
géneroe nos direitos dasmeninas

Numero de meninos que relatam ter confianga e
habilidades para influendar os adultos na igualdade de
géneroe nos direitos dasmeninas

PLAN

INTERNATIONAL

Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhedmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulacdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdo com: resultados do FGD na linha final;
Entrevistas com informantes chave com pais, maes, cuidadores e cuidadoras;
Lideres comunitarios; representantes de organizagbes da sociedade civil e
instituicGes governamentais (verificar necessidade de adaptarroteirodo CoC)

Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhedmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulagdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdo com: resultados do FGD na linha final;
Entrevistas com informantes chave com pais, mdes, cuidadores e cuidadoras;
Lideres comunitdrios; representantes de organiza¢des da sociedade civil e
instituicGes governamentais (verificar necessidade de adaptarroteiro do CoC)

Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhedmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulagdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdo com: resultados do FGD na linha final;
Entrevistas com informantes chave com pais, mdes, cuidadores e cuidadoras;
Lideres comunitdrios; representantes de organiza¢des da sociedade civil e
instituicGes governamentais (verificar necessidade de adaptarroteirodo CoC)



Numero de meninas e meninos que ndo concordam com
a afirmagdo "N3do é apropriado para uma menina propor
usarum preservativo"

Numero de jovens meninas que percebem umaumento na
autoconfianga

Numero de jovens meninos que percebem umaumento na
autoconfianga

Numero de meninas que se consideram um modelo a ser
seguidona comunidade

NuUmero de meninos que se consideram um modelo a ser
seguidona comunidade

Numero de jovens envolvidos na organiza¢gio de
atividades na comunidade
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Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Con hecdmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulagdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdo com: resultados do FGD na linha final;
Entrevistas com informantes chave com pais, maes, cuidadores e cuidadoras;
Lideres comunitarios; representantes de organizagdes da sociedade civil e
instituicGes governamentais (verificar necessidade de adaptar roteiro do CoC)

Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhecdmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avalia¢do Final + Triangulagdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdo com: resultados do FGD na linha final;

Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhedmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulagdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdo com: resultados do FGD na linha final;

Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhedmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulagdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdo com: resultados do FGD na linha final;

Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhedmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulagdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdo com: resultados do FGD na linha final;

Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhedmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulagdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdo com: resultados do FGD na linha final
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Linha de Base: Perguntas de pesquisa KAP (em portugués: Conhedmento,
Atitudes, Praticas) Linha de Base e Avaliagdo Final + Triangulagdo com Dados de
Discussdo do Grupo Focal + Triangulagdo com: resultados do FGD na linha final;

Numero de jovens envolvidos na organizagdo de
atividades na comunidade

Numero de meninas e meninosde 13a 17anos e de18a
24 anos que sabem como prevenir a gravidez usando Ver perguntas compativeisnos questionarios de Linha de Base fase 1 e fase 2
contraceptivos modernos

4.3.4 Resultado 2: Pais, modelos masculinos e membros da comunidade estao
comprometidos para melhorar a igualdade de género em suas vidas diarias e tomar
medidas para acabar com o casamento infantil e gravidez na adolescéncia em suas
comunidades.

Avaliagdo Final: "A ferramenta precisa ser desenvolvida, incluindo o foco no
casamentoinfantil e na gravidezna adolescéncia: A entrevista dos pais, maes e
cuidadores (realizada pela Plan Brasil e Plan Nicardgua) tem as seguintes 6
guestées-chave. Cada pergunta tem uma série de condigdes:
1. Por favor, descreva o que vocé conhece e pensasobre o projeto"CoCpara a
igualdade de género e os direitos das meninas"? (naturalmente, precisa de
ajustes para o La League)
2. O que vocé vé como 0s principaisaspectos positivos e negativos do projeto?

3. Como vocé acha que sua filha / filho / garota ou garoto que vocé esta cuidando
Avaliacdo qualitativa de pares, pais, maes, cuidadoras e

¢ . ) e mudou durante 0 projeto?
cmdacllo.res € aprovat;fa\ode lideres comunitarios e respostas 4. Como vocé, enquanto pai, mde, cuidador ou cuidadora se envolveu com
nas atividadesdo projeto Champions of Change durante 0 projeto?

5.Quais sdo ascoisas mais importantes que vocé aprendeu com sua partidpagio
e interagbes com os jovens e o projeto Champions of Change?
6. Existem aspectos importantes que ndo abordamos ou que precisam de uma
discussdo mais aprofundada?

+ Incluir questdes de pesquisa KAP (Conhecimento, Atitudes, Praticas) a serem
incluidas na analise: Endline with Girls (perguntas 78 e 81); e Endline with Boys
(perguntas 81 e 84).



Avaliagdo qualitativa da medida em que os pais, os modelos
masculinos e os membros da comunidade expressam a
aprovacao do projeto La League e adotam acgdes para
promover a igualdade de género e as questdes de direitos
das meninas, em particular o casamento infantile a gravidez
na adolescéncia.

Avaliagdo qualitativa de meninas e pais

Avaliacdo qualitativa de meninas e pais
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Avaliacdo Final: Triangulagdo com: resultados de FGD em encerramento; ;
Entrevistas com informantes chave com pais, maes, cuidadores e cuidadoras;
Lideres comunitarios; representantes de organizages da sociedade civil e
instituicdes governamentais.

Ferramenta / perguntas a serem desenvolvidas, incluir:
- Relagdo pai X filha melhorada?
- Como isso influenciou a filha (na quadra de futebol, no cotidiano, no
empoderamento e em suas relagdes (sexuais)?

Avaliagdo Final: Avaliagdo qualitativa (narrativa), incluem:
- As redes / equipes de meninas s3do estabelecdas?
- Eles sdo capazes de mobilizar membros da comunidade para a igualdade de
género?



% de pais e modelos do sexo masculino com percepges
p p Pgo
positivas sobre os papéis de género

Em que medida as criangas / jovens que vivem perto do

campo (Cruyff) experimentam bem-estar, diversdo e
atividades esportivas ao utilizarem os campos?
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Caracterizagdo com grupo de pais que participaram das sessoes de didlogo As
declaragbes desenvolvidas / sugeridas para usar para na ferramenta sdo:
1. O papel maisimportante da mulher é cuidar de sua casae cozinhar para sua
familia.

2. Os homens precisam de mais sexo do que as mulheres.
3. Os homens ndo falam sobre sexo, eles apenas fazem isso.
4. Ha ocasides em que as mulheres merecem ser espancadas
5. trocar fraldas, banho e alimentar os filhos é responsabilidade da mae.
6. E da responsabilidade da mulher evitar a gravidez
7. 0homem deve sero Unicocom a Gltima palavra em decisdesimportantes em
casa.

8. Os homens estdo sempre dispostos a fazer sexo.
9. Eu ficaria indignado se meu parceiro me pedisse que use um preservativo com
ela ou ele.
10. Uma mulher pode propor o uso de um preservativo,assim como um homem.
11. Um casal deve decidir juntos se deve ter filhos.
12. Uma mulher pode tomar a iniciativa nas relagdes sexuais, assim como um
homem.

13. Um homem deve saber o que sua parceira gosta durante o sexo.
14. As mulheres podem tomar decisdesimportantes sobre sua vida, exatamente
como um homem.
15. As mulheres podem participar na tomada de decisGes em espagos
comunitdrios.

16. Controlar como uma pessoa se veste € uma demonstragdo de carinho.
17. Quando um homem ama uma mulher, ele controla tudo o que ela faz.
18. Verificar o telefone celular do seu parceiro para ver quemela fala ou chats é
uma forma de violéncia.

Sistematizar e analisar pré e pds testes existentes aplicados com meninas,
meninos e membros das comunidades.
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4.3.5 Resultado 3: Adolescentes talentosas contribuem para a igualdade de género ao se
engajar profissionalmente no mundo do futebol (ou em esportes) dominado pelos homens

Numero de meninas que conseguiram um trabalho
reladonado a futebol ou esportes

Numero de meninas que inidaram seu préprio negdcio (no
setorrelacionadoao futebol)

Linha de Base: Inclua perguntas da pesquisa KAP: Pesquisa de linha de base para
meninas (perguntas 17, 18, 22, 23): qual é o nivel de educagdo que vocé esta
estudando atualmente? Qual é o mais alto nivel de educagdo que vocé completou
?;Voceé recebeualgum dinheiro como renda ou beneficios nos ultimos seis mese:
?; Se vocé recebeu algum dinheiro como renda ou beneficio nos Ultimos seis
meses, de quem ou de onde vocé recebeur:

Avaliagdo Final:Indua perguntasda pesquisa KAP: Pesquisade linha de base para
meninas (perguntas 17, 18, 22, 23): qual é o nivel de educag¢do que vocé esta
estudando atualmente? Qual é o mais alto nivel de educagdo que vocé completou
?;Vocé recebeualgum dinheiro como renda ou beneficios nos Ultimos seis meses
?; Se vocé recebeu algum dinheiro como renda ou beneficio nos ultimos seis
meses, de quem oude onde vocé recebeu?

Linha de Base: Inclua perguntas da pesquisa KAP: Pesquisa de linha de base para
meninas (perguntas 17, 18, 22, 23): qual é o nivel de educagdo que vocé esta
estudando atualmente? Qual é o mais alto nivel de educagdo que vocé completou
?;Vocé recebeualgum dinheiro como renda ou beneficios nos ultimos seis mese:s
?; Se vocé recebeualgum dinheiro como renda ou beneficio nos Gltimos seis
meses, de quem ou de onde vocé recebeur:

Avaliagdo Final: Indua perguntasda pesquisa KAP: Pesquisade linha de base para
meninas (perguntas 17, 18, 22, 23): qual é o nivel de educagdo que vocé esta
estudando atualmente? Qual é o mais alto nivel de educagdo que vocé completou
?;Voceé recebeualgum dinheiro como renda ou beneficios nos Ultimos seis meses
?; Se vocé recebeu algum dinheiro como renda ou beneficio nos ultimos seis
meses, de quem oude onde vocé recebeu?



Numero de meninas contratadas como jogadoras
profissionais

Numero de meninas que conseguiram bolsa de estudos
reladonada a esportes

Numero de meninasadolescentes economicamente ativas

Numero de meninas que melhoraram as habilidades e as
atitudes parainiciar ou promover sua educagdo (relacionada
ao futebol)
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Linha de Base: Inclua perguntas da pesquisa KAP: Pesquisa de linha de base para
meninas (perguntas 17, 18, 22, 23): qual é o nivel de educagdo que vocé esta
estudandoatualmente? Qual é o mais altonivel de educagdo que vocé completol
?;Voceé recebeualgum dinheiro como renda ou beneficios nos ultimos seis meses
?; Se vocé recebeualgum dinheiro como renda ou beneficio nos Gltimos seis
meses, de quem ou de onde vocé recebeur:

Avaliagdo Final: Indua perguntasda pesquisa KAP: Pesquisade linha de base para
meninas (perguntas 17, 18, 22, 23): qual é o nivel de educagdo que vocé esta
estudandoatualmente? Qual é o mais alto nivel de educagdo que vocé completou
?;Vocé recebeualgum dinheiro como renda ou beneficios nos Ultimos seis mese:
?; Se vocé recebeu algum dinheiro como renda ou beneficio nos Gltimos seis
meses, de quem oude onde vocé recebeu?

Perguntas do Questionario KAP: Questionario da Linha de Base para as Meninas
(perguntas 17,18, 22, 23): Qual é o seu nivel de ensino atualmente?; Qual é o nivel
mais alto de educagdo que vocé completou?Vocé recebeu algum dinheiro coma
recompensa ou em forma de beneficio nos Ultimos seis meses?; Caso tenha
recebido algum dinheiro como recompensa ou beneficio nos ultimos seis meses,
de quemou de onde vocé o recebeu?

Perguntas do Questionario KAP: Questionario da Linha de Base para as Menina:
(perguntas 17, 18, 22, 23): Qual é o seu nivel de ensino atualmente?; Qual é o nivel
mais alto de educagdo que vocé completou?Vocé recebeu algum dinheiro comc
recompensa ou em forma de beneficio nos Ultimos seis meses?; Caso tenha
recebido algum dinheiro como recompensa ou beneficio nos ultimos seis meses,
de quemou de onde vocé o recebeu?

Linha de Base: Questiondrio de capacitagdo economica La League para linha de
base: variando de "Sinto-me confiante nas principais sessdes de futebol" e "Eu
acho facil alcangar objetivos que eu estabeleci para mim" para "Conhego
estratégias diferentes para encontrar um emprego" (ajustado do questionaric
LEEP da Women Win
Avaliagdo Final: Questionario de capacitagdo econémica La League para linha de
base: variando de "Sinto-me confiante nas principais sessGes de futebol" e "Eu
acho facil alcangar objetivos que eu estabeleci para mim" para "Conhegc
estratégias diferentes para encontrar um emprego" (ajustado do questionaric
LEEP da Women Win)



Numero de meninas que melhoraram as habilidades e as
atitudes para entrar nomercado de trabalho (relacionado ao
futebol)

Numero de meninas que melhoraram as habilidades e as
atitudes para iniciar seu préoprio negddo (relacdonado ao
futebol)
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Linha de Base: Questiondrio de capadta¢do econémica La League para linha de
base: variando de "Sinto-me confiante nas principais sessdes de futebol" e "Eu
acho facil alcangar objetivos que eu estabeleci para mim" para "Conhego
estratégias diferentes para encontrar um emprego" (ajustado do questionaric
LEEP da Women Win
Avaliagdo Final: Questiondrio de capacitagdo econémica La League para linha de
base: variando de "Sinto-me confiante nas principais sessdes de futebol" e "Eu
acho facil alcangar objetivos que eu estabeleci para mim" para "Conheg
estratégias diferentes para encontrar um emprego" (ajustado do questionaric
LEEP da Women Win)

Linha de Base: Questiondrio de capadta¢do econémica La League para linha de
base: variando de "Sinto-me confiante nas principais sessdes de futebol" e "Eu
acho facil alcangar objetivos que eu estabeleci para mim" para "Conhego
estratégias diferentes para encontrar um emprego" (ajustado do questionaric
LEEP da Women Win
Avaliagdo Final: Questiondrio de capacitagdo econémica La League para linha de
base: variando de "Sinto-me confiante nas principais sessdes de futebol" e "Eu
acho facil alcangar objetivos que eu estabeleci para mim" para "Conheg
estratégias diferentes para encontrar um emprego" (ajustado do questionaric
LEEP da Women Win)

PROCEDIMENTOS DE SALVAGUARDA

A Plan assume seriamente sua responsabilidade de promover préaticas que sejam seguras para
as criancas e de protegé-las de danos, abusos, abandono e exploracéo de qualquer tipo. Nossas
decisfes e agdes preventivas, de mitigacdo e em respostas a preocupacdes de salvaguarda das
criancas, adolescentes e jovens, se guiardo pelo principio do interesse superior das/dos
mesmas/os. Porisso, a Plan adota como requisito indispensavel, que todos os seus parceiros e
fornecedores contratados, sobretudo enquanto prestadores de servigos para a Organizagao,
deveréo assinar, se comprometendo com a Politica de Salvaguarda.

A contratada devera receber informagdes por um briefing sobre a Politica de Salvaguarda da
Plan, bem comoassinar concordando e dando ciéncia sobre a referida politica no ato da firmacéo
de seu contrato, com o objetivo de que sejam esclarecidas todas as normativas previstas e de
gue passem a ter conhecimento sobre os principios Organizacionais, o que permitira a firmacé&o
de acordo de prestacéo de servigo e/ou assinatura contratual.
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Tal procedimento deve-se, tanto nos casos de contato com as criangas, meninas e meninos, e
familias, bem como ao cumprimento do critério para ser um fornecedor, consultor e/ou parceiro
de Plan.

Além destes, a empresa contratada devera concordar e ndo tolerar qualquer tipo de violéncia
contra meninas e meninos, sejam criancas, adolescentes e/ou jovens.

No caso de haver necessidade em manter contato com nossas criangas, adolescentes e jovens
a consultoria contratada:

Devera apresentar e informar previamente a Plan sobre todo planejamento proposto junto as/aos
meninas/os. Todo contato deverd ser mediado e realizado mediante autorizagdo e concordancia
das pessoas responsaveis pelas CAJ, bem como em em acordo com as CAJ e com a equipe
Plan.

Assegurara que todos e todas as/os meninas/os que participarem de qualquer parte do processo
terdo suas integridades fisica e psicoldgica garantidas através de metodologias adequadas de
escuta e contato, além de medidas em consonancia com as Politicas da Organizacao. Qualquer
contato realizado pela equipe contratada com meninas e meninos devera ser previamente
comunicado, acordado e mediado pela equipe da Plan.

Devera garantir que as/os meninas/os, pais, maes, cuidadores/as e quaisquer profissionais que
participarem de visitas, escutas, coleta de dados, entrevistas e/ou registros de video e/ou
fotograficos, sejam informadas/os dos objetivos das respectivas agdes, bem como permitir que
as/os mesmas/os consintam ou ndo a realizacdo destes momentos, respeitando a vontade,
integridade e condi¢fes de cada um/a. Caso ndo aceitem e/ou nao se sintam a vontade para
participar, que suas vontades sejam respeitadas e que, mediante cada situagéo, seja analisado
a possibilidade de adequacé&o de acordo com as necessidades das/dos meninas/os ou de
substituicdo nos casos de desisténcia.

Qualquer davida, consultar a equipe da Plan.

5. PERFIL DA CONTRADADA

e Profissionais com conhecimento e experiéncia comprovada no desenvolvimento e
implementacdo dos processos e analises de dados de Avaliacbes de projetos sociais.

e Experiéncia na realizacdo de estudos de pesquisa quantitativos e qualitativos,
especialmente em questdes relacionadas a adolescéncia e juventude, de preferéncia na
area de Saude e Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos (DSDR) e igualdade de género.

e Conhecimento de métodos e técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa.

Bom planejamento;

e Perfil proativo, organizado, disciplinado e ético;

A comprovacao de experiéncia deve ser feita através de portfolio, além da citacédo dos 3 principais
trabalhos relacionados a esse Termo de Referéncia.

6. ESPECIFICACAO DO SERVICO PRESTADO
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Espera-se que a consultoria entregue os seguintes resultados:

1) Um relatdrio inicial (méx. 10 paginas) incluindo as seguintes secdes:

Escopo e limitagdes

Questbes-chave

Estratégia de amostragem

Cronograma;

Plano de trabalho e matriz de avaliacédo

Metodologia detalhada, incluindo metodologia de amostragem e tamanho;

Esboco de ferramentas de coleta de dados;

Consideracgoes éticas;

Formulérios de consentimento para qualquer coleta de dados primarios;

Métodos para andlise de dados;

Breve justificativa dos métodos e técnicas utllizados (incluindo valores e
suposicoes/teorias subjacentes relevantes) com uma justificativa das selecdes feitas (por
exemplo, de pessoas entrevistadas).

2) Ferramentas de avaliagcdo (entregues como anexos ao relatério inicial):

3) Modelos de relatorios de entrevistas de informagdes-chave

4) Modelo de Relatério de Grupos Focais

5) Workshop de Photovoice - Guia do facilitador

6) Modelo de observac¢des da visita de campo

7) Umaminuta e um relatorio de avaliagéo final (méx. 25 paginas, excluindo os anexos), incluindo
as seguintes sec¢oes:

7.

A avaliagdo deve ser escrita em portugués e inglés
Tabela de Contetudos

Lista de acrébnimos

Resumo Executivo

Antecedentes

Conclusdes sobre os resultados

Descobertas sobre a metodologia La League
Conclusdes e recomendacdes

Anexo: Ferramentas utilizadas

Anexo: Lista de participantes

Anexo: Formulérios de Consentimento Preenchidos (inclusive para criangcas e seus
cuidadores e adultos)

PREMISSAS:

9.1 Abordagem inovadora, que respeite a dignidade das adolescentes e jovens retratadas(os),
promovendo a incidéncia politica e transformacéo dos espa¢os onde transitam;
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9.2 Transparéncia na comunicagcao com a equipe da organizagao.

9.3 Todas as informacdes utilizadas e obtidas durante a vigéncia do contrato, assim como os
produtos elaborados, serdo de propriedade exclusiva da Plan International Brasil, dados os
devidos créditos; somente poderdo ser utilizados e divulgados com autorizacdo por_escrito da
mesma.

8. CRONOGRAMA

As empresas candidatas deverdo enviar curriculo, certiddo de distriuibui¢do civeis e
criminais do Tribuna de Justica dos seguintes Estados: Sdo Paulo, Maranhé&o e
Piaui, Certiddo Negativade Débitos Trabalhistas e propostafinanceira, formalizando
o interesse em se candidatar, dentro das condicdes apresentadas no termo de
referéncia, até o dia 31 de janeiro 2022 para 0 seguinte endereco de e-
mail: consultoriaseservicos.bra@plan-international.org assinalando no campoassunto da
mensagem com “Proposta de Avaliagao Final La League ”.

Atividade Prazo
Recebimento dos curriculos e proposta financeira Até 31/01/2022
Primeira etapa da selecéo 10/02/2022
Segunda etapa da sele¢céo — entrevistas on-line 14/02/2022
Divulgacao do resultado final 15/02/2022
Assinatura do Contrato 22/02/2022
Inicio do trabalho 23/02/2022
Entrega da verséo final dos materiais do relatorio 25/04/2022

CUSTO EFORMADE PAGAMENTO:
O pagamento sO sera realizado mediante emissdo de Nota fiscal e sua entrega ao
responsavel pela validagéo e verificacdo dos dados.
O pagamento sera condicionado a aprovacédo dos pelo corpo técnico da Plan Brasil, como
mencionado anteriormente. Nenhum pagamento antecipado sera autorizado.

8.1. O pagamento sera feito em 03 etapas:
. 40% do valor na assinatura do contrato;
. 30% do valor apos apresentagéo do rascunho do relatorio;
. 30% do valor apos a entrega final;

8.2. Custos com transporte, alimentacdo e hospedagem (se necessario) sédo de
responsabilidade da contratada;
8.3. Impostos devem ser discriminados na proposta.
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9. PROCESSO DE SELECAO
Apresentacdo da consultoria/organizacao (com historico, trabalhos realizados);
Proposta técnica da pesquisa, que deve incluir:
(a) proposta de trabalho detalhado;
(b) detalhamento dos recursos humanos e técnicos necessarios;
(c) estratégia sugestiva de desenvolvimento da avaliacdo
Comprovacdo de avaliagbes realizadas, contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas e/ou cartas de referéncia dos ultimos trés trabalhos realizados;
Curriculum Vitae dos consultores responsaveis pela pesquisa;
Orcamento Total, que deve incluir remuneracdo da empresal/organizacao e todos os
custos necessarios para a realizacdo dos relatérios, incluindo gastos de viagem,
hospedagem, alimentacao, encargos e impostos.
Certidao de distribuicdes civeis e criminais do Tribunal de Justica dos seguintes Estados:
Séo Paulo, Maranhdo e Piaui, Certiddo Negativa de Débitos

10. DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO E DO SIGILO DAS INFORMACOES:
A empresa/organizacéo a ser contratada se compromete a:

1. Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execucdo deste
instrumento, mao-de-obra escrava e infantil, nos termos do inciso XXXl do Art. 7° da
Constituicdo da Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos
contratos firmados com os fornecedores de seus insumos, sob pena de resciséo do
contrato, obrigando-se ainda, sempre que solicitado pela Plan Brasil a emitir declaragao,
por escrito, de que cumpre essa disposi¢ao;

2. Providenciar aos seus funcionarios, prepostos e demais pessoas por ela credenciadas,
um ambiente seguro de trabalho, bem como ser totalmente contra qualquer forma de
abuso fisico ou sexual relacionados aqueles;

3. Ficaestipulado entre as partes que os documentos e informag¢des oriundas deste termo e
do contrato a ser firmado, que dizem respeito a intimidade, a vida privada e a honra das
familias e meninas participantes do projeto, ndo poderdo se tornar publicas, em virtude
da protecéo contida no inciso X do art. 5 da Constituicdo Federal e no Titulo II, Capitulo II
do art. 17 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal 8.069/90), sob pena de
responsabilizagéo civil e criminal.

4. A empresa/organizacao contratada devera contratar sob sua exclusiva responsabilidade
todo o pessoal necessario a execucao dos servicos ora contratados, eximindo a Plan
Brasil de qualquer vinculo empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e demais
obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributaria, e
manter rigorosamente em dia os salarios, de acordo com os acordos e/ ou dissidios
coletivos, inerentes ao seu fornecimento.
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11. EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A consultoria devera contratar, sob sua exclusiva responsabilidade e se for necessario, todo o
pessoal indispensavel a execucao dos servicos ora contratados, eximindo a Plan International
Brasil de qualquer vinculo empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e demais obrigagdes
decorrentes da legislacéo trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributaria, e manter rigorosamente
em dia os salarios, de acordo com os acordos e/ ou dissidios coletivos, inerentes ao seu
fornecimento;

14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Considerando que a CONTRATANTE, na qualidade de Controladora de dados pessoais, recebe,
coleta e processa dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus colaboradores,
participantes de projetos, doadores, fornecedores, etc, as partes acordam:

[) A Empresa Contratada, incluindo todos os seus colaboradores, poderdo vir a ter acesso a
informacdes e dados pessoais e pessoais sensiveis recebidos ou coletados pela
CONTRATANTE. Todas essas informacOes/dados deverdo ser utilizadas apenas para a
consecucao dos servigos contratados.

I) A Empresa Contratada ndo podera realizar qualquer tipo de manipulacdo, entre outras
atividades que importem em manuseio ndo autorizado de dados, sem que haja anuéncia da
CONTRATANTE, arcando com eventuais perdas e danos decorrentes de atividade né&o
autorizada.

Il A Empresa Contratada devera garantir que todos os seus empregados, associados,
prepostos, terceiros e sua Rede de Prestadores que tenham acesso a toda e qualquer
informagao/dado mencionada nesta clausula, cumprirdo os termos do contrato e da Politica de
Protecdo de Dados da CONTRATANTE, bem como seguirdo todas as instrucbes da
CONTRATANTE no uso dessas informagodes, sendo vedado o repasse dessas informagdes para
gualquer fim que n&o a presta¢éo dos servigos contratados.

IV) A Empresa Contratada se compromete, ainda, a tomar todas as medidas de seguranga,
inclusive as de carater técnico, para proteger o acesso ndo autorizado, o uso indevido, situagcdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo ou qualquer forma de tratamento
inadequeado ou ilicito das referidas informacdes/dados.

15. DO CONTRATO E SUAVIGENCIA

a. Osinteressados deverdo encaminhar os documentos solicitados, apds o prazo limite para
apresentacao da proposta (31/01/2022), nenhum outro sera recebido.



PLAN

INTERNATIONAL

b. O contrato seréa elaborado somente apds a apresenta¢gdo da documentagao regularizada
no setor administrativo do Escritorio Nacional da Plan International Brasil
(consultoriaseservicos.bra@plan-international.orq );

c. ApGs a deciséo por parte da equipe Plan responséavel serd enviada ficha cadastral com
informacdes para elaboracdo do contrato a empresa convocada que devera ser preenchida e
encaminhada no prazo de 24h;

d. A empresadetentora do menor pre¢o e melhor proposta tera o prazo de 24h, contado a partir
da notificag&o de sua convocagéao para assinar o contrato;

e. A convocacdo para a assinatura do contrato eletrbnico sera via plataforma online. O setor

administrativo encaminhara para assinatura, mediante e-mail informado do responséavel pela
assinatura do contrato e mais umatestemunha a sua escolha;

Codo6-MA, 06 de janeiro de 2022



