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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA

S3o Luis, 02 de setembro de 2021

1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE

PLAN INTERNATIONAL BRASIL

CNPJ/MF: 02.326.629/0002-32

Endereco: Rua dos Flamingos N2 20 Calhau
CEP: 65071-417

E-mail: consultoriaseservicos.bra@plan-international.org

2. ANTECEDENTES DA PLAN

A Plan International é uma Organizagdo ndo governamental, ndo-religiosa e apartidaria que
defende os direitos das criangas, adolescentes e jovens, com foco na promocdo da igualdade de
género. Chegamos ao Brasil em 1997 e, nessas duas décadas, desenvolvemos projetos em
diversos estados do pais, ajudamos nacBes em situacdo de emergéncia e desenvolvemos

campanhas para combater todas as formas de violéncia contra meninas e meninos.

A visdo da Plan é de um mundo em que todas as criancas atinjam seu potencial pleno em
sociedades que respeitam os direitos e a dignidade das pessoas. A Plan visa alcangar melhorias
duradourasna qualidadede vida de «criancase adolescentesdos paises em
desenvolvimento, através de um processo que une as pessoasem todas as culturase

acrescenta significado e valor as suas vidas:

e Permitindo que as criancas, suas familias e suas comunidades satisfacam suas necessidades
basicas e aumentem a sua capacidade de participar e beneficiar suas sociedades;
e  Construindo relacionamentos para aumentar a compreensdo e unido entre os povos de

diferentes culturas e paises;
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e  Promovendo os direitos e interesses das criancas do mundo.
e APlantrabalha com 4 (quatro) eixos que estruturam suas acdes, a saber: aprender, decidir,

liderar e progredir.

Entre os valores pilares da Plan International Brasil e seus parceiros e contratados, esta:

e Esforo para um impacto duradouro: Nos esforcamos para alcancar um impacto
significativo e duradouro nas vidas das criangas e jovens para assegurar a igualdade para as
meninas. Desafiamos a ser audazes, valentes, sensiveis, focados e inovadores.

e  Abertura e responsabilidade: Criamos um clima de confianga dentro e fora da organizagao
para ser abertos e abertas, honestos, honestas e transparentes. Tomamos em conta nossas
decisGes que é nosso impacto sobre as outras e outros, enquanto decidimos o que faremos.

e Trabalhamos bem juntos e juntas: Sabemos trabalhar efetivamente com outros e outras,
dentro e fora da organizacdo, incluindo nossos e nossas patrocinadores (as) e doadores (as).
Apoiamos ativamente os nossos (as) colegas, ajudando a alcangar suas metas. Nos reunimos
para criar e implementar solugbes para nossas equipes através da Plan Internacional, com
as meninas, meninos, jovens, comunidades e parceiros.

e Somos inclusivos e empoderamos: Respeitar todas as pessoas, valorizar as diferencas e
desafiar a desigualdade nos nossos programas e nossos escritérios. Apoiamos as pessoas,
meninas e meninos e jovens para aumentar sua confianga e mudar suas vidas.

Empoderamos nosso pessoal para dar o melhor e desenvolver todo seu potencial.

3. PROCEDIMENTOS DE SALVAGUARDA

A equipe contratada assegurara que todos e todas as/os meninas/os que participarem
de qualquer parte do processo terdo suas integridades fisica e psicoldgica garantida através de
metodologias adequadas de escuta, além de medidas de acordo com as Politicas de Protecdo da
organizacdo. Qualquer contato realizado pela equipe contratada com meninas e meninos devera
ser previamente comunicado e acordado com a equipe da Plan.

Além destes, a equipe devera fazer sempre garantir que as/os meninas/os, pais, maes,
cuidadores/as e quaisquer profissionais que participarem da coleta de dados sejam plenamente

informados dos objetivos das escutas, bem como permitir que conscintam ou nao a realizagcdo
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deste momento, respeitando a vontade de cada um/a, caso ndo se sintam a vontade para
conversar com a equipe, ou adequando o momento de acordo com as necessidades das/dos

meninas/os.

4. SOBRE O PROJETO A SER AVALIADO

4.1. SOBRE O PROGRAMA DE EMPODERAMENTO ECONOMICO
O programa de empoderamento econdmico foi elaborado com intuito de responder as questdes
e problemas encontrados na analise situacional da estratégia da Plan International Brasil,
seguindo indicadores globais da Plan International determinados para a Area de Distincdo Global
“Habilidades e Oportunidades de Emprego para Jovens”. Em sua primeira etapa, sera realizado
um projeto com foco em jovens e mulheres entre 18 e 29 anos nas cidades de S3o Luis, Sdo José

de Ribamar e Poc¢o do Lumiar e Teresina.

4.2. CONTEXTO

No Brasil, com a deterioracdo do mercado de trabalho, os jovens sdo os mais impactados e sdo
os mais vulneraveis em situac¢des de crise, como na pandemia causada pela Covid-19.

A taxa de desemprego, entre jovens brasileiras e brasileiros de 18 a 24 anos de idade, ficou em
27,1% no primeiro trimestre de 2020, acima da média geral de 12,2% do pais no periodo. Este
comportamento foi identificado nas cinco grandes regides, com destaque para o Nordeste, onde
a estimativa foi de 34,1% de desempregados nesta faixa etdria. Ja na faixa etaria de 15 a 24 anos,
a taxa anual total de 2019 foi de 27,8%, sendo 24,1% para homens e 32,6% para mulheres
(ILOSTAT).

Jovens possuem duas a trés vezes mais chances de ficarem desempregados do que pessoas
adultas, sendo que para as mulheres jovens este percentual é ainda maior. Muitas vezes esse
grupo trabalha em longas jornadas de trabalho informais e ndo seguras, que sdo caracterizadas
por baixa produtividade, baixos saldrios e baixa protecdo laboral (ILO). Em 2019, a propor¢ao de
jovens de 15 a 24 anos que ndo estavam estudando ou trabalhando foi de 23,5%, contudo
encontramos a disparidade acima citada, pois entre os jovens do sexo masculino o percentual
foi de 18,8% e para a jovens do sexo feminino o percentual foi de 28,4% (ILOSTAT). Essa

situacdo se agravou ainda mais na crise humanitaria causada pela Covid-19.
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Para ter sucesso individualmente - e para aproveitar o enorme potencial global para o progresso
social e econdmico — jovens mulheres e homens precisam de conhecimento, habilidades e
agéncia. Contudo, muitas e muitos ndo tém esses ativos nem acesso aos meios de para adquiri-
los.

Meninas e mulheres jovens de contextos vulnerdveis e grupos ndao dominantes, incluindo
mulheres jovens com deficiéncia ou de determinados grupos étnicos, enfrentam
substancialmente mais barreiras para encontrar trabalho e ganham os saldrios mais baixos em
média.

Normas, atitudes e comportamentos sociais de género negativos reforcam a discriminacado
sistemdtica, econdmica e exclusdo que as meninas e mulheres jovens vivenciam em relacao ao
trabalho. Isso pode se manifestar na segregacdo ocupacional,

diferencas salariais, diferencas nas horas de trabalho, barreiras legais para o avanco na carreira
ou outras barreiras, incluindo restricGes de propriedade de bens e acesso a empregos, terras e
servigos financeiros. O tipo de trabalho que uma mulher realiza também é frequentemente
menos valorizado do que o trabalho que os homens fazem.

Pensando nessas barreiras e com o objetivo de promover uma transformacao na vida de jovens
e mulheres, a Plan International focard ag¢des para implementar um programa de

empoderamento econémico para jovens e mulheres.

4.3. RESUMO DO PROJETO EmpoderaELAS:

O projeto tem por objetivo estimular o empoderamento feminino, com foco na melhoria da
autoestima, no fortalecimento da identidade e protagonismo de jovens mulheres, contribuindo
com a geracgdo de renda para elas e suas familias.

Nosso objetivo é apoiar diretamente 120 jovens mulheres entre 18 a 29 anos que vivem em
contextos de vulnerabilidade social, as quais tenham interesse e habilidades em
empreendedorismo, com ou sem iniciativas concretas, as quais vivem em comunidades da zona
rural dos municipios de Sdo Luis, Sdo José de Ribamar, Paco do Lumiar, Codé e Teresina.
Propde-se gerar oportunidades através da oferta de um programa de formacgéao social e técnica
gue consiste em uma formac¢ao em habilidades para a vida, capacitacao profissional, mentoria,

bem como suporte na criagao dos empreendimentos e gestdo de negdcios.
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A meta é que 120 mulheres e jovens mulheres estejam tocando seus empreendimentos em cada
localidade até o final do projeto e sendo uma referéncia enquanto uma rede forte de mulheres
empreendedoras e empoderadas.

O projeto estard alinhado a legislacdo nacional e linguagem atual sobre o tema, incluindo

empreendedorismo social.

Objetivos especificos:
e Apoiar mulheres jovens a construir e desenvolver suas habilidades para
oportunidades de trabalho auténomo;
e Apoiar mulheres jovens a buscar oportunidades para empreender;
e Sensibilizar membros da comunidade e liderangas comunitarias para reconhecem os

tipos comuns de violéncia e o impacto da violéncia.

Indicadores:

e % de jovens que relatam no final do treinamento se sentirem confiantes sobre suas
habilidades de vida;

e % de jovens que demonstram no final do treinamento competéncias de
empreendedorismo;

e Grau em que as jovens formadas nos ultimos 6 meses buscaram iniciar seu préprio
negocio com apoio das mentorias;

e % de jovens que relatam que as comunidades (incluindo lideres tradicionais e
religiosos) promovem igualmente matricula de mulheres e homens jovens em

treinamentos SOYEE para buscar oportunidades de emprego ou trabalho auténomo.

5. TERMOS GERAIS E OBJETIVOS
Uma vez iniciada a implementacdo da Estratégia do Pais e sua Estrutura MERL 2019-
2023, propde-se aplicar as avaliagdes como parte da implementacdo efetiva da nossa Estrutura

de Monitoramento e Avaliacdo, a fim de obter dados e informacBes que mensurem os

resultados a partir do ponto de referéncia inicial dos indicadores de cada projeto de programa.
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A necessidade de informacgdes qualitativas e quantitativas, mensurdveis e comparaveis,
gue nos permitam trabalhar na busca do alcance dos objetivos propostos pelos nossos projetos
e na promocgao de impactos duradouros que possam trazer mudangas significativas.

Com base nisso, a pesquisa de Avaliagdo dos projetos devera levar em consideragdo os
dados coletados pela equipe da Plan International Brasil entre dois periodos: Linha de Base e
Avaligdo Final.

Para avaliacdo de Linha de Base, a consultoria contratada deverd fornecer ndo apenas
os resultados iniciais dos indicadores, mas também uma analise do publico participante que
subsidie o planejamento do projeto e a estratégia de atuacdo da organizacao.

Para Avaliacdo Final espera-se a comparacdo, a partir dos indicadores definidos na
sessdo 3, da situacdo do publico avaliado entre o inicio e o final do projeto, buscando uma
andlise de dados que foque ndo apenas nos resultados obtidos, mas também em outras
informacdes relevantes para melhorias de processos, qualidade e implementagdo dos projetos

da organizacao.

a. Objetivo
Realizar Pesquisa de Linha de Base (Codd e Teresina) e Avaliacdo Final do projeto
EmpoderaElas das localidades de Sao Luis, Codd e Teresina, conforme listado no item 9 levando
em conta seus respectivos indicadores e resultados e fornecendo informag¢des e conhecimentos

sobre as localidades (municipios e Estado), publico e a atuagdo do projeto.

b. Objetivos Especificos
i. Realizar Relatério de Avaliagdo que fornega essencialmente as seguintes
informacdes:
a. Meétodo de Avaliagdo Utilizado
b. Quadro Légico com os Resultados Analisados
c. Analise descritiva dos dados
d. Andlise dos Grupos Focais ou Entrevistas Realizadas
e. Teste de Hipotese

f. Conclusdao: Recomendacdes e Licdes Aprendidas
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6. METODO DE AVALIACAO

A coleta dos dados para as analises realizadas nas AvaliacGes sera efetivada pelos

seguintes procedimentos:

a) aplicagao de um questiondrio estruturado, a fim de analisar quantitativamente as respostas

dos/as educadores/as e;

b) entrevistas via grupos focais ou entrevistas pessoais, como forma de aprofundar a leitura dos
dados e analisar qualitativamente os conhecimentos que os publicos obtiveram ao longo das

atividades do projeto.

A Plan International Brasil ird se responsabilizar pela aplicagdo dos questiondrios
estruturados e pela realizagao de alguns grupos focais seguindo roteiro prévio elaborado ou
entrevistas pessoais ao longo da implementacao do projeto, enquanto a consultoria
contratada deverd realizar as sistematiza¢Oes, triangulagdes e analises necessdrias para
producdo do relatério de Avaliagdo que sera entregue, bem como pela realizagdo de alguns
grupos focais ou entrevistas pessoais pontuais durante a fase prevista da Linha de Base e
Avaliagdo Final — se houver necessidade. Os grupos focais ou entrevistas pessoais realizadas

pela consultoria poderdo ser feitos on-line ou via telefone.

Para anadlise dos dados, a Plan International Brasil fornecera os seguintes produtos para

a consultoria contratada:
- Planilha com os dados brutos das respostas da aplicagdo do questiondrio estruturado;
- Audio e roteiros dos Grupos Focais e/ou Entrevistas?’;
- Questionario Aplicado;
- Demais informacdes relativas ao projeto (Marco Légico, Narrativo, Relatorios etc)

O questiondrio estruturado aplicado ao publico-alvo dos projetos na Linha de Base e

Avaliacdo Final devera conter o mesmo conjunto de perguntas. Assim como, a fim de compor

! A Plan Brasil ndo iré fazer as transcri¢des dos audios dos grupos focais e entrevistas, logo,
se houver essa necessidade para analise, a consultoria devera se responsabilizar pela
transcrigao.
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uma base de dados inicial e final dos indicadores do Quadro Légico do projeto, as perguntas do

questionario sdo fielmente correlacionadas aos seus respectivos indicadores.

A Plan International Brasil possui método institucional de analise dos dados
quantitativos, de modo que a consultoria contratada devera levar em consideragao e se orientar
pelo método disponibilizado.

O método institucional tem por objetivo comparar os resultados - entre o inicio e fim -
dos indicadores (Outcomes) definidos para representarem qual o efeito que o projeto
proporcionou aos participantes de uma determinada atividade do projeto (Output). Tal método
foi desenhado de acordo com os questiondrios aplicados, podendo ser utilizado para os survey’s
censitdrios ou amostrais, em vista a captar informacdes sobre atitudes, conhecimentos e
opiniGes dos participantes em relacdo ao tema de enfoque do projeto, Tendo isso em vista, o
questionario estruturado aplicado se divide em duas partes:

1) Caracterizagdo da populacdo (varidveis independentes) e;
2) Atitudes, Opinies e/ou Conhecimento da populagdo participante (varidveis
dependentes).

As variaveis selecionadas para essa primeira parte, caracterizagdo, sdo diversas e podem
ser utilizadas para as andlises bivariadas (cruzamento entre duas varidveis) e univariadas

(variaveis isoladas). As questdes obrigatdrias para essa sessdo sdo:

- Idade;
- Raga/Etnia;
- Sexo e;

- Escolaridade.

A segunda parte do questiondrio serd composta por um conjunto de afirmagdes que
buscam identificar o nivel de concordancia ou discordancia dos entrevistados em relacdo aos
temas fundamentais do escopo do projeto. Essas questdes estdo correlacionadas ao indicador,
de modo que as respostas possam ser quantitativamente mensuradas. A via de regra, as
perguntas sdo codificadas em pontuacgdes, visto que a soma dos pontos de cada caso irda compor

uma variavel de Escore.
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Por meio da andlise dos dados sera possivel compreender melhor o posicionamento da
populacdo avaliada, bem como obter informac¢des que podem validar ou refutar hipéteses
suscitadas,

A maior parte das perguntas realizadas envolve comparagdes, o que torna importante
detectar as diferencas e as variagdes dos resultados entre os grupos. Dessa forma, para além da
descricdao dos dados, recomenda-se aplicar testes de significancia que validem essas diferencas
e variagdes em um intervalo de confianga de 95%.

Complementarmente, as correlacdes e associacdes advindas dos cruzamentos entre as
varidveis devem ter seus coeficientes medidos e testados significativamente, em vista a verificar
em que medida uma varidvel pode influenciar ou ocasionar a outra e qual é a forca desse
relacionamento.

Por fim, algumas vezes sera necessario avaliar ou pesquisar uma amostra da populacao,
de modo que alguns critérios devem ser postos para essa selecdo, dentre as mais importantes
sdo:

- Quantidade amostral condizente e representativa da populacao;

- Caracteristicas proporcionais e representativas da popula¢gdo amostrada.

6.1. VALIDAGAO — TESTE DE SIGNIFICANCIA

A comparagdo entre os escores médios (médias) das diferentes fases — Linha de Base,
Avaliagdo de Meio-Termo e Avaliagdo Final — envolve o estabelecimento de uma hipdtese
nula(HO), que assinala ndo existir diferencas entre os valores e/ou que um eventual(pequena)
diferenca observada se deve ao acaso(“erro amostral”), contrapondo-se a uma hipdtese
alternativa(H1), que evidéncia existir diferenca entre os valores e que isso ndo pode ser atribuido
ao acaso. A consultoria contratada devera validar um dos dois testes de hipdtese.

O teste de significancia podera ser o método a ser utilizado para validar as hipdteses
acima e tem como fundamento determinar se a diferenca amostral obtida é estatisticamente
significante. Isto posto, a consultoria devera verificar se as diferencas entre os resultados das
avaliacOes sdo estatisticamente significativas, ou seja, possui uma diferenca real a partir do
estabelecimento prévio de um nivel de confianga (95%) que possibilite rejeitar HO e aceitar H1
com confianga. Portanto, espera-se que com o conhecimento dos valores correspondentes as
médias amostrais e variancia amostrais seja possivel comparar as diferengas entre médias em

termo de teste de hipdtese baseado num teste de significancia.
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Outras propostas de andlise estatistica dos dados poderdo ser consideradas, desde que tenham

como fundamento a validagao das hipdteses de diferencas das médias.

7. PROPOSTA DE METODO DE AVALIAGAO

As informacgdes acima sdo as diretrizes para elaboracdo do método de Avaliacao. Apds
a contratacdo, a consultoria devera encaminhar aos responsaveis da Plan International Brasil o
documento de “Proposta de Método de Avaliagdo”, conforme a proximidade do periodo de
inicio das avaliacdes. Neste documento deverad ser especificado todas as etapas da avaliacdo e a

consolidacdo detalhada do método a ser utilizado.

8. ENTREGA E ESCOPO DO TRABALHO

As principais entregas para esse estudo incluem:

1) Relatdrio de Plano de Trabalho: Plano de execucdo e método a ser utilizado de forma
detalhada;

2) Relatorio parcial — para discussdo em conjunto com os membros da equipe do projeto;

3) Relatdrio final — que leve em conta os feedbacks da equipe do projeto e;

4) Apresentacdo em PPT, Power Bl ou Tableau com a sintese dos achados

5) Materiais da andlise dos dados: script em R ou Python ou qualquer outro pacote estatistico e

base de dados utilizada;

9. CRONOGRAMA

O cronograma sugerido de entrega dos resultados e do relatdrio das avaliagGes deve seguir

0s seguintes parametros:

Atividades\Semanas | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana

1 2 3 4 5

Semana

6

Atividade Plano de Trabalho

Preparatdrias

Andlise das | Sistematizagdo dos

Informagées e | Dados
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Estruturagdo do | Andlise e
Relatorio interpretacdo  dos
Parcial dados

Estruturacao e

redacdo do Relatdrio

Parcial

Revisdo: Inclusdo das
sugestoes e

Relatorio Final | observagdes

Apresentagao do

relatorio final

Procura-se, dessa forma, que o inicio das atividades sejam realizadas 1 més antes de
cada data definida de entrega do relatdrio final. A Plan International Brasil se responsabilizara
por fornecer os dados necessdrios para o inicio das atividades, enquanto a consultoria deve
respeitar os prazos das entregas previstas.

O cronograma de entrega das avaliagdes dos projetos segue abaixo:

Teresina | EmpoderaELAS 10/12/2021 10/06/2022
Codo EmpoderaELAS 10/12/2021 10/06/2022
Sdo Luis | EmpoderaELAS N3o se aplica —ja realizada |10/06/2022

10. PERFIL DA EMPRESA/ORGANIZACAO

A empresa/organizacdo contratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo de
Referéncia deverd ter o seguinte perfil:
1) Experiéncia comprovada de pesquisas com foco em direitos de crianga e
adolescente, género e raca/etnia;
2) Experiéncia comprovada com pesquisas de avaliacdo de projetos sociais, pesquisa
de levantamento de dados, documental e bibliografica e pesquisa amostral;
3) Experiéncia comprovada em analise e coleta de dados;
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4) Experiéncia comprovada em redac¢do e publicacdo de relatdrios de linha de base e
avaliacao de projetos sociais;
5) Bom nivel de expertise nos dominios de coleta, processamento, revisdo e analise
de dados quali-quantitativos;
6) Equipe com habilidades para facilitacdo de trabalhos com comunidades, inclusive
com criancas e adolescentes e jovens.
[ ]
e A comprovagdo de experiéncia deve ser feita através de carta de referéncia das trés
Ultimas prestacGes de servicos ou através comprovacao dos trés ultimos trabalhos feitos
(relatdrios e publicagdes), contendo a descricdo das atividades desenvolvidas.

1) ESTRUTURA DO RELATORIO

O relatério poderad ser estruturado de acordo com sua finalidade, em acordo com a Plan
International Brasil, sendo definido conjuntamente.

2) PROCESSO DE SELECAO

As empresas/organizacdes interessadas devem enviar propostas técnicas com as seguintes
especificagdes:
- Apresentacdo da consultoria/organizacdo (com histérico, trabalhos realizados);
e Proposta técnica da pesquisa, que deve incluir:
(a) plano de trabalho detalhado;
(b) detalhamento dos recursos humanos e técnicos necessarios;
(c) estratégia sugestiva de desenvolvimento da pesquisa
e Lista detalhada de comprovagdo de pesquisas, estudos e avaliagdes realizadas, contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas e/ou cartas de referéncia dos Gltimos trés trabalhos
realizados;
e Curriculum Vitae dos consultores responsaveis pela pesquisa;
e Orcamento Total, que deve incluir remuneracdo da empresa/organizacdo e todos os custos
necessarios para a realizacdo da pesquisa, incluindo gastos de viagem, hospedagem,
alimentagdo, encargos e impostos.

As  propostas deverdo ser encaminhadas por e-mail para o enderego:
consultoriaseservicos.bra@plan-international.org assinalando no campo assunto da

mensagem com “Contratacdo de consultoria para o programa de empoderamento econémico
de jovens e mulheres da Plan International Brasil.
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Cronograma do processo:

Atividade Prazo

Recebimento dos curriculos e proposta narrativa e financeira| 28 de setembro de 2021

Primeira etapa da selegdo 30 de setembro de 2021

Segunda etapa da selecdo - Entrevistas online 04 de outubro de 2021

Divulgacdo do resultado final-apenas para as (os) 05 de outubro de 2021

candidatas(os) Finalistas

Assinatura do Contrato 13 de outubro de 2021

Inicio do trabalho (reunido com a equipe Plan) 15 de outubro de 2021

O processo serd acompanhado pela equipe do projeto e apoio do Coordenador de
Monitoramento, Avaliacdo e Pesquisa, apoiada pela Gerente das unidades de Teresina, Codé e

Sao Luis e Gerente Técnica de Género e Empoderamento Econdmico da Plan Brasil.

11. DESEMBOLSOS E FORMA DE PAGAMENTO:

Estd previsto um contrato de vigéncia até 30/07/22, apds a etrega das avaliagdes finais,
relatério final e demais arquivos solicitados neste TOR.

O desembolso sera efetuado de acordo com o cronograma orgamentario apresentado
abaixo. Em caso de ndo aprovacdo dos documentos apresentados a Plan Brasil,
impreterivelmente a empresa devera refazer as atividades de forma a atender as necessidades
da avaliagdo.

A Plan Brasil deduzird os impostos previstos na Legislagdo vigente (INSS, IR e ISS).

O desembolso equivalente ao valor de execuc¢do da proposta serd efetivado da seguinte
forma:

e 30% do valor da consultoria apds a entrega da primeira proposta metodolégica;

e 30% do valor total da proposta em dezembro de 2021 na entrega do pacote de linha de
base;

e 40% do valor total da proposta em junho de 2022 na entrega do pacote de avaliagdes finais.

O pagamento serd condicionado a aprovac¢ao dos produtos pelo corpo técnico da Plan
Brasil, como mencionado anteriormente. Nenhum pagamento antecipado sera autorizado.

12. ESPERA-SE DA CONSULTORIA DURANTE A CONSTRUGCAO DA AVALIAGCAO FINAL:

e Desenvolver o trabalho coeso de sistematizagdo, revisdo e analise dos dados;
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e Respeitar as datas e os prazos fixados no Cronograma de Atividades estabelecido em acordo
mutuo;

e Garantir que a Politica de Salvaguarda da Plan, bem como outras politicas organizacionais,
sejam respeitadas em todo o processo quanto as normas de conduta e protecdo. Esse
material serd disponibilizado pela Plan International Brasil para a consultoria contratada.

e Todas as informagdes utilizadas e obtidas na coleta, assim como os dados apresentados no
relatério completo, serdo de propriedade exclusiva da Plan International Brasil e somente
poderdo ser utilizados e divulgados com autorizacdo por escrito da mesma.

e A empresa contratada devera entregar para a Plan International Brasil todos os dados
coletados durante todas as fases da pesquisa em formato eletrénico, mediante planilhas ou
base de dados compativel com Microsoft Excel;

e Acontratada deverd garantir, por contrato, um alto nivel de qualidade do trabalho de campo
e das equipes envolvidas e confiabilidade do estudo e dos dados gerados.

e A empresa/organizacdo contratada deverd trabalhar em colaboracdo com a coordenacdo
dos Projetos, garantindo um acompanhamento efetivo do trabalho.

e Todos os custos decorrentes de deslocamentos, impressdes, transcrigdes e outros recursos
necessarios a realizacdo da avaliagdo deverdo ser providenciados pela consultoria e, por

isso, deverdo ser previstos desde a proposta apresentada no periodo de selecao.

SE HOUVER COLETA DE DADOS, DEVERA SER COLETADO O CONSENTIMENTO E
ASSENTIMENTO DE TODOS OS ENVOLVIDOS NA COLETA DE DADOS, BEM COMO MANTIDA A
LISTA DE PARTICIPAGAO DOS ENTREVISTADOS. SOMENTE PARTICIPARAO DAS ESCUTAS AS
PESSOAS, INDEPENDENTE DA IDADE, COM CONSENTIMENTO REGISTRADO PARA UTILIZACAO
DAS INFORMAGOES NA AVALIAGAO DOS PROJETOS.

13. DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO E DO SIGILO DAS INFORMAGOES:

A empresa/organizacdo a ser contratada se compromete a:

1) Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execugao deste instrumento,
mdo-de-obra escrava e infantil, nos termos do inciso XXXIlIl do Art. 72 da Constituicdo da
Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com os
fornecedores de seus insumos, sob pena de rescisdo do contrato, obrigando-se ainda, sempre

gue solicitado pela Plan Brasil a emitir declaracao, por escrito, de que cumpre essa disposicao.
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2) Providenciar aos seus funciondrios, prepostos e demais pessoas por ela credenciadas, um
ambiente seguro de trabalho, bem como ser totalmente contra qualquer forma de abuso fisico

ou sexual relacionados aqueles.

3) Fica estipulado entre as partes que os documentos e informacgdes oriundas deste termo e do
contrato a ser firmado, que dizem respeito a intimidade, a vida privada e a honra das familias e
meninas participantes do projeto, ndo poderdo se tornar publicas, em virtude da protecao
contida no inciso X do art. 5 da Constituicdo Federal e no Titulo Il, Capitulo Il do art. 17 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069/90), sob pena de responsabilizacdo civil

e criminal.

4) Aempresa/organizagdo contratada devera contratar sob sua exclusiva responsabilidade todo
o pessoal necessario a execugao dos servigos ora contratados, eximindo a Plan Brasil de qualquer
vinculo empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e demais obriga¢des decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributdria, e manter rigorosamente em dia os

saldrios, de acordo com os acordos e/ ou dissidios coletivos, inerentes ao seu fornecimento.

Ndo tornar publicos os documentos e informagdes oriundas deste termo e do contrato a ser
firmado, que dizem respeito a intimidade, a vida privada e a honra das familias e as criangas
participantes do projeto, em virtude da protegdo contida no inciso X do art. 5 da Constituicao

Federal, sob pena de responsabilizagdo civil e criminal.

14. EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A empresa a ser contratada deverd contratar sob sua exclusiva responsabilidade, todo
o pessoal necessario a execugao dos servicos ora contratados, eximindo a Plan Brasil de qualquer
vinculo empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e demais obriga¢Ges decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributdria, e manter rigorosamente em dia os

salarios, de acordo com os acordos e/ ou dissidios coletivos, inerentes ao seu fornecimento;
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15. INFORMAGOES IMPORTANTES

e O Contrato somente sera efetuado depois da apresentacdao da documentacao
regularizada no setor administrativo do Escritério Nacional da Plan.

e Devem ser anexados ao curriculo referéncias e/outros documentos e informacdes
relevantes para andlise de mérito do pleito.

e A Plan ndo arcard com transporte para realizacdo das atividades, é de
responsabilidade do consultor/a.

e A pontualidade do consultor serd monitorada, bem como, seu trabalho na
comunidade.

e A sistematizacdo dos produtos gerados é de responsabilidade do consultor, sendo

condicionado o pagamento a entrega dos produtos.
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