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TERMO DE R~EFERENQIA PARA CONTF}ATAQAQ DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA
PARA EDICAO DE VIDEO E GRAVACAO DE DIARIA DE FILMAGEM PARA O
PROJETO ESCOLA DE LIDERANCA PARA MENINAS EM SAO PAULO

Sao Paulo, 15 de setembro de 2021

IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE

IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE

PLAN INTERNATIONAL BRASIL

CNPJ/MF: 02.326.629/0007-47

Endereco: Rua Enxovia n° 472, Brooklin Novo, S&do Paulo - SP
E-mail:consultoriaseservicos.bra@plan-international.org

A Plan International € uma Organizacao ndo governamental, ndo-religiosa e apartidaria que defende
os direitos das criancas, adolescentes e jovens, com foco na promoc¢éo da igualdade de género.
Chegamos ao Brasil em 1997 e, nessas duas décadas, desenvolvemos projetos em diversos
estados do pais, ajudamos nac¢des em situagdo de emergéncia e desenvolvemos campanhas para
combater todas as formas de violéncia contra meninas e meninos.

A visdo da Plan édeum mundo em quetodas as criangas e jovensatinjam seu potencial plenoem
sociedades querespeitamos direitcse a dignidadedas pessoas.A Plan visaalcangar melhorias
duradourasna qualidadede vida de criangase adolescentes dos paises em
desenvolvimento,através de um processoqueune as pessoasem todas as culturase
acrescentasignificado evalor as suas vidas:

e Permitindo que as criancas, suas familias e suas comunidades satisfacam suas
necessidades basicas e aumentem a sua capacidade de participar e beneficiar suas sociedades;
e Construindo relacionamentos para aumentar a compreensao e unido entre os povos de
diferentes culturas e paises;

e Promovendo os direitos e interesses das crian¢cas do mundo;

e A Plan trabalha com 4 (quatro) eixos que estruturam suas agoes, a saber: aprender, decidir,
liderar e progredir.

Entre os valores pilares da Plan International Brasil e seus parceiros e contratados, esta:

o Esforco para um impacto duradouro: Nos esforcamos para alcancar um impacto
significativo e duradouro nas vidas das criangas e jovens para assegurar a igualdade para as
meninas. Desafiamos a ser audazes, valentes, sensiveis, focados e inovadores.

o Aberturaeresponsabilidade: Criamos um clima de confianca dentro e fora da organizacéo
para ser abertos e abertas, honestos, honestas e transparentes. Tomamos em conta nossas
decisdes que é nosso impacto sobre as outras e outros, enquanto decidimos o que faremos.

o Trabalhamos bem juntas e juntos: Sabemos trabalhar efetivamente com outros e outras,
dentro e fora da organizagéo, incluindo nossos e nossas patrocinadores (as) e doadores (as).
Apoiamos ativamente os nossos (as) colegas, ajudando a alcancar suas metas. Nos reunimos
para criar e implementar solugbes para nossas equipes atraveés da Plan Internacional, com as
meninas, meninos, jovens, comunidades e parceiros.
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o Somos inclusivos e empoderamos: Respeitar todas as pessoas, valorizar as diferencas e
desafiar a desigualdade nos nossos programas e nossos escritorios. Apoiamos as pessoas,
meninas e meninos e jovens para aumentar sua confiangca e mudar suas vidas. Empoderamos
nosso pessoal para dar o melhor e desenvolver todo seu potencial.

2 CONTEXTO

Desde 2016 a Plan International Brasil realiza o projeto Escola de Lideranca para Meninas, que
promove o fortalecimento de capacidades das meninas, com foco nos temas de promocdo de
igualdade de género, empoderamento, participacdo e influéncia no contexto politico. O processo
formativo permite que as meninas construam uma leitura critica dos contextos nos quais vivem,
reconhecendo desigualdades, discriminagbes e violéncias (incluindo reconhecendo processos
discriminatérios contra a populagéo negra) que sofrem e ou que veem outras meninas sofrendo, em
varios espagos: dentro de casa, nas suas comunidades, nas escolas e na rua. Além disso, as
meninas aprendem sobre seus direitos fundamentais e, principalmente, o seu direito a participacao.
Ao mesmo tempo, a Plan aproxima das meninas, tomadores e tomadoras de decis6es chaves,
proporcionando visitas das meninas as instituicdes, capacitando para elaboracdo de planos de
influéncia politica/advocacy.

A Plan International tem uma meta ambiciosa de alcancar até 2022, no Brasil, 10 milhdes de
meninas. No intuito de atingir um impacto para os proximos anos de “Um Brasil justo e igualitario
para todas as meninas”, estamos consolidando estratégias que possibilitem a escalabilidade das
nossas iniciativas mais bem-sucedidas.

3 SOBRE O PROJETO ESCOLA DE LIDERANCA PARA MENINAS - S&o Paulo

O principal objetivo do projeto Escola de Lideranga para Meninas é oferecer repertdrios e insumos para que as
meninas consigam aprender o que significa ser menina e, principalmente, que reconhe¢cam seu potencial, para que

sejam sujeitas e protagonistas das suas préprias histérias e tomem ciéncia das infinitas possibilidades de atuacéo.

Voltado para jovens de 13 a 18 anos, a iniciativa ocorrerd em formato online para 60 meninas em S&o Paulo a
partir de abril, e tem como foco atuar no desenvolvimento e fortalecimento das capacidades das meninas para
adotarem atitudes e praticas alinhadas aos direitos humanos, igualdade de género e os direitos das meninas, para
que se tornem e ajam como impulsionadoras e lideres efetivas de mudanc¢as no contexto social em que vivem. Os
trés objetivos centrais do projeto, séo:

1). Desenvolver habilidades que atinjam plenamente seu potencial e autonomia;

2). Fortalecer conhecimentos sobre seus direitos, para que possam transformar suas realidades e o mundo
ao redor;

3). Incentivar a participacao cidada com ac¢8es de incidéncia politica para a promoc¢éo do direito auma
vida sem violéncias, abusos e desigualdades de género em todos os ambitos da vida.

Alcances

¢ 50 meninas formadas em plataforma EAD (13 a 18 anos) no curriculo do projeto;
e Mensuracdo dos conhecimentos e préaticas adquiridos em igualdade de género,
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lideranca e direito das meninas ao final do projeto;
¢ 3 Planos de Incidéncia criados e replicados;
e 3 visitas técnicas sobre as funcdes governamentais;
¢ 30 meninas selecionadas para participarem das mentorias;
e Mais de 1000 pessoas impactadas pelo projeto;

Curriculo do projeto

« Modulo introdutério;

* Modulo 1: Conhecendo a si mesma;

* Mdbdulo 2: Direitos Humanos, Democracia e Participacao;

* Moddulo 3: Empoderamento e Lideranca;

* Moddulo 4: O Direitos de sermos quem quisermos ser;

* Moddulo 5: Planejando oficinas (gestéo de projetos sociais — versao reduzida).

4 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
4.1 Escopo de Trabalho

A consultoria contratada, respeitando a identidade visual do projeto e normas de marca da
Plan, devera:
e Fazer a gravacgéo e edi¢do de 1 video do projeto Escola de Lideranca para Meninas
para a Plan International Brasil. O video devera ter ao final 2 minutos (1920 x 1080);
e Produzir teaser do video;
e Produzir a trilha sonora, narragéo (se necessario) e inser¢ao de legenda nos videos e
no teaser em portugués.
e Gravagédo de 2 (duas) diarias de filmagem, a ser acordado data e horario apés a
contratacéo.

Especificagbes sobre os videos:

e Editar 1 teaser para stories de no maximo 30s - 1080 x 1920.
e Editar 1 video teaser 30s full para 1920 x 1080 para advertasing.

A realizacdo do video seré feita tendo como base:
e videos produzidos pelas jovens e mentoras do projeto;
e gravacao das diarias de filmagem;
o fotos e gravagbes de encontros online.

5 ENTREGAS:

e 1 video (editado) com trilha sonora e/ou narracdo e legendas (feitas pela
consultoria e em portugués), de até 2 minutos (1920 x 1080);

e 1video teaser com trilha sonora e legendas para stories de no maximo 30s - 1080x
1920.

e 1video teaser com trilha sonora e legendas 30s full para 1920 x 1080 para
advertasing.

e Material bruto das diarias de filmagem.

6 PERFIL DA CONSULTORIA/EMPRESA CONTRATADA
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A consultoria especializada que sera contratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo
de Referéncia devera apresentar as seguintes caracteristicas:
e Ter formacédo na &rea de audio visual e afins;
e Ter experiéncia em edi¢do e tratamento de videos de videos;
e Ter experiéncia com trabalhos direcionados ao publico jovem e adolescente e que envolvem
guestdes de género sera considerado um diferencial,

7 PROCEDIMENTOS DE SALVAGUARDA

A Plan assume seriamente sua responsabilidade de promover praticas que sejam seguras para as
criancas e de protegé-las de danos, abusos, abandono e exploracdo de qualquer tipo. Nossas
decisOes e acdes preventivas, de mitigacdo e em respostas a preocupacdes de salvaguarda das
criangas, adolescentes e jovens, se guiardo pelo principio do interesse superior das/dos
mesmas/os. Por isso, a Plan adota como requisito indispensavel, que todos os seus parceiros e
fornecedores contratados, sobretudo enquanto prestadores de servicos para a Organizagéo,
deverdo assinar, se omprometendo com a Politica de Salvaguarda

A contratada devera receber informac6es por um briefing sobre a Politica de Salvaguarda da Plan,
bem como assinar concordando e dando ciéncia sobre a referida politica no ato da firmacéo de seu
contrato, com o objetivo de que sejam esclarecidas todas as normativas previstas e de que passema
ter conhecimento sobre os principios Organizacionais, 0 que permitira a firmacdo de acordo de
prestacao de servigo e/ou assinatura contratual.

Tal procedimento deve-se, tanto nos casos de contato com as criangas, meninas e meninos, e
familias, bem como ao cumprimento do critério para ser um fornecedor, consultor e/ou parceiro de
Plan.

Além destes, a empresa contratada devera concordar e nao tolerar qualquer tipo de violéncia contra
meninas e meninos, sejam criancas, adolescentes e/ou jovens.

No caso de haver necessidade em manter contato com nossas criangas, adolescentes e jovens a
consultoria contratada:

o Devera apresentar e informar previamente a Plan sobre todo planejamento proposto junto
a meninas e meninos. Todo contato devera ser mediado e realizado mediante autorizagéoe
concordancia das pessoas responsaveis pelas CAJ, bem como em acordo com as CAJ e coma
equipe Plan;

e Assegurara que meninas e meninos que eventualmente participarem de qualquer parte do
processo terdo suas integridades fisica e psicoldgica garantidas através de metodologias
adequadas de escuta e contato, além de medidas em consonancia com as Politicas da
Organizacao. Qualquer contato realizado pela equipe contratada com meninas e meninos devera
ser previamente comunicado, acordado e mediado pela equipe da Plan;

o Devera garantir que meninas e meninos, pais, maes, cuidadores/as e quaisquerprofissionais
gue participarem de visitas, escutas, coleta de dados, entrevistas e/ou registros devideo e/ou
fotograficos, sejam informadas/os dos objetivos das respectivas acdes, bem como permitir que
as/os mesmas/os consintam ou n&o a realizacdo destes momentos, respeitando a vontade,
integridade e condicdes de cada um/a. Caso ndo aceitem e/ou ndo se sintam a vontadepara
participar, que suas vontades sejam respeitadas e que, mediante cada situacéo, seja analisado
a possibilidade de adequacgédo de acordo com as necessidades das/dos meninas/os oude
substituicdo nos casos de desisténcia.

Qualquer duvida, consultar a equipe da Plan.
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8 DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO E DO SIGILO DAS INFORMACOES
A consultoriaa ser contratada se compromete a:

e Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execucdo deste
instrumento, mao-de-obra escrava e infantil, nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo da Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos contratos
firmados com os fornecedores de seus insumas, sob pena de rescisdo do contrato, obrigando-se
ainda, sempre que solicitado pela Plan Brasil a emitir declaracéo, por escrito, de que cumpreessa
disposicéo;

e Providenciar aos seus funcionarios, prepostos e demais pessoas por ela credenciadas, um
ambiente seguro de trabalho, bem como ser totalmente contra qualquer forma de abuso fisico ou
sexual relacionados aqueles;

e Fica estipulado entre as partes que os documentos e informagdes oriundas deste termo e
do contrato a ser firmado, que dizem respeito a intimidade, a vida privada e a honra das familias
e meninas participantes do projeto, ndo poderdo se tornar publicas, em virtude da protecéo
contida no inciso X do art. 5 da Constituicdo Federal enoTitulll, Capitulo Il do art. 17 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal 8.069/90), sob pena de responsabilizac¢ao civil
e criminal;

e A consultoria devera contratar, sob sua exclusiva responsabilidade e se for necessario, todo
o pessoal indispensavel & execugdo dos servicos ora contratados, eximindoa
Plan International Brasil de qualquer vinculo empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e
demais obrigacdes decorrentes da legislagcdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributéria, e
manter rigorosamente em dia os salarios, de acordo com os acordos e/ ou dissidios coletivos,
inerentes ao seu fornecimento.

9 DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Considerando que a CONTRATANTE, na qualidade de Controladora de dados pessoais, recebe,
coleta e processa dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus colaboradores, participantes
de projetos, doadores, fornecedores, etc., as partes acordam:

i.A Empresa Contratada, incluindo todos os seus colaboradores, poderdo vir a ter acesso a

informagbes e dados pessoais e pessoais sensiveis recebidos ou coletados pela
CONTRATANTE. Todas essas informacdes/dados deverdo ser utilizadas apenas para a
consecucao dos servigos contratados;

ii.A Empresa Contratada ndo podera realizar qualquer tipo de manipulagdo, entre outras atividades
gue importem em manuseio ndo autorizado de dados, sem que haja anuéncia da
CONTRATANTE, arcando com eventuais perdas e danos decorrentes de atividade néo
autorizada;

iii.A Empresa Contratada devera garantir que todos os seus empregados, associados, prepostos,
terceiros e sua Rede de Prestadores que tenham acesso a toda e qualquer informacéo/dado
mencionada nesta clausula, cumprirdo os termos do contrato e da Politica de Prote¢do de Dados
da CONTRATANTE, bem como seguirdo todas as instru¢cdes da CONTRATANTE no uso dessas
informacdes, sendo vedado o repasse dessas informacdes para qualquer fim que ndo a
prestacéo dos servigos contratados;

iv.A Empresa Contratada se compromete, ainda, a tomar todas as medidas de seguranca, inclusive
5
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as de carater técnico, para proteger o acesso ndo autorizado, o uso indevido, situacéesacidentais
ou ilicitas de destruicao, perda, alteragédo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
das referidas informacdes/dados.

10 SELECAO

As consultorias candidatas deverdo enviar a documentacéao solicitada formalizando o interesse em
se candidatar, dentro das condi¢cdes apresentadas no Termo de Referéncia, até o dia 30 de
setembrode 2021 para o e-mail consultoriaseservicos.bra@plan-international.org, identificando
0 campoassunto da mensagem com: “Edicao de video Escola de Lideranca para Meninas SP”
Candidatas devem enviar a seguinte documentac&o:

e  Curriculo da equipe de trabalho e portfélio dos 3 ultimos trabalhos realizados;

o Proposta técnica detalhada do escopo de trabalho previsto nesse TOR, delineando a
abordagem e plano de trabalho para desenvolvimento da consultoria;

e Cronograma de trabalho de atividades;

e Proposta financeira contendo orgamento detalhado de todos os custos necessarios para a
realizacdo do servico, incluindo encargos e impostos;
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e Comprovacédo do CNPJ
Propostas sem a descri¢do financeira serdo desconsideradas.

Cronograma de Selecéao

Atividade Prazo
Recebimento de propostas Até 30/09/21
Divulgacdo do resultado apenas para quem foi 01/10/21
selecionado/a
Assinatura do contrato Até 08/10/21
Inicio do trabalho e reunido para alinhamento do 11/10/2021
cronograma e plano de trabalho
Entrega do produto final 18/11/21

11 DESEMBOLSOS E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento s6 sera realizado mediante emissao de Nota fiscal e seu envio devera ser feito ao
representante da Plan International Brasil responsavel pela validagéo e verificacdo dos dados, de
acordo com os tramites formais da organizacao.

O pagamento sera realizado mediante entrega dos produtos previstos nesse termo de referéncia
(tem 5.3) por parte da consultoria e aprovacdo por parte da equipe técnica
da Plan International Brasil.

Os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso abaixo e nenhum
pagamento antecipado serd autorizado.

e 40% até 10 dias ap0s a assinatura do contrato;
« 60% apobs a entrega do produto final

12 DO CONTRATO E SUA VIGENCIA

e Os interessados deverdo encaminhar os documentos solicitados no prazo informado neste
Termo de Referéncia. Apos o prazo limite, nenhuma proposta sera recebida;

e Apos a deciséo por parte da equipe responsavel da Plan International Brasil, sera enviada
ficha cadastral com informacgdes para elaboracéo do contrato a empresa selecionada que devera
ser preenchida e encaminhada no prazo de 24h;

e Aempresa detentora do menor preco e melhor proposta teré o prazo de 24h, contado a partir
da notificacdo de sua convocacao, para assinar o contrato;

e A convocacdo para a assinatura do contrato eletrénico ser& via plataforma on-line. O setor
administrativo enviar4 o contrato para recolher assinatura do responsavel pela empresa e
testemunha de sua escolha para os enderecgos de e-mail informados pela empresa selecionada.



