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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGCAO DE CONSULTORIA OU
PROFISSIONAL PARA MINISTRAR CURSO EM ARBITRAGEM DE FUTEBOL

Codod, 14 de setembro de 2021

1. IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

PLAN INTERNATIONAL BRASIL
CNPJ/MF: 02.326.629/0004-02
Endereco: Av. Santos Dumont, n°® 3888 — Sao Sebastido. Codé — MA. CEP: 65400-000

E-mail: consultoriaseservicos.bra@plan-international.org

2. OBJETIVO

Contratacdo de consultoria ou profissional para ministrar um curso tedrico-pratico sobre
arbitragem de futebol para aproximadamente 30 participantes do projeto La League,
com o objetivo de formar arbitras e arbitros para atuacdo no futebol em suas

comunidades e outros espacos.

3. ANTECEDENTES DA PLAN

A Plan International € uma organizacdo ndo governamental, ndo-religiosa e
apartidaria que defende os direitos das criancas, adolescentes e jovens, com foco na
promocdo da igualdade de género. Chegamos ao Brasil em 1997 e, nessas duas
décadas, desenvolvemos projetos em diversos estados do pais, ajudamos nacdes em
situacdo de emergéncia e desenvolvemos campanhas para combater todas as formas
de violéncia contra meninas e meninos.

A visdo da Plan é de um mundo em que todas as criangas atinjam seu potencial
pleno em sociedades que respeitam os direitos e a dignidade das pessoas. A Plan
visa alcangar melhorias duradouras na qualidade de vida de criancas e adolescentes
dos paises em desenvolvimento, através de um processo que une as pessoas em todas

as culturas e acrescenta significado e valor as suas vidas:

e Permitindo que as criancas, suas familias e suas comunidades satisfacam suas
necessidades basicas e aumentem a sua capacidade de participar e beneficiar suas
sociedades;

e Construindo relacionamentos para aumentar a compreensao e uniao entre 0s povos
de diferentes culturas e paises;

e Promovendo os direitos e interesses das crian¢gas do mundo.
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e APIlantrabalha com 4 (quatro) eixos que estruturam suas a¢oes, a saber: aprender,
decidir, liderar e progredir.

Entre os valores pilares da Plan International Brasil e seus parceiros e contratados, esté:

e Esforco paraum impacto duradouro: Nos esforcamos para alcangcar um impacto
significativo e duradouro nas vidas das criancas e jovens para assegurar a
igualdade para as meninas. Desafiamos a ser audazes, valentes, sensiveis, focados
e inovadores.

e Abertura e responsabilidade: Criamos um clima de confianca dentro e fora da
organizacdo para ser abertos e abertas, honestos, honestas e transparentes.
Tomamos em conta nossas decisdes que é nosso impacto sobre as outras e outros,
enguanto decidimos o que faremos.

e Trabalhamos bem juntos e juntas: Sabemos trabalhar efetivamente com outros e
outras, dentro e fora da organizagéo, incluindo nossos e nossas patrocinadores (as)
e doadores (as). Apoiamos ativamente 0s nossos (as) colegas, ajudando a alcancar
suas metas. Nos reunimos para criar e implementar solu¢des para nossas equipes
através da Plan Internacional, com as meninas, meninos, jovens, comunidades e
parceiros.

e Somos inclusivos e empoderamos: Respeitar todas as pessoas, valorizar as
diferencas e desafiar a desigualdade nos nossos programas e Nnossos escritorios.
Apoiamos as pessoas, meninas e meninos e jovens para aumentar sua confianca e
mudar suas vidas. Empoderamos nosso pessoal para dar o melhor e desenvolver
todo seu potencial.

4. Sobre o projeto La League

Meninas e mulheres jovens nos paises em desenvolvimento muitas vezes
enfrentam dois obstaculos graves enquanto crescem: o casamento infantil —
unido formal ou informal de meninos e meninas menores de 18 anos — e a
gravidez na adolescéncia. Pesquisas informam que o Brasil ocupa o quarto
lugar no ranking dos paises onde mais existe casamento infantil e a cada ano,
cerca de 16 milhdes de meninas com menos de 19 anos déo a luz.

Como resposta a esta realidade complexa, a Plan juntamente com a Women
Win e a Fundacao Johan Cruyff desenvolveram um programa-piloto chamado
"La League - Colocando a gravidez na adolescéncia e os casamentos infantis
fora de jogo".

Este programa propde uma abordagem em trés frentes:

1. Empoderamento social de meninas: Meninas e meninos se tornam
Campeas e Campefes da Mudanca em suas comunidades. Usamos a
metodologia existente da Plan e adicionamos técnicas e atividades de futebol
(usando a experiéncia da Plan com projetos de futebol em mais de 20 paises).
Enquanto jogam, as meninas aprendem habilidades para a vida no campo,

Pagina 2 de 8



Plan International Brasil
Rua Enxovia n°® 472, Brooklin Novo, Sao

: PLAN Paulo - SP

consultoriaseservicos.bra@planinternational.org

INTERNATIONAL

como a autoconfianga, o jogo em equipe e a assertividade. Em ultima andlise,
as meninas serdo capazes de tomar medidas informadas sobre a salde sexual.

2. Engajamento de pais e meninos: pais, meninos e o0s principais tomadores
de decisdes tornam-se apoiadores da igualdade de género e se comprometem
para acabar com o casamento infantil e a gravidez na adolescéncia. Utilizamos
a metodologia Heroes da Cruyff Foundations para envolver membros da
comunidade através de torneios e eventos. Além disso, 0s campos construidos
pela Cruyff, bem como outros campos de futebol nas comunidades, serviréo
COMO espagos seguros para as meninas.

3. Empoderamento econbémico de meninas: Meninas talentosas para o
futebol aprendem habilidades e planejam seu futuro: assiduidade na escola,
candidatar-se a um emprego ou empreender seu préprio negécio. Usando a
metodologia de Lideranca e Empoderamento Econémico da Women Win,
identificamos e criamos empregos relacionados ao esporte, tais como
educadoras sociais do ramo dos esportes, organizadores de eventos,
treinadores, arbitras ou mesmo jogadoras de futebol profissional. A
independéncia econbmica permite que as mulheres jovens tomem suas
préprias decisdes. Além disso, esses modelos femininos desafiardo as normas
de género no mundo do futebol.

O projeto planejou alcancar 350 meninas e 175 meninos na faixa etaria de 12
a 18 anos, 175 homens (pais / figuras masculinas de referéncia para as
meninas) engajados nas atividades de futebol e apoiando as meninas em suas
decisbes que envolvam direitos sexuais e direitos reprodutivos, 50 meninas
treinadas para buscar oportunidades de capacitagcdo econdmica relacionada
ao esporte e futebol, das quais 05 meninas teréo acesso a 05 bolsas de estudo
relacionadas a esportes, além de Campanhas sobre o impacto do futebol
feminino e igualdade de género, torneios e campeonatos e construgcdo de uma
guadra Cruyff em uma das comunidades participantes do projeto.

O projeto é implementado desde 2018 em 09 comunidades de municipios da
regido dos Cocais do Estado do Maranh&o.

5. PROCEDIMENTOS DE SALVAGUARDA

A Plan assume seriamente sua responsabilidade de promover praticas que sejam
seguras para as criancas e de protegé-las de danos, abusos, abandono e exploracdo
de qualquer tipo. Nossas decisdes e agdes preventivas, de mitigacdo e em respostas a
preocupacdes de salvaguarda das criancas, adolescentes e jovens, se guiardo pelo
principio do interesse superior das/dos mesmas/os. Por isso, a Plan adota como

requisito indispenséavel, que todos os seus parceiros e fornecedores contratados,
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sobretudo enquanto prestadores de servigos para a Organizacdo, deverdo assinar, se
comprometendo com a Politica de Salvaguarda.

A contratada deveréa receber informagfes por um briefing sobre a Politica de
Salvaguarda da Plan, bem como assinar concordando e dando ciéncia sobre a referida
politica no ato da firmacédo de seu contrato, com o objetivo de que sejam esclarecidas
todas as normativas previstas e de que passem a ter conhecimento sobre 0s principios
Organizacionais, 0 que permitira a firmacdo de acordo de prestacdo de servico e/ou
assinatura contratual.

Tal procedimento deve-se, tanto nos casos de contato com as criancgas,
meninas e meninos, e familias, bem como ao cumprimento do critério para ser um
fornecedor, consultor e/ou parceiro de Plan. Além destes, a empresa contratada devera
concordar e nao tolerar qualquer tipo de violéncia contra meninas e meninos, sejam

criancas, adolescentes e/ou jovens.

No caso de haver necessidade em manter contato com nossas criangas, adolescentes
e jovens a consultoria contratada:

e Devera apresentar e informar previamente a Plan sobre todo planejamento
proposto junto as/aos meninas/os. Todo contato devera ser mediado e realizado
mediante autorizacdo e concordancia das pessoas responsaveis pelas CAJ,
bem como em acordo com as CAJ e com a equipe Plan;

e Assegurara que todos e todas as/as meninas/as que participarem de qualquer
parte do processo terdo suas integridades fisica e psicolégica garantidas através
de metodologias adequadas de escuta e contato, além de medidas em
consonéancia com as Politicas da Organizag&o. Qualquer contato realizado pela
equipe contratada com meninas e meninos devera ser previamente comunicado,
acordado e mediado pela equipe da Plan;

o Devera garantir que as/os meninas/os, pais, maes, cuidadores/as e quaisquer
profissionais que participarem de visitas, escutas, coleta de dados, entrevistas
elou registros de video e/ou fotograficos, sejam informadas/os dos objetivos das
respectivas agdes, bem como permitir que as/os mesmas/os consintam ou néao
a realizacdo destes momentos, respeitando a vontade, integridade e condigBes
de cada um/a. Caso ndo aceitem e/ou nao se sintam a vontade para participar,
gque suas vontades sejam respeitadas e que, mediante cada situacdo, seja
analisado a possibilidade de adequacdo de acordo com as necessidades

das/dos meninas/os ou de substituicdo nos casos de desisténcia.
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Qualquer duvida, consultar a equipe da Plan.

6. PERFIL DA CONTRATADA

A consultoria contratada para desenvolver os trabalhos do presente Termo de
Referéncia devera apresentar as seguintes caracteristicas:
e Formacdo em Educacgédo Fisica ou experiéncia comprovada na area esportiva,
especificamente em ministrar cursos de formagao para arbitragem de futebol;
e Caso seja arbitro, ser filiado a federacéo local ou nacional de futebol;
o Experiéncia e qualificacbes na execucdo de acbes como a que se refere este
termo;
¢ Facilidade no relacionamento interpessoal e desenvoltura;
e Ter CNPJ ou MEI.

7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A consultoria contratada sera responsavel por:
¢ Realizar reunido virtual com a equipe do projeto para alinhar o entendimento das
expectativas e desenvolvimento da consultoria e apresenta¢édo do cronograma ;
e Ministrar curso teérico e pratico de forma presencial a depender da
disponibilidade das e dos participantes;
e Disponibilizar material do curso para as e 0s participantes sobre o conteudo do
curso.

Importante ressaltar:

- O material sobre o curso devera ser disponibilizado para as e os participantes de
maneira impressa;

- O curso devera contemplar os aspectos basicos para arbitragem como: Regras de
Futebol, Mecanica e Técnica de Arbitragem de Futebol, Arbitro Assistente, SR - Simulas
e Relatérios, e outro aspecto que a contratada considerar importante.

- A equipe do Projeto podera solicitar revisdes e ajustes na proposta final do cronograma
e material impresso que deverdo ser contempladas em até 7 dias corridos.

- O curso devera ser concluido ate janeiro de 2022;

- Os participantes tem em média 14 a 24 anos, o curso sera implementado com o apoio
e suporte da equipe do projeto.

- A contratada é responsavel por todo material necessario para a aplicacdo da parte
pratica do curso.

- O valor da proposta deverd incluir todos os custos relacionados a despesa de estadia
e alimentacédo, caso nao resida no municipio de Codo-MA.

8. PRODUTO A SER ENTREGUE PELA CONTRATADA

e Reunido para apresentacdo do cronograma detalhado do curso com carga
horaria necessaria para cada topico a ser trabalhado;

e Aplicacdo de curso teérico-pratico sobre arbitragem de futebol para 30
participantes do projeto La League;
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e Material sobre o contetido do curso para as e os participantes do projeto;
¢ Relatdrio final sobre a implementacéo do curso com descri¢do das atividades
realizadas e registro fotografico.

9. CRONOGRAMA DE SELECAO

As candidatas deverdo enviar curriculo, certidao de distribuicdo civeis e criminais
do Tribuna de Justica dos seguintes Estados: S&do Paulo, Maranhdo e Piaui, e
proposta financeira, formalizando o interesse em se candidatar, dentro das condicbes
apresentadas no termo de referéncia, até o dia 13 de outubro 2021 para o seguinte
endereco de e-mail: consultoriaseservicos.bra@plan-international.org assinalando no
campo assunto da mensagem com “CONTRATACAO DE CONSULTORIA OU
PROFISSIONAL PARA MINISTRAR CURSO EM ARBITRAGEM DE FUTEBOL”.

Atividade Prazo
Recebimento dos curriculos e proposta financeira 13 de outubro 2021
Primeira etapa da selegéo 22 de outubro de 2021
Segunda etapa da sele¢éo - Entrevistas online 30 de outubro de 2021

Divulgacdo do resultado final-apenas para as (os)|6 de novembro de 2021
candidatas(os) finalistas

Assinatura do Contrato 15 de novembro de 2021
Inicio do trabalho 15 de novembro de 2021
Finalizacdo 01 de dezembro de 2021

10. DESEMBOLSOS E FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento s6 serd realizado mediante emissdo de Nota fiscal e sua entrega ao
responsavel pela validagéo e verificacdo dos dados.

O pagamento sera realizado 50% ap0s assinatura até 10 dias e finalizado mediante a
entrega dos produtos estabelecidos dentro prazo acordado no contrato e em acordo
com os tramites formais da organizagao.

O pagamento sera condicionado a aprovagéo dos pelo corpo técnico da Plan Brasil,
como mencionado anteriormente. Nenhum pagamento antecipado sera autorizado.

11. DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO E DO SIGILO DAS INFORMACOES

A consultoria a ser contratada se compromete a:

o Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execucao deste
instrumento, mao-de-obra escrava e infantil, nos termos do inciso XXXIIl do Art.
7° da Constituicdo da Republica, bem como exigir que a referida medida seja
adotada nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos, sob pena
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de rescisao do contrato, obrigando-se ainda, sempre que solicitado pela Plan
Brasil a emitir declaracao, por escrito, de que cumpre essa disposi¢ao;

e Providenciar aos seus funcionarios, prepostos e demais pessoas por ela
credenciadas, um ambiente seguro de trabalho, bem como ser totalmente contra
gualquer forma de abuso fisico ou sexual relacionados aqueles;

¢ Fica estipulado entre as partes que os documentos e informac¢des oriundas deste
termo e do contrato a ser firmado, que dizem respeito a intimidade, a vida privada
e a honra das familias e meninas participantes do projeto, ndo poderéo se tornar
publicas, em virtude da protecdo contida no inciso X do art. 5 da Constituicao
Federal e no Titulo Il, Capitulo Il do art. 17 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal 8.069/90), sob pena de responsabilizagdo civil e
criminal.

12. EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A consultoria devera contratar, sob sua exclusiva responsabilidade e se for necessario,
todo o pessoal indispensavel a execucao dos servigos ora contratados, eximindo a Plan
International Brasil de qualquer vinculo empregaticio, respondendo pelos recolhimentos
e demais obrigagbes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
tributéria, e manter rigorosamente em dia os salarios, de acordo com os acordos e/ ou
dissidios coletivos, inerentes ao seu fornecimento;

13. DO CONTRATO E SUA VIGENCIA

e Os interessados deverdo encaminhar os documentos solicitados na data
acordada. Apés o prazo limite para apresentacdo da proposta nenhum outro
sera recebido.

e ApoOs a decisdo por parte da equipe Plan responsavel, serd enviada ficha
cadastral com informacg@es para elaboragcédo do contrato a pessoa convocada
gue devera ser preenchida e encaminhada no prazo de 24h;

e A empresa detentora do menor preco e melhor proposta tera o prazo de 24h,
contado a partir da notificacdo de sua convocacao, para assinar o contrato;

e A convocagdo para a assinatura do contrato eletrénico sera via plataforma on-
line. O setor administrativo encaminhara para assinatura, mediante e-mail
informado do responséavel pela assinatura do contrato e mais uma testemunha
a sua escolha;

14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Considerando que a CONTRATANTE, na qualidade de Controladora de dados
pessoais, recebe, coleta e processa dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus

colaboradores, participantes de projetos, doadores, fornecedores, etc, as partes
acordam:
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i) A Empresa Contratada, incluindo todos os seus colaboradores, poderdo vir a ter
acesso a informacdes e dados pessoais e pessoais sensiveis recebidos ou coletados
pela CONTRATANTE. Todas essas informacdes/dados deverdo ser utilizadas apenas
para a consecucao dos servigos contratados.

i) A Empresa Contratada ndo podera realizar qualquer tipo de manipulacao, entre outras
atividades que importem em manuseio ndo autorizado de dados, sem que haja anuéncia
da CONTRATANTE, arcando com eventuais perdas e danos decorrentes de atividade
nao autorizada.

i) A Empresa Contratada devera garantir que todos os seus empregados, associados,
prepostos, terceiros e sua Rede de Prestadores que tenham acesso a toda e qualquer
informag&o/dado mencionada nesta clausula, cumprirdo os termos do contrato e da
Politica de Protecdo de Dados da CONTRATANTE, bem como seguirdo todas as
instrucdes da CONTRATANTE no uso dessas informagdes, sendo vedado o repasse
dessas informacgdes para qualquer fim que ndo a prestagcéo dos servi¢cos contratados.

iv) A Empresa Contratada se compromete, ainda, a tomar todas as medidas de
seguranca, inclusive as de carater técnico, para proteger o acesso nao autorizado, o
uso indevido, situagfes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito das referidas informac6es/dados.
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