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TERMO DE REFERENCIA CONTRATACAO DE ARTICULADOR/A SOCIAL PARA O
PROJETO DOWN TO ZERO-FASE 2

1. IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

PLAN INTERNATIONAL BRASIL

CNPJ/MF: 02.326.629/0010-42

Endereco: Hangar Business Park, Avenida Luis Viana Filho, Séo Cristdvao, n°13223, Torre 5, sala 209,
CEP: 41500-300

Responsavel: Elaine Amazonas Alves dos Santos

2. OBJETIVO DESTE TERMO

Contratacdo de articulador/a social para atuar na identificacdo e estabelecimento de parcerias para vagas
em programas de jovem aprendiz, estagio e primeiro emprego para adolescentes e jovens nas cidades
de Salvador, Camacari, Mata de S&o Jodo, llha de Itaparica e Ilha de Vera Cruz com vista a ampliar 0s
impactos da Plan nos territorios.

3. ANTECEDENTES DA PLAN

A Plan International é uma Organizagdo ndo governamental, ndo-religiosa e apartidaria que defende os
direitos das criancas, adolescentes e jovens, com foco na promocéo da igualdade de género. Chegamos
ao Brasil em 1997 e, nessas duas décadas, desenvolvemos projetos em diversos estados do pais,
ajudamos nac¢des em situacdo de emergéncia e desenvolvemos campanhas para combater todas as formas
de violéncia contra meninas e meninos.

A visdo da Plan € de um mundo em que todas as criancgas, adolescentes e jovens atinjam seu potencial
plenoem  sociedades querespeitamos  direitose a  dignidade das  pessoas. A Plan
visa alcancar melhorias duradouras na qualidade de vida de criancas e adolescentes dos paises em
desenvolvimento, através de um processo que une as pessoasem todas as culturase
acrescenta significado e valor as suas vidas:

e Permitindo que as criancgas, adolescentes, jovens, suas familias e suas comunidades satisfagam suas
necessidades basicas e aumentem a sua capacidade de participar e beneficiar suas sociedades;

e Construindo relacionamentos para aumentar a compreensao e unido entre os povos de diferentes
culturas e paises;

e Promovendo os direitos e interesses das criangas, adolescentes e jovens do mundo.

e A Plan trabalha com 4 (quatro) eixos que estruturam suas ac¢oes, a saber: aprender, decidir, liderar e
progredir.
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Entre os valores pilares da Plan International Brasil e seus parceiros e contratados, esta:

e Esforco para um impacto duradouro: Nos esforcamos para alcangar um impacto significativo e
duradouro nas vidas das criancas e jovens para assegurar a igualdade para as meninas. Desafiamos
a ser audazes, valentes, sensiveis, focados e inovadores.

e Abertura e responsabilidade: Criamos um clima de confianca dentro e fora da organizacéo para
ser abertos e abertas, honestos, honestas e transparentes. Tomamos em conta nossas decisdes que é
nosso impacto sobre as outras e outros, enquanto decidimos o que faremos.

e Trabalhamos bem juntos e juntas: Sabemos trabalhar efetivamente com outros e outras, dentro e
fora da organizacdo, incluindo nossos e nossas patrocinadores (as) e doadores (as). Apoiamos
ativamente 0s nossos (as) colegas, ajudando a alcancar suas metas. Nos reunimos para criar e
implementar solucfes para nossas equipes através da Plan Internacional, com as meninas, meninos,
jovens, comunidades e parceiros.

e Somos inclusivos e empoderamos: Respeitar todas as pessoas, valorizar as diferencas e desafiar a
desigualdade nos nossos programas e nossos escritorios. Apoiamos as pessoas, meninas e meninos
e jovens para aumentar sua confianca e mudar suas vidas. Empoderamos nosso pessoal para dar o
melhor e desenvolver todo seu potencial.

4 -CONTEXTO

No Brasil, a Pandemia COVID-19 intensificou varios problemas pré-existentes, incluindo o aumento
das taxas de desemprego e pobreza, de acordo com o contexto socioecondmico e politico do pais. A
Covid-19 mudou drasticamente o contexto em que as criancas vivem. Medidas de quarentena,
fechamento de escolas e restri¢cdes de viagens tém interrompido a rotina e o suporte social das criangas,
adicionando novas fontes de estresse aos pais e responsaveis, que devem encontrar novas opcoes para
cuidar dos filhos ou devem parar de trabalhar. De acordo com o UNICEF Brasil, a marginalizacdo e a
discriminacdo relacionadas a Covid-19 podem tornar as criangas mais vulneraveis a violéncia e ao
sofrimento psicoldgico. Medidas de controle de doencas que ndo consideram as necessidades e a
vulnerabilidade de mulheres e meninas também podem aumentar o nimero de riscos de género para a
protecdo de criancas e levar a mecanismos de defesa negativos. As criancas e familias que ja eram
vulneraveis por causa da exclusdo socioecondmica ou aquelas que vivem em locais superlotados estdo
particularmente em risco.

Se meninas e meninos sendo explorados para as necessidades basicas de sobrevivéncia e bens era um
fendmeno preexistente a pandemia, principalmente em localidades periféricas, a tendéncia é que, com
os efeitos sociais do virus, essa questdo aumente ainda mais. E necessario reconhecer que, em qualquer
situacdo de crise, meninas e meninos periféricos s&o os mais afetados. E importante notar também que
além da crise gerada pela pandemia, existem também outras crises no Brasil, a instabilidade politica
gerada pela forma como o presidente lidou com a pandemia, totalmente desalinhada com os governos
estadual e municipal, e a crise econdmica que ja se desenrolava antes da pandemia, com as taxas de
desemprego atingindo alguns dos niveis mais elevados dos Gltimos anos no Brasil.
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1. Como os sistemas de protecéo infantil sdo afetados

Com as medidas de distanciamento social e fechamento de muitos servigos publicos, o sistema de
protecdo também foi afetado pela pandemia. Diante da crise, 0s servi¢os de protecdo ndo foram
priorizados pelos governos, causando uma fragilidade ainda maior a protecdo de criangas e jovens, 0
CONANDA elaborou uma nota com recomendacdes no auge da pandemia para garantir os servicos. Os
fracos servigos e mecanismos de comunicacgdo ja eram uma realidade antes da crise, mas, neste contexto,
agravaram-se ainda mais. 1sso aumentou a taxa de subnotificacdo, que ja era comum na érea de violéncia
sexual e exploracdo sexual. A pandemia pode intensificar o quadro, mas ndo € uma novidade, ja que o
Estatuto da Crianca e do Adolescente vem sendo criticado e o orcamento infantil esta reduzido hé alguns
anos.

No Brasil, também é uma preocupacdo constante com o aumento do ndmero de casos de violéncia
domestica, que afetam principalmente mulheres e criangas, gerando diversas consequéncias
psicoldgicas, muitas vezes graves. Além disso, a subnotificacdo dos casos continuard sendo um
problema, embora o governo brasileiro esteja tomando medidas como a criagdo de novos canais de
denuncia, aplicativos e abrigos para as vitimas ficarem longe de casa (Revista Veja, 2020).

Segundo andlise da Organizacdo dos Estados Ibero-americanos, o fechamento de escolas e a
precariedade do ensino a distancia, oferecido principalmente aos alunos da rede publica, tém
consequéncias no curto, médio e longo prazo. No curto prazo, priva as criancas e adolescentes do seu
principal espaco de socializacdo e retarda o processo de aprendizagem, a médio prazo pode contribuir
para 0 abandono escolar e corre-se o risco de os adolescentes entrarem no trabalho infantil e a longo
prazo esse longo periodo fora da escola pode afetar sua renda ao ingressar no mercado de trabalho.

Tendéncias em abuso / exploracgéo sexual online no contexto da Covid.

Somente em 2019, foram recebidas 17 mil denuncias relacionadas a violéncia sexual contra criangas e
adolescentes, segundo o Balang¢o de Direitos Humanos 2019 (Governo Federal). Além disso, de acordo
com a Safernet, houve um aumento de 108% nas reclamacdes de pornografia infantil durante a pandemia
do pais. No entanto, o relatério do Disque 100 revelou queda no nimero de denuncias de violéncia sexual
contra criangas e adolescentes no més de abril de 2020, revelando subnotificacdo. Ainda em relacdo a
pornografia, no Brasil, o termo mais procurado em sites de pornografia € "novinha" (em inglés, "jovem").
No pais, cerca de 80% das vitimas de estupro sdo mulheres, a maioria negra e jovem. Esses dados ndo
refletem a realidade, pois muitas das violéncias sexuais sao silenciadas, o que dificulta a identificacdo e
consequentemente a dendncia, sendo esses dados ainda maiores. No contexto de uma pandemia, quando
estados e municipios instituiram o Isolamento Social como medida necessaria para reduzir a
contaminagdo pela COVID-19, houve queda de 17,1% nas reclamacdes, quando na verdade era
previsivel que se estabilizasse ou aumentasse. A suspeita € que em casa, longe da escola, muitos filhos
adolescentes estdo mais expostos ao abuso e a exploracao sexual.

Consorcio e parceiros locais no pais

O projeto sera executado pela Plan Brasil, CEDECA Bahia e ECPAT Brasil. Essas partes colaboraram
no Down to Zero 2016-2020.
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A Plan International Brasil é o escritorio nacional brasileiro da Plan International Inc, a Plan se concentra
nos direitos da crianca e na protecdo da crianca e tem um foco especial nas meninas. Trabalhar com
conselhos de protecdo locais e comunidades estd entre suas principais estratégias. Com sede em Séo
Paulo e em 2014, foi instalado um escritdrio em Salvador da Bahia, onde desenvolve projetos de protecéo
contra a violéncia, capacitacdo econdmica, fortalecimento de governos para a promoc¢ao dos direitos da
crianca e do adolescente.

ECPAT Brasil é uma rede nacional de organizagdes e individuos que trabalham juntos para eliminar a
exploracdo sexual de criangas, com 23 membros em 11 provincias do Brasil e do Distrito Federal. O
CEDECA Bahia € um de seus membros. O CEDECA Bahia € membro e também membro da rede
ANCED, rede de centros de defesa que visa prevenir e combater todas as formas de violéncia contra a
criancga. O foco principal da ECPAT é prevenir e combater a violéncia sexual contra criangas, incluindo
a SEC, oferecendo assisténcia psicossocial e juridica as vitimas. Além da prestacéo de servicos, o lobby
e a defesa de governos e do setor privado fazem parte de suas principais estratégias.

O CEDECA sera responsavel por atuar como parceiro executor do Resultado 01 relacionado ao
atendimento direto as vitimas, enquanto a rede ECPAT Brasil realizara as atividades para o alcance do
resultado 04.

O Plan International Brasil terd como base o trabalho anterior realizado em Salvador e na regido
metropolitana nos resultados 2 e 3, e com adolescentes e jovens em sua capacitacdo econémica, uma vez
que uma das principais consequéncias da COVID est4 relacionada ao aumento da pobreza e da
conseqliente aumento do risco de exploracdo sexual. O Plan International Brasil também fortalecera os
atores do sistema de garantia de direitos para que possam dar uma resposta adequada no periodo pos-
pandémico, principalmente no que diz respeito a violéncia online, ja& que, como mencionado
anteriormente, os casos aumentaram durante a pandemia.

Ambito Geografico

O lobby e a defesa de instituicdes que atuam na area de criancas e adolescentes e do setor privado, bem
como o fortalecimento de redes, ocorrerdo em grande parte em nivel nacional, Brasil. A assisténcia as
vitimas, o empoderamento econdémico de meninas em risco e / ou vitimas de exploracdo sexual, ocorrera
em Salvador da Bahia e nos arredores. Com isso, 0 consércio no pais aproveita as redes estabelecidas e
o trabalho que foi construido em Down to Zero entre 2016-2020.

5-OBJETIVO DA CONTRATAQAO:
A pessoa contratada estara responsavel por:

e Compartilhar informacdes sobre a Plan com parceiros que possam potencializar o cumprimento
dos objetivos da instituicdo e dos projetos locais que a mesma desenvolve;

e Desenvolver ferramentas para anélise de mercado com o intuito de identificar setores de
empregos locais apropriados para absorver a demanda de adolescentes e jovens formados/as pelo
Projeto Down To Zero a partir das habilidades que foram desenvolvidas pelas formacdes;
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Realizar visitas aos 6rgdos de classe incluindo o Trade Turistico, empresas de RH e agéncias de
fomento de emprego com o objetivo de apresentar o projeto e convida-los/as a fazer parte como
parceiros e sistematizar essas visitas;

Contribuir para a mobilizacdo e animacdo de uma Alianca Estratégica do projeto com as
empresas e associagdes privadas em especial os centros de treinamento, organizacbes da
sociedade civil e 6rgdos de governo para promover o desenvolvimento integral do pablico do
projeto.

Estabelecer canais de comunicacgdo diversos com as empresas empregadoras a fim de aprimorar
0 processo de insercdo e permanéncia dos/as adolescentes e jovens no mercado de trabalho e
avaliar o desempenho dos/as adolescentes e jovens empregados/as pelas empresas;

Garantir que todo o trabalho seja realizado de acordo com as politicas de Salvaguarda, Género e
Seguranca da organizagao.

Garantir o desenvolvimento de 15 parcerias com empresas formalizadas, através de termos de
parceria, para a insercao de mulheres jovens em programas de aprendizagem, estagio e primeiro
emprego.

6-PROCEDIMENTOS DE SALVAGUARDA

A pessoa contratada assegurara que todos e todas as/os meninas/os que participarem de qualquer acao
terdo suas integridades fisica e psicoldgica garantida, conforme a Politica de Salvaguarda da Plan.
Qualquer contato realizado pelo/a contratado/a com meninas e meninos deverd ser previamente
comunicado e acordado com a equipe da Plan, para que um/a profissioanal da unidade possa acompanhar
essa comunicacao.

Além destes, devera fazer sempre garantir que as/os meninas/os, representantes das comunidades e
espresas ou quaisquer profissionais que participarem das ac6es desenvolvidas e/ou apoiadas pela Plan
sejam plenamente informados/as da Politica de Salvaguarda e cumpram com 0s principios e termos
estabelecidos na mesma, garantindo sempre o desenvolvimento e manutencdo de espacos seguros e
protetores de criancas, adolescentes e jovens.

7- PERFIL DA PESSOA CONTRADADA: CONHECIMENTOS, HABILIDADES E
COMPORTAMENTOS REQUERIDOS PARA ALCANCAR OS OBJETIVOS DO CARGO:

PERFIL:

Pessoa juridica;

Residente em Salvador, ou Camacari, Ilha de Itaparica e Mata de Sao Jodo.
Disponibilidade para viagens;

CONHECIMENTOS:
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1- Formacdo na area de Jornalismo, Marketing, Pubicidade, Sociologia, Antropologia, Ciéncias
Sociais, Servico Social ou areas afins;

2- Conhecimento comprovado em tendéncias de mercado, desenvolvimento de negdcios e trabalho
em rede;

3- Experiéncia com a cultura de trabalho do setor corporativo, instituicdes do terceiro setor e
governos;

4- Experiéncias comprovadas de articulaggdo com empresas e 6rgdos de representacdo social e
empresarial;

5- Conhecimentos sobre o contexto local de Protegdo Infantojuvenil e Empregabilidade para
adolescentes e jovens;

6- Inglés avancado sera considerado um diferencial;

7- Comprovacdo de atuacdo com Comunidades Tradicionais e vivencia de agdes nos cinco
municipios-alvos do projeto sera considerado um diferencial;

8- Dominio de ferramentas de coleta e processamento de dados e de facilitacdo de grupos;

9- Conhecimento de ferramentas de comunicacao, habilidades de pesquisa e analise de contextos;

10- Experiéncias comprovada em mediacdo de grupos, acoes e articulagdes sociais com institui¢coes
governamentais, ndo governamentais e empresas.

e HABILIDADES:

1- Capacidade de Organizacdo da Informacao;

2- Manuseio de arquivos;

3- Articulacdo Comunitéria;

4- Habilidades para tomar decisoes;

5- Capacidade para analisar diferentes contextos e demandas;
6- Conhecimentos de ferramentas de comunicacao;

7- Habilidades para pesquisa;

8- Capacidade para trabalhar com multiplas tarefas simultaneas;
9- Desenvolvida capacidade de comunicacéo oral e escrita.

¢ COMPORTAMENTO:

1- Integridade ética;

2- Cordialidade;

3- Confiabilidade;

4- Capacidade de adaptacdo a novos ambientes de trabalho;
5- Capacidade para estabelecer bons relacionamentos interpessoais;
6- Colaboragéo;

7- Responsabilidade;

8- Criatividade;

9- Trabalho em equipe;

10- Comunicacao;
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11- Abertura para aprendizagem;

12- Respeito a diversidade de Género, Etnica e Religiosa;

13- Compreender e agir conforme missdo, valores e normas das operacdes da Plan Brasil, para que
o trabalho desenvolvido siga os principios da mesma.

e AMBIENTE FISICO:
1- Este cargo esta baseado em Salvador;
2- Imprescindivel residir nos municipios de abrangéncia do projeto.

8- RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

1- A pessoa contratada deverad apresentar na proposta um plano de trabalho sintético com a
identificacdo preliminar de um plano para mobilizacdo e articulagdo social com o publico-
alvo do projeto, que inclui adolescentes, jovens de comunidades tradicionais, periféricas e
originarias profissionais da Rede de Protecdo Infantojuvenil, gestores/as, empresas,
representantes das instituicbes governamentais e ndo governamentais de Salvador, Camacari,
Ilha de Itaparica, llha de Vera Cruz e Mata de Séo jodo.

2- A metodologia detalhada e o plano de trabalho seréo discutidos, refinados e confirmados pela
equipe técnica da Plan em cooperagdo com a pessoa contratada.

3- Na proposta de Plano de Trabalho devera conter uma proposta de Plano de Monitoramento,
Avaliacdo e Sistematizacdo das acOes, articulagbes e encaminhamentos a serem
desenvolvidos, assim como cronograma de entregas mensais e trimestrais de relatorios, atas,
listas de presenca, registros fotograficos (prints de telas das reunibes, fotos), termos de
parcerias e demais documentos burocréaticos solicitados pela Plan ao longo do periodo de
contratacdo, que serdao informados no decorrer do processo de trabalho;

1. Produtos a serem entregues:

O Contratado(a) devera entregar a Plan Brasil, com os prazos indicados no Plano de Trabalho, os
seguintes produtos:

Produto 1: Mailling de parceiros atualizado mensalmente;

Elaboragdo, com base nas discussOes iniciais com a equipe de trabalho da Plan, de documento que
compreenda a sistematizacdo de informacdes sobre as parcerias estabelecidas, formalizadas e ampliadas
ao longo do projeto. O documento devera ser composto das seguintes informacgdes: Nome da empresa,
instituicOes, organizagdo; rol de trabalho; localidade; inicio da parceria; objetivo da parceria;
contribuigdes do parceiro; contribuigoes da Plan; status sobre termo de parceria; status sobre o briefing
das Politicas de Salvaguarda e Género da Plan; encaminhamentos da parceria; status atual da parceria.
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Produto 2: Um relatério final completo das a¢des desenvolvidas pelo/a contratado/a na Plan;

Elaborar um relatdrio contendo os registros e analise critica sobre as acdes desenvolvidas junto a Plan
International Brasil no Projeto Dow To Zero. Além disso, no documento devera conter dados coletados
em forma narrativa e através de gréaficos contendo as informagGes qualitativas e os dados quantitativos
gerais e desagregados por raca e género retratando o contexto da industria e mercado de trabalho nas
localidades; a oferta de méo de obra, ou seja, a situacdo dos grupos alvo (jovens entre 14 e 24 anos); o
contexto da oferta de qualificacdo profissional; o cenario do empreendedorismo jovem, Neste relatdrio
deveram constar ainda a metodologia aplicada, as estratégias desenvolvidas, os desafios encontrados e
as tomadas de decises frente as esses desafios.

Produto 3: Relatdrios mensais das visitas, reunides, acbes articuladas e parcerias firmadas ;

Produto 4: Todo o material adquirido no trabalho de campo, para possivel uso futuro da Plan como
estudos, pesquisas, termos, listas de presenca, atas, sistematizacdes e demais documentos.

Os dados obtidos no trabalho de campo e apresentados no relatério completo e sintético serdo de
propriedade exclusiva da Plan Brasil e somente poderdo ser utilizados e divulgados com autorizacdo por
escrito da mesma.

9- CRONOGRAMA DE SELECAO:

As Pessoas fisicas candidatas deverdo enviar curriculo, certiddo de distribuicao civis e criminais do
Tribunal de Justica do Estado de origem, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e proposta
financeira, documentos comprobatdrios das Experiencias exigidas no item 7, formalizando o
interesse em se candidatar, dentro das condicfes apresentadas no termo de referéncia, até o dia 30 de
setembro de 2021 para o seguinte enderecgo de e-mail: consultoriaseservicos.bra@plan-international.org
assinalando no campo assunto da mensagem com Proposta Articulador Social Projeto Dow To Zero

Atividade Prazo

Recebimento de propostas Até 30/09/2021
Divulgacéo do resultado da proposta selecionada 08/10/2021

Assinatura do contrato 15/10/2021

Inicio da contratacéo A partir de 18/10/2021
Finalizacdo da contratacdo 01/04/2022

10-DESEMBOLSOS E FORMA DE PAGAMENTO:
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O pagamento seréa realizado mediante Nota fiscal entregue ao responsavel pela validacéo e verificacao
dos dados; O pagamento sera realizado em parcelas contra entregas estabelecidas no contrato e em
acordo com os tramites formais da organizacdo. E que séo:

= 40% apos a assinatura do contrato, por todas as partes envolvidas;

= 30% na entrega de 50% dos produtos e acOes estabelecidas como responsabilidades do/a
contratado/a nesse TOR,;

= 30% na entrega final dos produtos e acles estabelecidas como responsabilidades do/a
contratado/a nesse TOR,;

O pagamento sera condicionado a aprovacao dos pelo corpo técnico da Plan Brasil, como mencionado
anteriormente. Nenhum pagamento antecipado sera autorizado.

11-DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO E DO SIGILO DAS INFORMACOES

A pessoa a ser contratada se compromete a:

Participar assim que contratada/o da formacdo nas politicas de Salvaguarda, Género e incluséo
e, Seguranca e Protecdo da Plan International Brasil. Além disso, a consultoria contratada fica
ciente que s6 podera ter qualquer contato com criancas, adolescente, jovem, associados/as/xs,
parceiros/as/xs da Plan apds essa formacao;

Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execucdo deste instrumento,
mé&o-de-obra escrava e infantil, nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo da
Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com os
fornecedores de seus insumos, sob pena de rescisdo do contrato, obrigando-se ainda, sempre que
solicitado pela Plan Brasil a emitir declaracédo, por escrito, de que cumpre essa disposicao;

Promover aos colegas de trabalho, um ambiente seguro, bem como ser totalmente contra
qualquer forma de abuso fisico ou sexual relacionados aqueles;

Fica estipulado entre as partes que os documentos e informagGes oriundas deste termo e do
contrato a ser firmado, que dizem respeito a intimidade, a vida privada e a honra das familias e
meninas participantes do projeto, ndo poderdo se tornar publicas, em virtude da protecéo contida
no inciso X do art. 5 da Constituicdo Federal e no Titulo 11, Capitulo 11 do art. 17 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069/90), sob pena de responsabilizagéo civil e criminal.

12-EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A pessoa contratada devera contratar, sob sua exclusiva responsabilidade e se for necessario, todo
0 pessoal indispensavel a execucdo dos servigos ora contratados, eximindo a Plan International
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Brasil de qualquer vinculo empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e demais obrigac6es
decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributaria, e manter rigorosamente em
dia os salarios, de acordo com os acordos e/ ou dissidios coletivos, inerentes ao seu fornecimento;

13-DO CONTRATO E SUA VIGENCIA
Os interessados deverdo encaminhar os documentos solicitados. Apds o prazo limite para
apresentacdo da proposta nenhum outro seré recebido.

Ap0s a decisdo por parte da equipe Plan responsavel, sera enviada ficha cadastral com informacGes
para elaboracdo do contrato a pessoa convocada que devera ser preenchida e encaminhada no prazo
de 24h;

A pessoa detentora do menor preco e melhor proposta tera o prazo de 24h, contado a partir da
notificacdo de sua convocagéo, para assinar o contrato;

A convocagdo para a assinatura do contrato eletrdnico serd via plataforma on-line. O setor
administrativo encaminhara para assinatura, mediante e-mail informado do responsavel pela
assinatura do contrato e mais uma testemunha a sua escolha;

O contrato tera vigéncia de 9 (nove) meses corridos a contar da data de sua assinatura.

14-DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Considerando que a CONTRATANTE, na qualidade de Controladora de dados pessoais, recebe, coleta
e processa dados pessoais e dados pessoais sensiveis de seus colaboradores, participantes de projetos,
doadores, fornecedores, etc, as partes acordam:

i) A pessoa contratada, poderdo vir a ter acesso a informacGes e dados pessoais e pessoais sensiveis
recebidos ou coletados pela CONTRATANTE. Todas essas informacdes/dados deverao ser utilizadas
apenas para a consecuc¢do dos servigos contratados.

ii) A pessoa contratada ndo podera realizar qualquer tipo de manipulagéo, entre outras atividades que
importem em manuseio ndo autorizado de dados, sem que haja anuéncia da CONTRATANTE, arcando
com eventuais perdas e danos decorrentes de atividade ndo autorizada.

iii) A pessoa contratada devera garantir que todos os seus empregados, associados, prepostos, terceiros
e sua Rede de Prestadores que tenham acesso a toda e qualquer informagéo/dado mencionada nesta
clausula, cumprirdo os termos do contrato e da Politica de Protecdo de Dados da CONTRATANTE, bem
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como seguirdo todas as instrugdes da CONTRATANTE no uso dessas informacGes, sendo vedado o
repasse dessas informac6es para qualquer fim que néo a prestacéo dos servicos contratados.

iv) A pessoa contratada se compromete, ainda, a tomar todas as medidas de seguranca, inclusive as de
carater técnico, para proteger o acesso ndo autorizado, o uso indevido, situa¢@es acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo ou qualquer forma de tratamento inadequeado ou ilicito das referidas
informacdes/dados.



