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Considerada uma das organizagées mais
confidaveis do pais, a Plan International Brasil
ficou entre as 100 Melhores ONGs em 2020
e recebeu a certificacdo A+ no Selo Doar
Gestao e Transparéncia. A Plan acredita
que um mundo melhor para as meninas é
um mundo melhor para todas as pessoas.
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Principais a¢bes para o
enfrentamento a pandemia
e assisténcia as familias de
criangas apadrinhadas
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para atuar pelo Brasil
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International no mundo todo
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Todos os detalhes do nosso
relatério financeiro




Nossas principais acbes para o enfrentamento a pandemia e assisténcia
as familias de criancas apadrinhadas e de nossos projetos

Quando 2020 comegou, ninguém sabia ao certo a
extensdo dos desafios que a pandemia de COVID-19
poderia impor ao mundo. Aos poucos, tivemos uma di-
mensao de como a Plan International Brasil precisaria
se adaptar ao novo cenario, executando um essencial
Plano de Resposta Humanitaria para conseguir aten-
der a necessidades basicas das familias de criancas
apadrinhadas e/ou de participantes de programas
e projetos. Foi um ano de desafios — e também de
aprendizados e conquistas.

Mais de 12 mil familias foram beneficiadas com mais
de 480 toneladas de alimentos distribuidos, 70 mil mas-
caras e mais de 80 mil absorventes. Chegamos a 15.782
amadrinhamentos e apadrinhamentos de criangas e
adolescentes — muitos, inclusive, dobraram suas contri-
buicdes durante alguns meses, como parte do esforco
humanitario para as familias atendidas. Com doacbes e
parcerias, alcancamos um total de R$ 21 milhdes, um
volume de recursos essencial para executarmos as
acdes programadas e as que surgiram ao longo do ano.

PRA COMECAR

Além da ajuda humanitaria, ndo
perdemos de vista nosso trabalho
de longo prazo para garantir que 0s
direitos de criangas e adolescentes
sejam respeitados e cumpridos.
Nosso impacto chegou a 2.586.532
pessoas direta e indiretamente,
com projetos e campanhas.

Nossas equipes em todas as
unidades da Plan pelo Brasil ado-
taram o trabalho remoto e adap-
taram atividades de programas e
projetos para canais digitais. Um
desafio e tanto para conseguir al-
cancar jovens que em boa parte
das vezes ndo tém acesso a com-
putadores, celulares e nem mes-
mo a internet. E deu certo!

Em Séao Paulo, o projeto Escola
de Lideranca para Meninas ga-
nhou uma mengéo honrosa no Pré-
mio Betinho de Cidadania e Demo-
cracia 2020. E nosso trabalho de
incidéncia politica na questéo de
género conseguiu a aprovagéo de
duas leis estaduais que estabele-
cem o Dia da Menina em 11 de ou-
tubro, no Maranh&o e em Sergipe.

E neste texto de abertura, néo
podemos deixar de prestar uma
homenagem as milhares de pes-
soas que faleceram no Brasil, por
meio dos parentes de colaborado-
res e colaboradoras: as tias e a
avo da Jaci, o tio do Edner, a avo
da Nathalia, a avo da Fernanda, a
sobrinha da Francinalda, o tio da
Fabiane, o irméao de Dalvi, a avo
da Gezyka, a mae da Gloria, o ir-
mao da Luiza, a tia do Flavio, o tio
e a prima da Geyse.



ViRUS
REVELADOR

Quando a pandemia de COVID-19 de-
sembarcou no Brasil, trouxe mais do
gue doencga e morte. O virus revelou ao
pais os milhdes de brasileiros que esta-
vam na invisibilidade para muita gente.
Muitos deles sao pais, maes, cuidadores
e cuidadoras de criangas e jovens que
fazem parte do publico atendido pela
Plan. Sdo pessoas em extrema vulne-
rabilidade social cujo acesso a saude, a
educacdo, ao saneamento basico e até
a agua potavel ndo era uma realidade
antes da pandemia — e se tornou ainda
pior com a chegada dela.

No inicio, fizemos uma adaptacéo ao
mundo on-line, especialmente dificil
quando pensamos nas desigualdades
sociais e no tamanho da exclusdo di-
gital do pais. Percebemos que a pan-
demia chegou acompanhada de muita
desinformagé@o. Sabiamos que era
preciso agir rapido. Suspendemos as
atividades em campo e nossa equipe
comecou a trabalhar de casa, garantin-
do as condi¢des para resguardarmos a
saude de colaboradores e colaborado-
ras e das comunidades.

A partir de 1° de maio, implementamos
o Plano de Resposta Humanitaria, uma
agdo simultanea nos 75 paises onde a
Plan International atua. Além de plane-
jar acbes para direcionar 0s recursos
existentes, realizamos uma captagéo
adicional para minimizar os impactos

da crise. Entregamos cestas basicas
e kits de higiene para mais de 12 mil
familias das criangas cadastradas, apa-
drinhadas e/ou participantes de proje-
tos, no Maranhéo e no Piaui.

Além de comida, levamos informagéo.
Contra a onda de noticias falsas, nos
dedicamos a produzir materiais para
distribuir nas 142 comunidades onde
atuamos. Realizamos campanhas de
prevencao a violéncia, como a #Qua-
rentenaSimViolénciaNao, com a parti-
cipacdo de mais de 120 organizagdes.
Nossa equipe continuou fazendo todo o
possivel para entregar nosso proposito,
compromisso com parceiros, doadores,
doadoras, meninas, meninos, adoles-
centes e comunidades. Negociamos
com doadores corporativos e institucio-
nais para garantir a continuidade dos
projetos, remanejando atividades. Obri-
gada pela confianga em nossas parce-
rias, pela flexibilidade e compreenséo!
Sabemos que a pandemia ndo acabou
e suas consequéncias devastadoras se-
rao sentidas por anos. Mas o virus tam-
bém ajudou a revelar nossa capacidade
de adaptagéo, resisténcia e resiliéncia.
Estamos ainda mais preparados e pre-
paradas para continuar trabalhando por
um Brasil justo e igualitario para todas as
meninas. Porque acreditamos que um
mundo melhor para as meninas € um
mundo melhor para todas as pessoas.

Cynthia Betti

Diretora Executiva da
Plan International Brasil

VOCE JA
DOOU HOJE?

O momento que vivemos desde o inicio
de 2020 aprofundou a desigualdade so-
cial no Brasil e impds um desafio ainda
maior para as organizacgdes do terceiro
setor. O isolamento social, fundamen-
tal para o enfrentamento a pandemia
de COVID-19, comprometeu a renda
de muitas familias, principalmente da-
quelas com menor poder aquisitivo.
Mais de 14 milhGes de brasileiros estao
desempregados e outros 116 milhdes
estdo em situacédo de inseguranca ali-
mentar. E, infelizmente, os casos de
violéncia doméstica contra a mulher
dobraram durante a pandemia.

Nesse contexto, o trabalho das or-
ganizagbes sociais, como a Plan In-
ternational, se mostrou ainda mais
fundamental, ao apoiar milhares de
criangas e suas familias, que vivem
em situacdo de extrema vulnerabilida-
de social. Além disso, as organizacdes
tém papel estratégico na garantia e na
promogdo de direitos fundamentais,
evitando retrocessos.

No inicio da pandemia, houve uma
significativa comogéo social que mo-
vimentou agbes voluntarias e bastante
apoio financeiro em todo o Brasil. Em-
bora as doacbes tenham aumentado
no primeiro momento, essa tendéncia
nao se manteve e a maioria das orga-
niza¢des sociais observou uma queda
na captacao de recursos durante o se-

CARTAS

gundo semestre de 2020 e o primeiro
semestre de 2021.

Estudos comprovam que doar é um
habito que, se exercitado, melhora a
saude fisica, mental e traz sensagéo
de felicidade. No entanto, a cultura
de doagdo em nosso pais ainda € in-
cipiente se comparada a cultura de
outros paises. Existe um grande po-
tencial para desenvolvé-la. Apesar da
situacéo dificil do Brasil, muitas pes-
soas tém condi¢bes de doar alguma
quantia regularmente.

E mais: acredito que temos a responsabi-
lidade civica de nos envolver na solugéo
dos nossos problemas socioambientais.
Um exercicio simples que fago é subs-
tituir alguma compra ndo essencial do
més por uma doagédo no valor equivalen-
te. Isso pode ser feito on-line, em poucos
minutos. Basta escolher uma organiza-
¢80 em que vocé confia e as causas que
acredita serem prioridade.

Convido vocé a pensar em um valor
que possa doar mensalmente e que
podera viabilizar projetos que pro-
tegem criangas e adolescentes dos
inUmeros desafios impostos pela desi-
gualdade social e de género.

Em nome do Conselho Curador da
Plan International Brasil, agradeco a
confiangca de cada doador e cada do-
adora que torna nosso trabalho possi-
vel. Vocés fazem a diferencga!

Edz2
Felipe Brescancini
Presidente do Conselho Curador
da Plan International Brasil
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EQUIPE

Nosso time se adaptou as
mudancas impostas pela pandemia
em 2020 e ndo mediu esfor¢cos

em busca de um futuro melhor
para criangas e adolescentes,

em especial para as meninas

O ano de 2020 nos fez retomar um dos principios que a
Plan International tem desde que surgiu, em 1937, a as-
sisténcia humanitaria. Diante da pandemia de COVID-19,
nossa equipe se organizou com a devida protegéo impos-
ta pelas medidas de isolamento social contra a doenga
para ir a campo distribuir cestas basicas e kits de higiene
a comunidades onde temos criangas que contam com pa-
drinhos e madrinhas no Maranhao e no Piaui. De barco,
de 6nibus, de caminhao, por estradas de terra. Carregan-
do a marmita para comer em breves pausas no meio do
caminho a comunidades semiurbanas. L4 estava nossa
brava equipe pronta para ajudar.

E a mudancga atingiu ndo somente quem foi a campo
na linha de frente, mas também os colaboradores que fi-
cam nos escritérios nos quatro estados onde atuamos: na
Bahia, em S&o Paulo, no Maranh&o e no Piaui. As equipes
se adaptaram e criaram formas de transformar eventos e
encontros presenciais em atividades on-line, com todas
as limitagdes que a falta de conexdo em alguns lugares
ainda nos impdem. Levaram campanhas e informacdes
essenciais sobre os direitos das meninas e a luta pela
igualdade de género a milhares de pessoas.

Tudo isso aconteceu porque cada um e cada uma dos
138 colaboradores deu o seu melhor com paixao, inova-
cédo e propobsito, sem medo de mudangas ou desafios. E
uma equipe engajada, que compartilha o sen-
timento de trabalhar para uma causa tao

NOSSA HISTORIA

Somos uma organizagdo humanita-
ria, ndo-governamental e sem fins
lucrativos que promove os direitos
das criangas e a igualdade de opor-
tunidades para as meninas ha mais
de 80 anos e em 75 paises. Acre-
ditamos no potencial de todas as
criangas, mas sabemos que isso é
muitas vezes reprimido por questbes
como pobreza, violéncia, excluséo e
discriminagdo. E as meninas s&o as
maiores afetadas.

Estamos no Brasil desde 1997 e nos
dedicamos a garantir os direitos e
promover o protagonismo de crian-
cas, adolescentes e jovens, espe-
cialmente das meninas, por meio de
projetos, programas, acées de inci-
déncia e mobilizagdo social.

Nossas estratégias, atuando em
rede com outras organizagcbes do
ferceiro setor e movimentos so-
ciais, tém pautado as demandas
das meninas em novos espagos do
Legislativo, Executivo e na socieda-
de civil, alcangando todo o territorio
nacional. Impulsionamos mudancas
na prética e na politica nos niveis
local, nacional e global, utilizando o
nosso alcance, a nossa experiéncia
e 0 nosso conhecimento. Juntas e
juntos enfrentamos as causas que
levam tantas criangas e adolescen-
tes a situacdes de vulnerabilidade.
No mundo todo, temos construido
parcerias poderosas. Poraqui, a Plan
International é considerada uma das
organizagbes mais confiaveis do
Brasil e recebeu em 2020 a certifica-
¢80 A+ no Selo Doar Gestao e Trans-
paréncia, alem de estar no ranking
das 100 Melhores ONGs do pais.

QUEM SOMOS

ME ORGULHO DE FAZER PARTE DE UMA
ORGANIZAGAO QUE CAUSA IMPACTO SOCIAL NA
VIDA DE TANTAS MENINAS, POIS ACREDITAMOS

QUE UM MUNDO MELHOR PARA ELAS SERA
UM MUNDO MELHOR PARA TODOS!

Isabela Costa, Facilitadora do
Projeto Geragao em Sao Luis

necessaria para o crescimento e o desenvolvimento do
pais. Isso esta no nosso DNA. Acreditamos que € pos-
sivel fazer a diferencga e proporcionar um futuro melhor
para que as meninas criem seus préprios movimentos
e sejam respeitadas. Que esse desejo de mudanca
permanega sempre dentro de cada um e cada uma que
faz da Plan International Brasil uma equipe inovadora
e mobilizada para que no futuro possamos contar cada
vez mais historias de superacdo e sucesso.



TIVE A OPORTUNIDADE DE CONHECER ALGUMAS
COMUNIDADES E ME APAIXONEI AINDA MAIS,
AO PRESENCIAR 0 BRILHO NOS OLHOS DAS

CRIANCAS. GOSTARIA QUE MAIS PESSOAS
PUDESSEM VIVENCIAR ESSA EXPERIENCIA
INCRIVEL E TAO SIGNIFICATIVA. ESTOU
ONDE DEVERIA ESTAR E SENDO PARTE DA
MUDANGA QUE DESEJO VER NO MUNDO!

Gloria Pires, Especialista de Controles
Internos, Riscos e Fraude em Sao Paulo

A PLAN SE MOBILIZOU PARA ATENDER AS
NECESSIDADES BASICAS DAS FAMILIAS
COM A DISTRIBUIGKO DE CESTAS BASICAS
E ITENS DE HIGIENE. A MOTIVAGAO DOS
COLEGAS E 0 SORRISO DAS FAMILIAS
ME ENCHERAM DE ORGULHO.

Jaciara Diniz, Analista de Recursos
Humanos em Sao Luis

TRABALHAR NA PLAN
TRADUZ A EXPERIENCIA
DE TRANSFORMAR E
TRANSFORMAR-SE NO MELHOR
QUE ALGUEM PODE SER
PARA 0 MUNDO E PARA $I.

Maria Rita Santos,
Coordenadora de
Projetos em Codo

PRINCIPIOS

1. Meninas e meninos sao iguais e
tém os mesmos direitos.

2. Toda crianca tem o direito fundamental a
vida, a sobrevivéncia e ao desenvolvimento.

3. Deve-se encorajar meninos e meninas a
alcancarem seu pleno potencial e a questionarem
as desigualdades e a discriminacao.

4. As criangas tém o direito de se expressar
livremente. Nenhuma crianga sera discriminada.

5. Apoiar o cuidado e a protegao da infancia
€ responsabilidade de todas e todos.

6. Temos responsabilidades particulares
com as meninas e 0s meninos que
estdo em contato conosco.

1. Estas responsabilidades se estendem as
pessoas e/ou organizagbes associadas a Plan.

POLITICA DE SALVAGUARDA

Como organizagéao internacional de desenvolvimento
comunitario centrado na crianga e no adolescente,
cujo trabalho se fundamenta na Convencgéo das
Nacgdes Unidas sobre os Direitos da Crianca,
estamos comprometidos com o cumprimento
dos direitos da crianca, o que inclui o seu direito
a ser protegida de qualquer dano. Assumimos
seriamente nossa responsabilidade de promover
praticas seguras para as criangas e de protegé-
las de danos, abusos, abandono e explorac¢édo de
qualquer tipo. Além disso, faremos a¢des positivas
para prevenir que abusadores se envolvam de
alguma maneira e tomaremos medidas para a
punicéo de funcionérios, associados, visitantes
ou gerentes que possam colocar uma crianga em
risco. Nossas decisdes e a¢des em resposta a
qualquer assunto dessa politica se guiaréo pelo
principio do ‘interesse superior da crianga’.

As meninas estdo no centro de
tudo que fazemos — da primeira
infancia a chegada a vida adulta.
Garantir educagao, seguranca
e igualdade de oportunidades
para elas é essencial para
construirmos um futuro melhor.

PROGRAMAS

CAPTAGAO
DE RECURSOS

PROJETOS
E INICIATIVAS

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

COMUNICAGO

MENINAS

RECONHECIMENTO
DE MARCA

PROCESSOS
E QUALIDADE

EFICIENCIA
E EFICACIA

FINANCEIRO

TRANSPARENCIA
E RESPONSABILIDADE
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O ano de 2020 foi o terceiro na estratégia
global de cinco anos da Plan International para
transformar a vida de 100 milhdes de meninas,
em um trabalho inspirado nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU
com metas para alcancar a igualdade de género

até 2030. Sem igualdade, nenhum outro objetivo
pode ser verdadeiramente alcangado.

E a Plan alcangou mais meninas do que nunca,
chegando a quase 27 milhoes em 75 paises.

E um trabalho que fortalece uma programagcao
transformadora de género e permite aumentar a
capacidade de influenciar mudancas. No mundo
todo, atuamos para minimizar os impactos da
pandemia e suas profundas implicacdes para a
saude, os direitos e as liberdades das meninas.
Conseguimos 119 alteragGes e/ou criagoes de leis,
politicas e regulamentagées ligadas as meninas,
especialmente em niveis locais e estaduais, além de
58 mudancas de atitudes e comportamentos locais ou
nacionais em paises onde a Plan atua. Sem duvida,
um avango relevante nos direitos das meninas.

ESTRATEGIA

meninas e

0000000000000 0000000000000000000 00

Criangas apadrinhadas

meninos
beneficiados com nosso trabalho

13


https://plan-international.org/plan-international-worldwide-annual-review-2020

LINHA DO TEMP
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Nossa historia sempre se baseou na defesa de direitos das criangas
e dos adolescentes. Desde a nossa fundagéo, em 1937, enfrentamos
inumeros desafios no mundo todo. Em 2020, reforcamos nossa

Ajuda 1,3 milhdo de criancas
e pessoas em vulnerabilidade
durante a crise de seca no
Chifre da Africa, em paises
como Eritreia, Djibuti, Etiopia,
Somalia e Quénia.

HISTORIA

Lanca a pesquisa
“Liberdade on-line”,
sobre assédio nas redes
sociais. E eleita uma das
100 melhores ONGs

do pais e recebe o Selo
Doar de Transparéncia.

assisténcia humanitaria com o enfrentamento a pandemia Implementa o Plano de

Resposta Humanitaria a

Presta socorro Ajuda vitimas da pandemia de COVID-19.

Comeca a atuar em paises

. a mais de epidemia de ebola
menos desenvolvidos Comega a atuar s P
- - . um milh&o na Africa. Langa a =
para ajudar criangas em também no o . : = Lan
uaisquer necessidades Maranhao, um de vitimas pesquisa Por Ser anga o
gassa a se chamar Fost-er dos estado,s do tsunami Menina no Brasil, Langa as campanhas documentario
Parents Plan Inc com o menor no Sudeste trazendo a tona Casamento “Casamento
Plan International ' Asiatico. desigualdades de Infantil Nao e Infantil’ e a

IDH do Brasil.

é fundada com género na infancia. #MeninasOcupam. colegéo de livros

o nome Foster Adota o ) Comeca o programa “A Revolucéo das
Parents for nome Plan . . de apadrinhamento Princesas”. Recebe
Children, para International. local. o selo Melhores
ajudar as criangas Consolida a ONGs 2018.

orfas da Guerra atuacao na

Civil Espanhola.

¢ Inicia as

América Latina,
no Caribe, na
Asia e na Africa.

i atividades na
i América do

i Sul e na Asia.

Durante a 2% Guerra Mundial,

i Chega ao Brasil,
no estado de

i Pernambuco. A

i primeira crianca
i é cadastrada

Desenvolve a
metodologia
Desenvolvimento
Comunitario
Centrado na
Crianca e no

: Adolescente.

Lang¢a o movimento global Por

Ser Menina e a campanha Chega

de Bullying. ONU cria o Dia
Internacional da Menina como
resultado dos esforcos da Plan.

Lanca o projeto
Essa é Minha Vez,
para empoderar

as meninas, e a
campanha Quanto
Custa a Violéncia
Sexual Contra
Meninas. Inicia

: atuacdo no Piaui.

Acompanha a aprovagao da

lei sobre casamento infantil no
Brasil e lan¢a o estudo “Tirando
o Véu”. Reforca a campanha

passa a se chamar Foster Parents
i Plan for War Children, ajudando
i as criangas 0rfés da Europa.

: Meninas Pela Igualdade.
i em 1998.

E eleita como uma das

Ajuda 230 mil pessoas

impactadas pela crise de :
célera na Africa. No Brasil,
langa a primeira pesquisa :

sobre bullying escolar. :

100 melhores ONGs no Brasil e
como a Melhor ONG que trabalha
com criancas e adolescentes. Lanca
a campanha #EuQuerolgualdade.
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PLANO DE

Desde que foi fundada, em 1937, a Plan
International sempre teve um foco muito
grande em agdes humanitarias. Com o
agravamento da pandemia de COVID-19,
foi essencial tomar medidas imediatas
para garantir a sobrevivéncia das pessoas
em maior situacdo de vulnerabilidade.
Além da perda irreparavel de vidas huma-
nas, a pandemia impés inUmeros desafios
ao impactar de forma avassaladora a eco-
nomia, ainda mais no Brasil do que em ou-
tros paises. Conforme a crise sanitaria se
tornou mais aguda, o que se viu na rua foi
também outro reflexo direto da pandemia:
0 agravamento das desigualdades sociais,
um problema crénico no pais.

A partir de 1° de maio de 2020, todos os
escritorios da Plan International nos 75 pai-
ses de atuagéo voltaram suas ag¢des para
um Plano de Resposta Humanitaria por um
periodo de seis meses. Com base em um
Plano Global de Resposta Humanitaria, a
Plan redistribuiu recursos financeiros para
esforcos assistenciais e para continuar ga-
rantindo que os direitos de criangas e ado-
lescentes fossem respeitados, em especial
0s das meninas.

No Brasil, o Plano de Resposta Humani-
taria foi estruturado em quatro pilares. O
primeiro foco foi a assisténcia humanita-
ria, com a distribuicdo de cestas basicas,
kits de higiene, que incluiam absorventes,
e vales-alimentagdo a mais de 12 mil fa-
milias em comunidades vulneraveis no
Piaui e no Maranh&o, onde vivem criancas
apadrinhadas ou participantes de projetos.
As cestas distribuidas pela Plan continham
itens para que cada familia pudesse se
alimentar por até dois meses. No total,
foram distribuidas mais de 480 toneladas
de alimentos. Junto com as cestas, tam-
bém foram enviados produtos de higiene

PANDEMIA

Y 1 S

MESMO NA PANDEMIA, NOS NOS
RECONSTRUIMOS E READEQUAMOS
TODAS AS NOSSAS AGOES
PARA CONTINUAR IMPACTANDO
A VIDA DAS PESSOAS,
ESPECIALMENTE DAS MENINAS.

Thayna Paulinne Santos
Lima, Facilitadora de
Projetos em Teresina



https://plan.org.br/plano-de-resposta-humanitaria-covid-19/

18

e folhetos informativos sobre formas de
transmisséo e prevencdo da doenca. Em
parceria com a campanha Her6is Usam
Mascaras, liderada pelo Instituto Rede Mu-
Iher Empreendedora, a Plan International
Brasil distribuiu 70 mil mascaras.

A segunda frente do Plano de Resposta
Humanitaria se concentrou na protecao
contra violéncias, por meio de campa-
nhas de sensibilizacdo e materiais infor-
mativos sobre protecédo infanti. Com a
intensificacdo das necessarias medidas
de isolamento social, cresceu também a
preocupag¢édo com o aumento da violéncia
doméstica, psicologica e sexual, ja que vi-
timas e agressores passaram a ficar mais
tempo juntos. Essa apreenséo, infelizmen-
te, se traduziu no aumento dos registros de
violéncia e no crescimento da subnotifica-
¢ao de crimes.

As equipes da Plan trabalharam no ma-
peamento de locais que estavam prestan-
do atendimento aos casos de violéncia

fOuarentenaSimyiolénciaNse

VIOLENCIA
SEXUAL

QUANDO
~ FECHAM AS

ESCOLAS...

FQuarenienaSimyiolénciaNio

contra mulheres e criangas e na elabora-
cao de materiais informativos sobre prote-
¢do infantil para distribuicdo nas comuni-
dades. Com o fechamento das escolas e
dos espagos de convivéncia social, canais
importantes de denudncias de violéncia fi-
caram muito prejudicados. Para conscien-
tizar as criangas sobre a violéncia sexual,
a Plan também distribuiu livros da escritora
Caroline Arcari, autora de Pipo e Fifi, a fa-
milias em S&o Luis, no Maranhé&o.

Reconhecendo que a violéncia dentro de
casa poderia ser um efeito colateral sig-
nificativo com o isolamento social, a Plan
criou e liderou a campanha #Quarentena-
SimViolénciaNao para proteger criancas
e adolescentes. Mais de 100 organizacées
publicas e da sociedade civil aderiram a
campanha. Entre elas, diversas secreta-
rias municipais e estaduais, conselhos mu-
nicipais de assisténcia social, conselhos

TONELADAS
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tutelares, defensorias publicas, fundacbes,
Ministério Publico dos estados da Bahia,
Sao Paulo e Maranhao, Ordem dos Advo-
gados do Brasil — OAB Nacional, Sdo Pau-
lo, Maranhéo e Piaui. Também estiveram
em parceria organizagbes como Girl Up,
Instituto Alana, Instituto Liberta, Terre des
Hommes Brasil, UNICEF e Visao Mundial.
Na primeira fase, a campanha informou
sobre os riscos e os meios de dendncia
e prevengdo por meio das redes sociais.
A segunda etapa focou o trabalho infantil,
buscando proteger as meninas de serem
inteiramente responsabilizadas pelo traba-
Iho doméstico. No Brasil, segundo o IBGE,
1,7 milhdo de meninos e meninas entre 5
e 17 anos trabalham e 94,2% do trabalho
doméstico é feito pelas meninas.

A terceira frente do Plano de Resposta
Humanitaria se concentrou na garantia de
direitos sexuais e reprodutivos. Nesse
caso, a preocupacgao era com 0 aumento
de casos de gravidez na adolescéncia, uma
consequéncia observada em outras epide-
mias, como na crise sanitaria com o ebola,
na Africa. A equipe da Plan se concentrou
em disseminar informacdes sobre saude
menstrual, infecgdes sexualmente trans-
missiveis e prevencao da gravidez precoce,
distribuindo preservativos e absorventes.
As equipes de campo também mapearam
locais que estavam atendendo gestantes
para o pré-natal. Com o apoio da marca
Intimus, parceria do projeto Escola de Lide-
ranca para Meninas em Teresina, no Piaui,
a Plan distribuiu mais de 83 mil absorventes
e protetores diarios, além de cartilhas que
ensinam sobre o ciclo menstrual.

A quarta frente do Plano de Resposta es-
timulou a participacao ativa de jovens
com a criacdo de um comité para discus-
sédo dos impactos da pandemia e partici-
pacao de meninas no Portal Meninas Lide-
res. Meninas dos projetos deram voz aos
desafios enfrentados por outras meninas
de suas regides e contribuiram para a rea-
lizagdo de eventos como o Encontro Na-
cional de Meninas. Discutiram sobre seus
medos em relagdo a pandemia, a falta de
continuidade nos estudos, as dificuldades
econdmicas enfrentadas pelas familias, a
salde mental, entre outros.

Durante o Plano de Resposta, a Plan con-
tou com a valiosa contribui¢éo de suas em-
baixadoras, como as jornalistas Ana Paula
Padréo, Astrid Fontenelle e Joyce Ribeiro,
além da atriz Thaina Duarte, na divulgagao
da campanha de captagéo de recursos. Elas
publicaram videos e conteldos em suas
redes sociais, chamando a atencdo para a
antecipacdo do Dia de Doar, que teve uma
edicdo extraordinaria em 5 de maio.




Nossos programas e projetos sao os principais
instrumentos que usamos para impactar positivamente
a vida de criancas e adolescentes, especialmente

das meninas, e de suas comunidades. As iniciativas
capacitam e empoderam jovens para que desenvolvam
competéncias para transformar sua prépria realidade.
Em 2020, nossos programas e projetos sofreram
adaptacdes para o contexto da pandemia de COVID-19.
Além de exacerbar problemas econémicos e sociais, a
situagcéo trouxe novas regras de distanciamento social
que moveram as atividades para o ambiente on-line.
Mesmo diante das adversidades, os programas e projetos
da Plan International Brasil continuaram contribuindo
para alcangarmos os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizac¢ao das Nagbes Unidas
(ONU) para 2030. O objetivo mais proximo de nossa missao
€ 0 ODS 5, que diz respeito a igualdade de género e ao
empoderamento de todas as mulheres e meninas. Mas
também lutamos para atingir o ODS 3, de saude e bem-
estar, 0 ODS 16, de paz, justica e instituicdes eficazes,
e 0 ODS 17, de parcerias e meios de implementagéo.

Nossos programas e projetos podem ser
agrupados em trés eixos principais — Liderar,
Decidir e Progredir — que juntos fomentam um
movimento de meninas lideres. Um quarto eixo
— Aprender — perpassa todos os anteriores,
colocando o aprendizado constante como o
propdsito que guia todas as atividades da Plan.
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Tendo suas vozes ouvidas
e respeitadas, as meninas
podem influenciar e
participar diretamente

das decisOes politicas,
sociais e econdbmicas que
impactam suas vidas.
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A
REDE

MENINAS
LIDERES

O projeto tem o objetivo de fortalecer em jo-
vens mulheres as habilidades necessarias
para que possam atuar como facilitadoras
de projetos sociais dentro da tematica da
lideranca feminina. Mais especificamente,
0 Rede Meninas Lideres busca capilarizar
os contetdos da Escola de Liderancga para
Meninas, para que mais meninas possam
se beneficiar da metodologia.

O projeto é dividido em duas etapas. A pri-
meira consiste em um curso on-line com
duracdo de 50 horas para meninas de 18
a 24 anos. O contelddo é apresentado em
trés modulos. O primeiro aborda a metodo-
logia Escola de Lideranca para Meninas, o
segundo diz respeito a gestéao de projetos e
o terceiro fala sobre educacéo financeira e
prestacao de contas.

Na segunda etapa, um grupo menor de
participantes é classificado para receber
bolsas de incentivo em dinheiro por trés
meses. As bolsistas atuam como multipli-
cadoras dos conhecimentos aprendidos,
abrindo novas turmas de 15 a 20 meninas
para aplicarem a metodologia Escola de
Lideranca para Meninas. Assim, fortalecem
um movimento de meninas lideres que lu-
tam pela igualdade de género.

Outro aspecto importante do Rede Meninas
Lideres é a oportunidade de colocar as bol-

sistas em contato com mentoras,
mulheres que séo referéncia em
seus campos de atuacdo e que
trabalham para contribuir para o
desenvolvimento profissional e
pessoal das participantes por meio
de sessfes de mentoria.

Em 2020, o Rede Meninas Lideres
foi aplicado em S&o Paulo e no Ma-
ranhao. Em Sao Paulo, em dezem-
bro, 97 jovens estavam concluindo
a etapa inicial do projeto, que ocor-
reu entre setembro e dezembro.
Dessas participantes, 38 foram se-
lecionadas como facilitadoras bol-

A J0 s a

Meu resumo

Vocé nio acessa ha

B dia(s)

Nota média

Tulerial = novegogto

Dividas? Fale conosco.

sistas. Divididas em 19 duplas, es-
sas facilitadoras abriram inscrices
para novas turmas da Escola de
Lideranca para Meninas, fizeram a
selecdo e implementaram o proje-
to por conta propria nos primeiros
meses de 2021.

No Maranhdo, 73 jovens participa-
ram da etapa inicial do projeto, que
ocorreu entre outubro de 2020 e
fevereiro de 2021. No més de ou-
tubro, quatro jovens do projeto par-
ticiparam de ocupagdes em cargos
de poder no governo estadual do
Maranh&o na campanha #Meninas-
Ocupam. Uma delas ainda reali-
zou uma palestra sobre o Dia da
Menina para parceiros da Plan em
Sao Luis. A equipe do projeto, em
conjunto com a equipe de comuni-
cacdo da Plan, também produziu
o Podcast Meninas Lideres, que
teve como objetivo discutir ques-
tdes importantes para as meninas.
Quatro episdédios foram lancados
entre outubro de 2020 e janeiro
de 2021 falando sobre os temas
violéncia on-line, representativida-
de, bem-estar emocional e jovens
mulheres e o mercado de trabalho.

+ DIREITOS
PQRATUDXS!

BRUNA VITl]RIA
JOVEM PARTICIPANT
DE LIDERANGA PARA

.LL

LIDERAR
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Focada no empoderamento de
meninas de 15 a 19 anos para a
luta contra as desigualdades de
género, a Escola de Lideranca
para Meninas precisou adaptar
seu curriculo para a realidade
do distanciamento social em
2020. Tradicionalmente, o proje-
to tem duracgéo de 80 horas, nas
quais as meninas participam de
oficinas semanais facilitadas
por educadoras e visitam espa-
¢os publicos, como Assembleia
Legislativa, Ministério Publico e
prefeituras. O programa busca
fomentar o desenvolvimento de
habilidades de lideranca, dis-
seminar conhecimentos sobre

PRLA

ESCOLA DE LIDERANGA

direitos humanos, promover
discussbes sobre igualdade de
género e estimular a atuacgéo ci-
dada das meninas.

Desde o inicio da pandemia,
0s encontros se tornaram on-li-
ne, o que foi fundamental para
propiciar o contato das meninas
com o0 mundo externo durante o
isolamento. Alguns dos temas
discutidos foram empoderamen-
to feminino, violéncia doméstica,
trabalho infantil, racismo estrutu-
ral, direitos sexuais e reproduti-
vos, seguranga alimentar, saude
mental, autocuidado e a propria
pandemia de COVID-19.

Ao longo do més de outubro,

participantes do projeto se en-
volveram no movimento #Meni-
nasOcupam. As ocupagdes fo-
ram em espacos digitais, como
as redes sociais de politicos
como a deputada federal Taba-
ta Amaral, a deputada estadual
do Piaui, Lucy Soares, e o go-
vernador do Maranhéo, Flavio
Dino, além das embaixadoras
Ana Paula Padrao, Joyce Ribei-
ro, Thaina Duarte e Neivia Jus-
ta. As meninas aproveitaram sua
visibilidade para discutir o tema
da seguranca das meninas no
ambiente on-line.

Em Cod6, Timbiras e Peritord
(MA), a Escola de Lideranca para

Meninas envolveu 70 meninas
em atividades on-line ao longo de
2020. Na regido, o projeto atuou
nos eixos de oficinas tematicas
on-line, apoio as meninas para
organizagdo coletiva e redacgao
de planos de incidéncia.

Ja em Teresina, o foco foi no
gerenciamento da salde mens-
trual, com o objetivo de apoiar
as meninas a serem confiantes e
capazes de enfrentar as mudan-
¢as que ocorrem em Seu corpo
durante a adolescéncia. Além
da distribuicdo de kits de saude
menstrual, a equipe planejou a
formagéo de lideres femininas,
com 80 participantes. Mais de
10 mil pessoas foram atingidas
pelas campanhas de sensibili-
zagédo. A Plan também iniciou o
preparo para a construcdo de
banheiros em trés escolas para
fornecer instalagbes sanitarias
e higiénicas adequadas. O pro-
jeto também planejou e execu-
tou uma campanha educacional
para encorajar as boas praticas
de salde e higiene, com enfo-
que na lavagem das maos.

CANDIDATA A
VEREADORA
AOS 18 ANOS

As eleicdes municipais

de 2020 contaram com

uma candidata egressa

do projeto Escola de Li-

deranca para Meninas. |

Aos 18 anos, Luiza se u

candidatou a uma vaga ’

de vereadora em Séao

Luis (MA). Ao lado de outras quatro mulheres, Lui-
za fez parte do coletivo ELAS, que apresentou uma
candidatura coletiva. O grupo néo foi eleito, mas a
campanha cumpriu o papel de inspirar muitas me-
ninas e jovens mulheres que passaram a se ver re-
presentadas no mundo da politica. Nesta breve en-
trevista, ela contou um pouco sobre a experiéncia:

Valeu a pena participar dessas eleicoes?

Valeu a pena porque tivemos muitas experiéncias.
Sinto que eu ja era uma menina madura com mui-
tas responsabilidades, mas na campanha entendi
que esta tudo bem eu ser uma menina com inse-
gurangas, duvidas, que nado sabe de tudo, dispos-
ta a aprender. Também foi uma vitéria em questao
de nimeros. Tivemos 2.869 votos de pessoas que
acreditaram no nosso projeto, acreditaram em cin-
co meninas. Sem contar a quantidade de meninas
que nao podiam votar, mas que estavam nas redes
sociais, falaram com pais, tios e primos para votar.

Quais foram os aprendizados da experiéncia?
Foi uma grande vitéria para mim por perceber que de
certa forma representei muitas meninas no coletivo,
nas urnas. E outra vitéria foi escutar das pessoas
que a gente era a esperancga delas. As meninas sdo
esperanca. A gente quer ter um futuro melhor, mas
tem que construir esse futuro melhor no presente.
Até hoje saio na rua, as pessoas me conhecem, fa-
lam comigo. Teve um saldo politico muito bom para,
quem sabe, uma carreira futura. Para mim foi uma
vitoria, e para todo o coletivo também.
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Parceria entre a Plan e o UNICEF, o projeto Mi-
nhas Escolhas surgiu para contribuir com o em-
poderamento de meninas da cidade de Sao Paulo
por meio de discussbes sobre direitos das meni-
nas, gravidez na adolescéncia e prevengédo da
violéncia on-line. Esses temas foram escolhidos
por representarem alguns dos desafios que mais
afetam o desenvolvimento das adolescentes nos
centros urbanos.

Langado em agosto, o projeto selecionou 80 me-
ninas de 15 a 19 anos, moradoras de bairros pe-
riféricos de S&do Paulo. As participantes receberam
em casa trés tipos de materiais: a revista Trilha de
Empoderamento de Meninas, adaptada da metodo-
logia Campeas e Campedes da Mudanca; um jogo
de cartas com mensagens-chave baseadas na re-
vista; e um conjunto de cards on-line e um video de
animacéo para divulgacdo nas redes sociais.

Outro estimulo que as meninas receberam veio
da rapper MC Soffia, que gravou trés videos espe-
cialmente para a iniciativa. Neles, a jovem cantora
conta um pouco sobre a carreira, os desafios do
dia a dia e incentiva outras meninas para que se-
jam produtoras de contetdos relevantes. Os vide-
os também foram divulgados nas redes sociais da
Plan e do UNICEF.

Do total de meninas inscritas, 53 concluiram a
formacgéo realizada em dois encontros on-line e
19 participaram de uma extenséo do projeto. As
participantes foram convidadas a multiplicar o con-
tetdo em suas redes sociais e entre seus pares,
especialmente para meninos.

Ao todo, 40 meninos com idades entre 14 e 19
anos foram alcancados diretamente pelas agdes

ESCOLHAS

das participantes. Além disso,
1.780 meninas e meninos fo-
ram alcangados pelas agbes de
multiplicagéo nas redes sociais;
22.811 pessoas foram alcanca-
das pelo video de animagéo e
2.683 pessoas fizeram o down-
load da revista.

O projeto também promoveu
uma formacdo com gestores e
educadores de instituicdes pu-
blicas de S&o Paulo. Aformacéo,
com dois encontros on-line, teve
38 participantes. Durante os
eventos, os profissionais foram
apresentados ao material dida-
tico e capacitados para usa-los
como ferramenta educacional.
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A PARCERIA COM A PLAN
AJUDOU A DIALOGAR
COM AS ADOLESCENTES,
AJUDA-LAS A SE
POSICIONAREM PELOS SEUS
DIREITOS E INFLUENCIAR
0 COMPORTAMENTO DE
ADULTOS E MENINOS.
Adriana Alvarenga, UNICEF

i

LIDERAR
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8 ESTAMOS ANSIOSOS PARA CONTINUAR A
& PARCERIA NO PROGRAMA DE EDUCAGAO
FINANCEIRA PARA DESENVOLVER
AS CAPACIDADES DE JOVENS DE
PARTICIPAREM DE SUAS COMUNIDADES
E APROVEITAREM OPORTUNIDADES
PARA MELHORAR SUAS VIDAS.

Dr Manuel Rybach, Credit Suisse

PROJETO ..

GERAGAO



https://plan.org.br/confira-video-e-revista-da-iniciativa-minhas-escolhas-parceria-da-plan-brasil-e-unicef/
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Em 2020, a metodologia Campeas e Campedes
da Mudanga migrou dos campos esportivos para
os meios digitais. Com a maioria das turmas
nas zonas rurais ou semiurbanas do Maranhao

e do Piaui, o projeto promove atividades
socioeducativas com grupos separados de
meninas e meninos de uma mesma comunidade.

Os grandes desafios da adaptagéo na pandemia
foram a dificuldade dos participantes em aces-
sar a internet e o fato de os grupos nao terem
tido a chance de criar vinculos pessoalmente,
pois as turmas estavam comecando quando os
eventos presenciais foram interrompidos.

Os grupos de meninas e meninos nor-
malmente se encontram para dialogar e
praticar esportes, principalmente o
futebol, em dinamicas sem divi-

s&o de género. Para as meninas,
o curriculo promove o empodera-
mento e a prevengdo da gravidez na

adolescéncia e do casamento in-
fantil. Para os meninos, o projeto
estimula uma cultura de respeito
e nao-violéncia e o reconheci-
mento dos privilégios e custos
da masculinidade hegeménica.

No Maranh&o, foi possivel
implementar os modulos do
projeto por WhatsApp com as
meninas e realizar atividades
para fortalecimento de vinculos.
Uma delas foi a entrega 113 kits
de higiene menstrual e livretos
educativos. A outra foi a entrega
de kits com materiais pedago-
gicos para atividades on-line.

Ao todo, 113 meninas e 64
meninos se inscreveram no
Maranh&o e 190 meninas e
meninos participaram de dife-
rentes etapas do programa e
das oficinas socioesportivas.
Além disso, 29 maes, pais e
cuidadores estiveram em encon-
tros formativos on-line. Ao todo,
579 pessoas participaram de
sensibilizagdes e mobilizagoes,
como a Campanha pelo 18 de

Maio e a campanha #QuarentenaSimViolénciaN&o.

No Piaui, a interacdo com os adolescentes ocorreu por
varias plataformas. E por |4 foi possivel realizar algumas
atividades presenciais antes da pandemia, como na inicia-
tiva Teresina em Acao, evento da prefeitura em que a Plan
montou um estande com o jogo “Show da Menstruagdo”, e
a realizacao de oficinas sobre Saide Menstrual no Centro
de Convivéncia Nov@s Menin@s e Casa Maria Menina,
referéncias no atendimento de criancas e adolescentes
na cidade. Ao todo, 259 meninas e meninos participaram
de oficinas realizadas pelo projeto. Além disso, 547
jovens foram alcangados por multiplicacées e campa-
nhas. Em outubro, uma adolescente do projeto ocupou
o cargo de prefeita de Teresina no #MeninasOcupam.

LIDERAR
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Meninas e jovens mulheres
devem ter controle sobre
suas vidas e seus corpos e
tomar decisOes informadas
sobre suas identidades, seus
relacionamentos, se desejam
engravidar e quando.
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LA LEAGUE

Realizado em Cod6 (MA), o La League é desenvol-
vido em conjunto com a Fundacado Cruyff e a Wo-
men Win. O projeto usa o futebol para empoderar
as meninas, envolvendo pais € meninos no esforco
para atingir a igualdade de género. A ideia € promo-
ver o desenvolvimento de habilidades para a vida e
0 empoderamento econdmico por meio do esporte.

O inicio de 2020 foi intenso. Em janeiro, 49 meni-
nas participaram do La League Leadership Camp
(Acampamento de Lideranga) e receberam treina-
mentos focados em seu potencial de lideranga para
a implementacgdo da segunda fase do projeto. Elas
tiveram a oportunidade de fazer atividades de cam-
po com a treinadora-chefe da Equipe Nacional de
Futebol Feminino da Holanda, Sarina Wiegman. A
treinadora, eleita a melhor do mundo pela Fifa em
2017, € embaixadora da Plan International Holan-
da. “A viagem ao Brasil foi muito especial. Conheci
pessoas bonitas que, apesar das circunstancias
dificeis, estdo cheias de energia e com um sorriso
na vida. Foi inspirador. Estou impressionada com o
trabalho da Plan e tenho orgulho de ser embaixa-
dora”, disse Sarina depois da viagem.

Nos meses seguintes, os treinamentos do La
League comecaram em sete comunidades, alcan-
¢ando um total de 190 meninas em 17 sessbes de

treinamento e 174 meninos em 11 sessodes.
Sendo o futebol uma atividade intrinseca-
mente presencial, a pandemia representou
um grande desafio. Para seguir o distan-
ciamento social, a equipe fez um plano de
trabalho para os grupos que ja estavam mo-
bilizados e tinham iniciado os treinamentos.
Parte do plano foi contatar semanalmente os
participantes e suas familias via telefone ou
WhatsApp, checando seu estado de saude
e enviando informagdes sobre prevengdo da
COVID-19, além de conteudos do projeto.

De abril a dezembro, foram realizadas 25
sessdes on-line, com 102 meninas e 87
meninos. As meninas tiveram 32 atividades
extras, com instru¢des compartilhadas com
cartdes, desafios pelo WhatsApp e 25 reu-
nides on-line adicionais, com 45 meninas
participando ativamente. O alcance direto
ao longo do ano foi de 151 meninas e 87
meninos. Além disso, 461 pessoas partici-
param de sensibilizagdes.

o 5 \Er- o

4 O projeto melhora a qualidade
AG A de vida das pessoas ao forne-
’ cer agua potavel em cidades

do Maranh&o com a constru-

s AU DE ¢éo de pocgos, revitalizagdo e
extensao de redes de abaste-

cimento. Na primeira etapa, fi-

E VI D A nalizada em outubro de 2020,
0 projeto revitalizou dois siste-

mas de agua e implantou ou-
tros quatro, com 605 familias beneficiadas com redes de
abastecimento, 60 pessoas formadas para comités co-
munitarios, 168 intercambios, 60 familias com formagéo
em hortas comunitarias/escolares, 204.868 pessoas al-
cancgadas por campanhas on-line e 26.272 pessoas em
atividades de sensibilizagcdo. Um dos beneficios diretos
foi a redugao dos casos de diarreia na regido.

O projeto foi renovado por mais trés anos, até outubro
de 2023, e vai beneficiar cinco comunidades na zona ru-
ral de Codd e uma na zona semiurbana de Timbiras. Esta
etapa tera 7.848 beneficiarios diretos e 1.710 indiretos.
Nas novas comunidades, a Plan esta formando comités
gestores. Uma nova horta serd implementada e trés ja ini-
ciadas vao receber apoio até atingirem sustentabilidade.

ADOLESCENTES
MULTIPLICANDO SAUDE

O projeto capacita adolescentes, especialmente
meninas, para serem multiplicadoras sobre saude
sexual e reprodutiva, direitos reprodutivos, preveng¢éo

de gravidez na adolescéncia e infecgdes sexualmente

transmissiveis. O projeto também trabalha com
profissionais da salde para que possam prestar um
servico mais amigavel as e aos adolescentes. Com o
apoio do Instituto Alcoa, a iniciativa &€ desenvolvi-
da na zona rural de S&o Luis e em Cod6 (MA).
Durante a pandemia, 50 profissionais de saude
receberam treinamento, engajamento em tematicas
e politicas de salde e direitos sexuais e reprodutivos.
Em setembro, 50 adolescentes participaram de um
webinar e em dezembro a campanha sobre HIV/
Aids atingiu quase 6 mil pessoas. Ao todo, 1.647
adolescentes receberam informagdes sobre os temas
do projeto e 1.152 adolescentes foram atingidos
pela sensibilizagdo da Campanha 18 de Maio.

DECIDIR
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ALGUMAS PESSOAS AINDA
SE SENTEM INSEGURAS
DE DIZER QUE ESTAOD
MENSTRUADAS. POR 1SS0 E
MUITO LEGAL ABRIR ESSE
ESPAGO PARA FALAR QUE
MENSTRUAGAO E ALGO
NORMAL, QUE A MULHER NAO
DEVE TER VERGONHA DISSO.

Ana, 15 anos

Resultado de uma parceria en-
tre a Plan International Brasil e
a Sempre Livre, marca de cui-
dados femininos da Johnson &
Johnson, o projeto Nosso Cor-
po atua para que meninas que
menstruam, entre 10 e 18 anos,
tenham uma experiéncia mais
saudavel com o proprio corpo. O
objetivo &€ combater o tabu sobre
o tema menstruagédo, processo
natural e saudavel, mas rara-
mente discutido abertamente.
Originalmente desenhado para
oficinas presenciais no Maranhéo
e Piaui, o programa foi reformu-
lado na pandemia. No Maranhao,
realizou um webinar sobre saude
menstrual, alcangando 292 meni-
nas; um encontro formativo sobre
saude menstrual com meninas de
13 a 18 anos com a participacdo
de profissionais renomados na
area, alcancando 164 meninas;
encontros formativos com profis-
sionais de saude e educacéo; um

encontro com meninas de S&o
Luis, Codo, Teresina e Séo Pau-
lo. Em Teresina, 32 meninas par-
ticiparam do curso de formagéo
sobre saude menstrual e tabu.
Em Sao Luis, foram oito.

Em margo, foi langado o livre-
to “Menstruacdo sem vergonha
e sem tabu”, material para uso
nas oficinas. Por meio da histo-
ria de trés meninas — Ana, Julia e
Luiza — o livreto fala de entraves
relacionados a menstruagdo em
contextos sociais e econdmicos.
A solugdo para as angustias das
trés € conversar sobre o assunto,
fazer perguntas e buscar o apoio
de pessoas de confianga.

O livreto foi entregue junto com
kits de higiene menstrual em co-
munidades de atuacdo da Plan
e em agbes dos projetos Cam-
balhotas, Geragdo, Adolescentes
Multiplicando Saude e Lideres da
Mudanca. Ao todo, 3.286 absor-
ventes foram entregues no ano.

Parceria da Plan com a farmacéutica AstraZeneca,
o Programa Adolescente Saudavel, destinado

a jovens de 10 a 24 anos na cidade de Séo

Paulo, empodera jovens sobre questées que
afetam a sadde. Quando a pandemia chegou

ao Brasil, o PAS se preparava para finalizar a
primeira etapa no Grajau e no Capao Redondo.
Ao longo de 2020, foram realizadas atividades

de multiplicacdo sobre fatores de risco para
doengas cronicas nao-transmissiveis, como
alimentagéo pouco saudavel, sedentarismo,
tabagismo e uso nocivo de alcool, bem-estar
emocional, género e saude e direitos sexuais e
reprodutivos. Ao todo, 91 familiares de educadores
pares foram sensibilizados nos temas do
programa e cerca de 17 mil jovens receberam
informacéo em atividades de multiplicagéo de
educadores pares. Indiretamente, cerca de

22 mil pessoas foram alcangadas pelo programa.
O programa foi renovado por cinco anos. Na nova
etapa, o PAS vai formar 300 educadores pares, que
vao multiplicar conhecimentos para 60 mil jovens
até 2025. Além de jovens, o PAS vai formar 180
familiares de educadores pares, 360 profissionais de

saude, 240 profissionais de educagdo e 48 parceiros.

O programa também vai alcangar indiretamente mais
de 900 mil jovens e mais de 1 milhdo de pessoas

da ampla comunidade, que receberao contelddos

em eventos, campanhas e canais digitais.

DECIDIR

APRENDER SOBRE ALIMENTAGAO SAUDAVEL.
EU TINHA ANEMIA E 1SS0 ME DEIXAVA FORA
DOS TREINOS DE HANDEBOL. COM 0 PROJETO,

PARA MIM, 0 MAIS IMPORTANTE FOI

PUDE ADEQUAR MINHA ALIMENTAGAD,
CONTRIBUINDO PARA 0 MEU TRATAMENTO.

Pedro Henrique, 15 anos, educador

par no Capao Redondo
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https://plan.org.br/pelo-fim-dos-estereotipos-projeto-e-livreto-incentivam-o-dialogo-sobre-menstruacao/
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Meninas e meninos
devem crescer livres de
violéncia, em um ambiente
seguro e inclusivo, com
acesso a educacao,

saude e igualdade

de oportunidades.
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O projeto tem como objetivo
prevenir o abuso e a explora¢édo
sexual de criancas e adolescen-
tes em comunidades da Bahia,
estado com altos nUmeros

de casos dessas violéncias

no pais. O projeto atua em
Salvador, Camagari, llha de
Itaparica, Imbassai e Praia do
Forte. Além de reduzir 0 nimero
de criangas em situacgédo de
risco de exploracéo sexual,

o Down to Zero fortalece e
monitora as politicas publicas
locais, estaduais e nacionais e
as praticas de responsabilidade
social do setor de turismo.

A acdo é uma iniciativa global,
financiada pelo Ministério
das Relagdes Exteriores da
Holanda e no Brasil € uma
parceria da Plan com a Rede
ECPAT Brasil (coalizdo de
organizagdes da sociedade
civil que trabalha para a elimina-
¢éo da exploragéo sexual de
criangas e adolescentes), e o
Centro de Defesa da Crianca
e do Adolescente Yves de
Roussan (Cedeca Bahia).

Em 2020, as campanhas
foram realizadas pela internet e
as acbes do 18 de Maio tiveram
foco na protecéo a criancas e
adolescentes durante a pan-

demia. Também foi realizado o s s
encontro on-line “As mudancas
dos Servicos do Sistema de
Garantia de Direitos face a Lei
da Escuta Especializada”.

O projeto realizou ciclos
formativos on-line com os
profissionais das redes de pro-
tecado infantojuvenil dos cinco
municipios, além de oficinas
com adolescentes em situacédo
de acolhimento institucional
e materiais sobre a protecéo
de criancas e adolescentes.

Durante a distribuicdo de
cestas basicas e vales-ali-
mentagao, profissionais de
Camagari entregaram cards in-
formativos, frutos da campanha
#QuarentenaSimViolénciaN&o,
liderada pela Plan. Além disso,
a Plan distribuiu kits de saude
menstrual em Salvador, Mata
de S&o Jodo e Camacgari.

Ao todo, mais de 100 mil
meninos e meninas foram
treinados para advogar em
favor da protecéo e dos direitos
contra a exploracdo sexual
infantil. Mais de 40 mil membros
comunitarios participaram de
acles de sensibilizacdo e mais
de 20 mil membros do conselho
tutelar, CRAS, CREAS foram
treinados em protegéo infantil.

PROGREDIR

FAMILIAS
QUE CUIDAM

2020 marcou o encerramento da Ultima fase

do Familias que Cuidam, projeto pela primeira
infancia com foco na Zona Sul de Sdo Paulo.
Desenvolvido pela Plan em parceria com a NIVEA,
0 projeto trabalhou pelo desenvolvimento integral
de criancas de 0 a 6 anos por meio do fortaleci-
mento de competéncias familiares envolvendo
maes e pais, cuidadores, profissionais de saude,
educacao, assisténcia social e as comunidades.

Na pandemia, o projeto expandiu. Uma das a¢des
foi uma parceria com a contadora de histérias Flavia
Scherner, do canal Fafa Conta, para ler os livros
da série “A Revolucao das Princesas” em videos
divulgados nas redes sociais e no YouTube. Os
videos alcangaram 74.069 pessoas. Também foram
elaborados quatro videos com conteddo do Carda-
pio de Brinquedos e Brincadeiras, divulgados nas
redes sociais da Plan, alcangando 9.159 pessoas.

Em outubro, foi realizado o Seminario Interse-

torial Primeira Infancia, desta vez on-line, com
269 participantes. Entre outubro e novembro,
foram entregues os dois Ultimos espagos ludicos
para o Servigo de Acolhimento Institucional Para
Criancas e Adolescentes (SAICA) Irméa Dulce, no
Grajau, e a Creche Méae Peregrina, no Campo
Limpo. De 2018 a 2020, o projeto beneficiou
24.281 criancas, familiares e profissionais.

43


https://www.youtube.com/playlist?list=PLwkbok3gzd82jMNW_-Fs6ur4KHcYzzW9G
https://youtu.be/zaufoZeFusE
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O projeto Cambalhotas atua com meninas e me-
ninos de 7 a 11 anos com foco na prevencao das
violéncias baseadas em género. As atividades
sdo realizadas em Codo, Timbiras, Peritord, Sao
Luis (MA) e Teresina (PI). Tradicionalmente, o
projeto usa brincadeiras e oficinas para ensinar
a criancas sobre os tipos de abuso e violéncia
que podem ser cometidos contra elas e quem
pode ajuda-las caso presenciem ou sofram
esse tipo de situagcdo. Também trabalha com as
familias para estimular que esse conteudo seja
discutido com as criancgas, além de fortalecer os
sistemas de prevencao e atendimento a vitimas.
Em 2020, apds o inicio da pandemia, o projeto
focou em atividades remotas. Em S&o Luis,

12 liderangas comunitarias e 199 méaes, pais

ou cuidadores foram contatados por telefone
quinzenalmente para fortalecer as relagdes

e manter o engajamento. Tanto em Sao Luis
quanto em Codd, Timbiras e Peritor6, o WhatsApp
foi utilizado para compartilhar posts, videos,
propostas de atividades e informativos.

Em Séo Luis, o projeto também participou do
Plano de Resposta Humanitaria, organizando e

MBAL

entregando kits com materiais ludicos e educativos
para as criangas junto com as cestas basicas e os
kits de higiene. Foi uma forma de ter contato com as
criangas inscritas no projeto e suas familias, muitas
das quais nédo tém acesso adequado a internet.

Em parceria com a escritora Caroline Arca-
ri, autora do livro Pipo e Fifi, 243 meninas e
meninos tiveram acesso a conteudos sobre
enfrentamento a violéncia sexual. Os livros
faziam parte dos kits entregues as criangas.

O projeto também desenvolveu cinco atividades
formativas on-line com agentes do Sistema de
Garantia de Direitos de Codo, Timbiras e Peritoro
com 31 profissionais beneficiados. Ao todo, 50
meninas e meninos participaram das atividades
socioeducativas sobre seus direitos em Codo, 241
em S&o Luis e 180 em Teresina. Além disso, partici-
param das atividades de sensibilizacdo 37 pessoas
em Codo, 284 em Sao Luis e 222 em Teresina.

ILHA DO
FUTURO

O projeto contribui para a transformagéo social de comu-
nidades semiurbanas em Sao Luis (MA), com atividades
sobre prevencao de desastres, estimulo e promogéao de
atitudes sustentaveis, preservacdo do meio ambiente,
mitigacéo dos riscos e danos ambientais.

Com a pandemia, as oficinas foram remotas em gru-
pos privados nas redes sociais, com contato on-line com
46 familias de criancas e adolescentes do projeto. As
dindmicas incluiram conteudos informativos e desafios
semanais e os temas discutidos incluiram contetdos
sobre enfrentamento a pandemia, medidas de biosse-
gurancga e saude mental.

Uma live no YouTube teve a participacdo de 48 pro-
fissionais de educagéo, além de parceiros como Gre-
enpeace, Defesa Civil Municipal, Secretaria Municipal
de Educacéao e escolas de atuagdo do projeto. Ao todo,
781 pessoas participaram de agbes de sensibilizacao e
98 foram alcancadas por atividades de multiplicagcéo.

PROGREDIR
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Em outubro de 2020, a Plan International langou a
Aceleradora da Igualdade no Brasil e na Guatema-
la. A plataforma foi criada de forma colaborativa por
jovens ativistas de mais de 40 paises para aproxi-
mar jovens e organizacdes com fundos financeiros
destinados ao ativismo. O espago reune um banco
de dados com oportunidades de recursos finan-
ceiros de organizacdes nacionais e internacionais,
uma rede de grupos de jovens, ferramentas para
ativismo e recursos de aprendizagem. A iniciativa foi
téo positiva que a plataforma foi selecionada como
uma das 30 Inovagbes Digitais Mais Inspiradoras de
2020 pela organizagcdo holandesa The Spindle, na
categoria de iniciativas digitais que contribuem para
um mundo mais inclusivo e sustentavel.

No mundo todo, as mulheres, e em especial as
meninas, enfrentam muitas dificuldades para con-
seguir acessar recursos financeiros para realizar
seus projetos. Dos fundos globais para o desen-
volvimento e a cooperacéo internacional, apenas
1% foi para mulheres ativistas e uma porcentagem
ainda menor foi destinada a meninas ativistas.

Com base nesse cenario, a Plan International Bra-
sil aproveitou o langamento da Aceleradora da Igual-
dade para iniciar também o Fundo da Aceleradora
da Igualdade. A iniciativa oferece recursos financei-
ros e acompanhamento em projetos de igualdade
de género, com prioridade para a juventude negra
e grupos formados ou que trabalhem com pessoas
portadoras de deficiéncias, a grupos de jovens de
14 a 24 anos, redes e coletivos. Os recursos finan-
ceiros destinados aos grupos foram de R$ 1 mil, R$
2 mil ou R$ 3 mil cada, ndo reembolsaveis.

Por meio de votagao popular, a Plan
selecionou seis grupos para receber
os recursos financeiros do Fundo da
Aceleradora da Igualdade. Os pro-
jetos escolhidos foram Resgatando
e Valorizando a Mulher, que atua no
Brasil todo para aumentar a presen-
¢a de figuras histéricas femininas nos
contelidos escolares; Cultura la em
Casa, de Sao Paulo, que abre dialo-
go com mulheres sobre violéncia por
parceiro intimo, empreendedorismo
e autoestima; Jovens Indigenas em
prol de seus direitos, que atua na
Bahia contra a violéncia de género,
gravidez precoce, e aborda a falta de
conhecimento sobre os direitos dos
povos indigenas nas comunidades
Tuxi e Tumbalala. Além deles, tam-
bém o Ciclo do Amor, do Rio de Ja-
neiro, que promove 0 acesso univer-
sal a produtos de higiene menstrual;
o Nucleo Social de Jovens Mulheres,
de Alagoas, que da apoio juridico,
psicologico e social a mulheres viti-
mas de violéncia e capacita meninas
sobre seus direitos sexuais e repro-
dutivos; e o Coletiva Subversiva, de
Séo Paulo, que promove os direitos
das mulheres e meninas por meio do
teatro, da arte do palhaco e da cultura
popular, prevenindo o abuso infantil.

ATIVISMO
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https://eacolectiva.org/

CUMPRINDO COM 0 NOSSD COMPROMISSO
PROGRAMAS E AGTES DE ADVOSACY

'HALTING;

VI‘JENDO EH
LOCKDOWN

AS MENINAS E A COVID-18

VIVENDO EM
LOCKDOWN

AS MENINAS E A COVID-18

GUIA DE BOLSD

| PROTEGAD INFANTIL E AJUDA

GUIA: RESPOSTA

A PANDEMIA DE COVID- 'EB

ATENDEMDO AS HECESSIDADES DA
SEM DEDCAR NINGUEM PARA

ESTUDOS

E COVID-19 - 0 IMPACTO
SOBRE AS MENINAS

Lancado em maio, o estudo avaliou de que
forma a pandemia de COVID-19 estava
impactando a vida de criangas e jovens,
especialmente as meninas, que tém menos
acesso a tecnologia e estdo mais vulneraveis
a violéncia doméstica num cenario de
isolamento social. Neste documento, a

Plan estabeleceu recomendacgdes a serem
adotadas por governos para mitigar o impacto
da pandemia sobre as meninas, protegendo
seus direitos, seguranga e bem-estar.

B BE-A-BA FEMININO

O livreto explica as mudancas que ocorrem
no corpo das meninas a partir da primeira
menstruacdo. Fruto de uma parceria entre

a Plan e a Intimus, o material detalha cada
fase do ciclo menstrual, informa sobre
sintomas frequentes, apresenta opcdes para
conter o fluxo e propde uma conversa aberta
sobre o tema com familiares e amigas.

B CUMPRINDO COM 0 NOSSO
COMPROMISSO

Com a estratégia global 100 Milhdes de
Razbes, a Plan International comprometeu-
se a adotar uma Abordagem Transformadora
de Género (GTA). Assim, visa abordar as
causas da desigualdade e exclusdo de
género e remodelar as relagbes desiguais

e de poder entre criangas, jovens e

adultos, independentemente de género.

B VIDAS INTERROMPIDAS:
0 IMPACTO DA COVID-19 NA VIDA
DE MENINAS E JOVENS MULHERES

Mais de 7 mil meninas e jovens de 14 paises,
incluindo o Brasil, foram ouvidas para esta
pesquisa, langcada em setembro. A concluséo
mostrou que 88% das meninas sentiram
niveis altos ou médios de ansiedade como
consequéncia da pandemia de COVID-19.
Outros resultados foram que 62% das
entrevistadas contaram que estavam
enfrentando dificuldades por ndo poderem ir
a escola e 58% citaram nao poder encontrar
as amigas como uma das consequéncias
negativas da pandemia. Com base nesses
resultados, a Plan desenvolveu recomendacdes
para autoridades globais e regionais.

H VIVENDO EM LOCKDOWN - AS
MENINAS E A COVID-19

A Plan ouviu a experiéncia de meninas
vivendo em lockdown para produzir o relatorio
langado em junho, que também revisitou
quatro estudos anteriores produzidos durante
crises como a epidemia de ebola na Africa
Ocidental em 2014 e 2015. A experiéncia
mostra que em periodos de crise, a evaséo
escolar afeta as meninas mais intensamente,
que também ficam mais vulneraveis a
violéncia doméstica e ao casamento infantil.

B PROTECAQ INFANTIL E
AJUDA HUMANITARIA NA
PANDEMIA DE COVID-19

Guia de bolso orienta entidades, grupos

e instituicdes que trabalham diretamente

com criangas e precisam de apoio para
compreender quais séo os efeitos da pandemia
de COVID-19 no bem-estar delas.

ESTUDOS

MENSTRUAGAO SEM

VERGONHA E SEM TABU

Por meio da historia de trés meninas — Ana, Julia
e Luiza — o livreto “Menstruagdo Sem Vergonha
e Sem Tabu” fala de entraves relacionados

a menstruacao que aparecem em diferentes
contextos sociais e econdémicos. A solugéo
para as angustias das trés personagens é

a mesma: conversar sobre o assunto, fazer
perguntas e buscar o apoio de pessoas de
confianca. O livreto, langado em marco, foi
resultado de uma parceria entre a Plan e a
Sempre Livre com o objetivo de ajudar no
processo de naturalizagdo da menstruagéo.

o |NVESTIMENTO HOLISTICO

EM MENINAS

Estudo feito pela Plan International e pelo

Citi Global Perspectives & Solutions, 6rgao

do banco Citi, concluiu que investir nas
meninas adolescentes resulta ndo apenas no
crescimento individual delas, mas também

na melhora da economia de todo o pais.
Segundo a pesquisa “Investimento Holistico

em Meninas — Melhorando Vidas, Percebendo
Potencial e Beneficiando a Todos”, os paises
que implementarem interveng¢des que garantam
que 100% de suas meninas completem o
ensino secundario até 2030 podem observar um
aumento de até 10% em seu Produto Interno
Bruto. As conclusdes do estudo enfatizam a
urgéncia de os paises investirem nas meninas
para alcangarem um futuro mais prospero.

B GUIA; RESPOSTA A PANDEMIA
0viD-19

DE COV

Comprometida em promover os direitos das
criancas e adolescentes e a igualdade para as
meninas, a Plan International Brasil enfatiza
que a pandemia tem enormes consequéncias,
especialmente para mulheres e meninas,
tanto no curto como no longo prazo, com
impactos devastadores de amplo alcance.
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https://plan.org.br/covid-19-o-impacto-sobre-as-meninas/
https://plan.org.br/wp-content/uploads/2020/03/Educ-Material_Intimus_PORT.pdf
https://plan.org.br/cumprindo-com-o-nosso-compromisso-programas-e-acoes-de-advocacy-transformadores-de-genero-durante-a-covid-19/
https://plan.org.br/halting-lives-2020/
https://plan.org.br/vivendo-em-lockdown-as-meninas-e-a-covid-19/
https://plan.org.br/guia-de-bolso-protecao-infantil-e-ajuda-humanitaria-na-pandemia-de-covid-19/
https://plan.org.br/pelo-fim-dos-estereotipos-projeto-e-livreto-incentivam-o-dialogo-sobre-menstruacao/
https://plan.org.br/estudo-aponta-que-investir-na-educacao-das-meninas-traz-beneficios-economicos-para-os-paises/
https://plan.org.br/guia-resposta-a-pandemia-de-covid-19-atendendo-as-necessidades-da-populacao-sem-deixar-ninguem-para-tras/
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Estudo global da Plan International revelou o quanto as
meninas estao vulneraveis. No Brasil, a pesquisa Liberdade
On-line? foi apresentada no seminario Conectadas e Seguras

No contexto da pandemia de COVID-19, grande parte das in-
teracbes sociais de criancas e adolescentes passou a ocorrer
no ambiente on-line. Por isso, tornou-se primordial discutir e
investigar o quanto as redes sociais sdo um ambiente seguro,
especialmente para as meninas. A Plan International se debru-
cou sobre o tema na pesquisa Liberdade On-Line? — Como me-
ninas e jovens mulheres lidam com o assédio nas redes sociais.
O estudo ouviu mais de 14 mil meninas de 22 paises, incluindo
500 participantes brasileiras.

Uma das conclusdes foi que 58% das meninas contam que ja
foram assediadas nas redes sociais. Se levarmos em conta s6
as meninas brasileiras, essa parcela sobe para 77%. Entre as
meninas que sofreram assédio, 9% afirmaram que a solugéo
que encontraram foi deixar de postar suas proprias opinides,
9% disseram que mudaram a forma de se expressarem e 5%
deixaram de usar as redes sociais onde o assédio ocorreu.

No Brasil, a pesquisa foi langada em 8 de outubro no semi-
nario Conectadas e Seguras — Desafios para a presenca de
meninas no espaco on-line, em uma parceria entre a Plan, o Mi-
nistério Publico de Sao Paulo e a Escola Nacional do Ministério
Publico, com transmisséo ao vivo pelo YouTube. Embaixadora
da Plan, a jornalista Ana Paula Padrao participou do encontro e
enfatizou que muitas meninas sequer sabem o que é o assédio
digital. “Sao milénios de historia que fazem com que ela natu-
ralize, ache normais certas atitudes que de normais nao tém
nada. E muito dificil para a mulher reconhecer o abuso”, disse.

Um dos desdobramentos da pesquisa foi a campanha #Co-

nectadasEseguras, que envol-
veu a elaboragcdo de uma carta
aberta ao Instagram, Facebook,
TikTok e Twitter, convocando-os
a criar formas mais eficazes de
denunciar abusos e assédio.
Diante deste movimento, o
Instagram organizou uma série
de encontros on-line com um
grupo de meninas ativistas de
varios paises — o comité Girls
Get Equal — para discutir como a
plataforma pode lidar com o as-
sédio na rede. Nas reunides, a
empresa ouviu diretamente das
meninas sobre suas experién-
cias, criando um dialogo sobre
como as plataformas podem in-
vestir na protecdo de meninas
contra intimidagéo e assédio.
Uma das participantes do comi-

ESTUDOS

té é a brasileira Bruna Vitoria, de
18 anos, que ja passou por va-
rios projetos da Plan International
Brasil. “A gente falou sobre as di-
ficuldades que cada pais encon-
tra, o que poderia ser mudado e
como fazer essas mudangas”,
conta Bruna. Os representantes
das redes sociais, por sua vez,
tém apresentado o que as plata-
formas pretendem fazer para ga-
rantir a seguranca das meninas.

Impulsionada pelos resultados
da pesquisa, a Plan International
também passou a pedir aos go-
vernos no mundo todo que im-
plementem leis especificas para
lidar com a violéncia on-line ba-
seada em género e garantir que
as meninas que sofrem isso te-
nham acesso a justica.

47, DAS MENINAS

AFIRMAM QUE

PERDERAY AUTOEST IM
0U AUTOCONFIANGA
DEPOIS DO ASSEDIO.



https://plan.org.br/liberdade-on-line/

EM 587. DOS (AS0S
DE ASSEDIO, AS MENINAS
RECEBERAM INSULTOS

0U LINGUAGEM ABUSIVA
€ 487 D05 ASSEDIOS

4Y7. DAS MENINAS
ACREDITAM QUE AS
PLATAFORMAS DE MiDIAS
SOCiAIS DEVERIAM ATUAR
DE FORMA POSITIVA
PARA COMBATER 0
ASSEDI) ON-LiNE .

ENTREVISTA

BRUNA VITORIA FALA
SOBRE COMO AS MENINAS
ESTAO LUTANDO POR REDES
SOCIAIS MAIS SEGURAS

Ela faz parte de um grupo internacional de
meninas que tem se reunido com o Instagram

Bruna Vitéria, de 18 anos, faz parte do projeto
Rede Meninas Lideres. Ela integra o comité inter-
nacional Girls Get Equal, que tem lutado por uma
internet mais segura para meninas, participando
de reunides com o Instagram para discutir como a
plataforma pode melhorar os canais de denuncia
para coibir o0 assédio on-line. Nesta entrevista, ela
falou de como tem sido essa experiéncia.

Como esta sendo a experiéncia de compor um
comité de meninas de varias partes do mundo
para lutar pela seguranca nas redes sociais?
Tem sido uma experiéncia espléndida. Tenho
aprendido muito com as meninas de outros pai-
ses e de outras culturas e a gente tem essa per-
cepcao de que, mesmo estando tdo distantes,
passamos pelos mesmos problemas de género.
Isso no meio presencial e também nas redes
sociais. Estou muito feliz de fazer isso, e ficaria
feliz também se outra menina estivesse repre-
sentando o Brasil, porque cada vez mais o Brasil
entra nessa ideia de construir uma sociedade
mais justa para mulheres, pessoas com deficién-
cia, negros... Ver isso acontecendo e participar
ativamente tem me tornado uma pessoa mais
esperancgosa para o futuro das meninas.

O Instagram foi uma das
plataformas que aderiu a
campanha. O que a rede
social se comprometeu
a fazer para garantir se-
guranca on-line para as
meninas?

O Instagram — e também
Facebook e WhatsApp — esta
se comprometendo a garantir
essa seguranca, melhorando as
formas de denuncia existentes,
criando novos para que 0 proces-
so de apuragéo de uma denuncia
seja mais rapido e traga resul-
tados realmente efetivos. Além
disso, um problema muito grande
€ que essas redes tém mecanis-
mos e determinadas opgdes que
0s usuarios ndo conhecem. Além
de garantir a seguranga, o Insta-
gram esta se comprometendo em
cada vez mais tornar publicos e
acessiveis esses canais para que
os usuarios tenham mais conhe-
cimento de como proceder em
determinadas situacoes.

Vocé ja passou por alguma si-
tuacao em que se sentiu inse-
gura num ambiente on-line?

Enquanto menina, enquanto mu-
lher e enquanto negra passo por
muitas situagdes como essa, até
porque estou envolvida em um
contexto politco de movimento

estudantil, movimento social e
a gente sempre é agredida por
isso. Somos agredidas porque
falamos, porque lutamos pelos
nossos direitos, porque a gente
mostra o corpo, porque simples-
mente existe. No ambiente social,
tenho o maior cuidado e tenho me
distanciado bastante, tanto que
evito certas publicagbes para nao
passar por situagdes de assédio.

Qual foi 0 momento mais mar-
cante de suas atividades rela-
cionadas a Plan e a luta pelo
direito das meninas?

Acredito que seja o Meninas Ocu-
pam de 2019. Agora que continua-
mos nesta pandemia, € muito es-
pecial relembrar aquele momento
que foi presencial, que teve uma
troca, muita intensidade, muito
abrago, muito choro, muita risada.
Foi um momento muito importan-
te para mim. Na campanha de
2019, conheci muita gente legal
que esta comigo até hoje.

Eu conheci o Flavio Dino [go-

vernador do Maranhao] e
a gente teve uma troca, foi
um momento excepcional
que eu nao vou me es-
quecer até para entender
melhor o contexto politico
em que estamos inseridos
aqui no Maranhao.

Quais sao seus planos para o
futuro?

Esta € uma pergunta muito ampla
porque eu sou uma pessoa muito
sonhadora, idealizo muitas coisas
e tento fazer o que posso no pre-
sente. Como nem tudo esta ao
nosso alcance, pretendo continuar
lutando pela causa das meninas,
no meu lugar de fala na causa das
meninas negras. E fazer isso de
uma forma diferente, para que eu
possa ajudar mais. Sobre merca-
do de trabalho, estou no terceiro
periodo de Direito e, ao final do
curso, pretendo fazer um concur-
so dentro da Policia Federal, que
€ um 6rgéao muito grande no Bra-
sil, e que sei que vou ter acesso
a determinadas situagdes em que
poderei ajudar mais nas causas
que eu defendo. No futuro, ima-
gino que serei delegada federal.
Além disso, ndo parar de estudar,
que € algo que eu amo, e estar ro-
deada dos meus amigos e da fa-
milia, que sdo meu porto seguro.



Nossa estratégia de incidéncia politica envolve propor e lutar pela aprovacdo
de leis, politicas e orcamentos que favorecam a igualdade de género, assim
como mobilizar a sociedade para a interdicdo de leis e projetos que ameacem
os direitos das meninas. Embora, na teoria, meninas e meninos tenham os
mesmos direitos, na pratica elas ainda enfrentam obstaculos para acessa-los.

ENG“NTRO Em 3 de setembro, a Plan promoveu o

Encontro Nacional de Meninas, evento

NAGIONAL para discutir como a pandemia impacta

DE MENINA

a vida das meninas. O tema foi Novo
Normal: Como ficam as Meninas? e o
encontro reuniu 26 adolescentes de 16
estados. O evento on-line foi realizado em
parceria com as organizagbes Campanha
Nacional pelo Direito a Educagéo,
ChildFund, CONAPET]I, Engajamundo,
Girl Up, Instituto Alana, Minas
Programam, Terre des Hommes Suisse
e Visdo Mundial. Um dos resultados
do encontro foi a elaboragéo de uma

em gue as meninas expuseram 0s
principais desafios nas areas de salde,
protecdo, educacéo e autocuidado.
Elas também propuseram acgées
concretas para mitigar os problemas.

"'Somos um 5LVpo de 26 meninag dag cinco
Vogib“cé do Bragil, ong@adag em disevtiv e
compreender nossas demandag relacionadas

3 Salde, educagio, renda e combate 3

violéncia, e dispostas a criar c§+ra+égia§

para sensibilizar e influenciar governos e
avtoridades sobre nossos diveitos. No
permitiremos retrocessos e reforgamos os
compromissos aggumiclos pelo Brail em
diferentes acordog internacionais, inclvindo a
Aggnola dog Oboﬁ\/og de Desenvolvimento
Sustentivel (OPS), que afirma que sevs objetivo
do pats “Fromover a lgyaldado de Giénero e
Empoderar todag a¢ menina e mulheres” e
cobramog entdo a responsabilidade do E<tado..

INCIDENGIA POLITICA

A Plan tem atuado com governos estaduais e municipais
para estimular a adog¢ao oficial do Dia da Menina em 11
de outubro como um compromisso para a implementacéo
de politicas publicas voltadas para a igualdade de
género. A data, instituida em 2012 pela ONU, destaca

0s avancos na promog¢éao dos direitos das meninas e
chama a ateng&o sobre a necessidade de eliminar as
desigualdades de género. Em dezembro, houve duas

grandes vitérias: no Maranhao, o governador Flavio EUNEBTADM
Dino sancionou a lei de autoria da deputada estadual #ESE&“DM

Daniella Tema. Sergipe fez 0 mesmo, em aprovagao
-
-

(G FIBUALDALE

unanime do projeto da deputada estadual Maisa
Mitidieri e do deputado estadual Samuel Carvalho.

Em agosto, a Plan assinou o termo de posse do Comité Municipal de Politicas
para Meninas de Salvador (BA). O Comité estimula a elaboragéo de politicas
publicas e fortalece o Sistema de Garantia de Direitos, além de propor
recomendacdes aos setores publico e privado que impulsionem a implementagao
de medidas protetivas e reparatérias para assegurar as meninas a igualdade

de oportunidades na cidade. Além da Plan, participam do Comité: UNICEF,
CMDCA Salvador, Ministério Pablico da Bahia, entre outras organizagdes.
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https://plan.org.br/encontro-nacional-de-meninas-promove-discussao-on-line-sobre-o-impacto-da-pandemia-na-vida-das-jovens-brasileiras/

TRABALHO EM REDE

‘.\‘

CARTILHA
SOBRE DIREITOS

DE CRIANGAS E ADOLESCENTES

TRABALHO EM

JOINING FORGES LUTA
POR ALIMENTAGAO A
CRIANGAS VULNERAVEIS

Ao lado das ONGs internacionais
Vis&o Mundial, Aldeias Infantis SOS
Brasil, ChildFund Brasil e Federagao
Internacional Terre des Hommes,

a Plan International faz parte do h.-
Grupo Joining Forces. Em abril, 0 GUIA PAR

grupo divulgou um posicionamento EDUGAB“RE

destacando a importancia da
implementagé&o do projeto de lei u R
786/2020, chamado de PL da

Merenda (Lei Federal 13.987/2020),

RELATORIO 'UMA NOVA ERA
PARA AS MENINAS'

A Plan trabalhou em conjunto com o UNICEF e a
ONU Mulheres na realizagdo de um estudo para
avaliar como o mundo evoluiu quanto a igualdade
\t& Yy de género nos ultimos 25 anos. O relatério Uma
nova era para as meninas, langado em marco,
mostrou que a vida das meninas € melhor hoje
do que em 1995, quando foi estabelecida a
Declaracao de Pequim pela igualdade de direitos
e oportunidades para meninas e mulheres. Mas a
evolucdo se deu de forma desigual em diferentes
regides do mundo e ainda ha muito para evoluir.

Trabalhar em conjunto com outras organizagbes da
sociedade civil, apoiadores e comunidades locais é
essencial para influenciar a formulagcao de politicas
publicas e marcos regulatorios que coloquem as criangas
e o0s adolescentes, sobretudo as meninas, no centro

dos processos de tomada de decisdo. Conheca as
iniciativas de trabalho em rede desenvolvidas em 2020
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IV RELATORIO LUZ

Como parte do Grupo de Trabalho da
Sociedade Civil para Agenda 2030 de
Desenvolvimento Sustentavel, a Plan
colaborou com o IV Relatério Luz, langado em
agosto. O documento avaliou o desempenho
do Brasil nos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) estabelecidos pela ONU
para 2030. A contribui¢do da Plan foi no

ODS 5, de direitos de mulheres e meninas.
Segundo o relatério, o pais esta cada vez
mais longe de atingir as metas da agenda,
ressaltando a necessidade de retomar a
participa¢édo da sociedade civil no governo.

garantindo a alimentagéo de
qualidade as criancas afastadas
das escolas publicas diante do
cenario de inseguranga alimentar
em que elas se encontravam a
partir da suspenséo das aulas
presenciais devido a pandemia.

DOCUMENTARIO UM CRIME ENTRE NOS

Em maio, a Plan apoiou a divulgag¢éo do
documentario Um Crime Entre N6s, produzido

e idealizado pela Maria Farinha Filmes, Instituto
Liberta e Instituto Alana e dirigido por Adriana
Yariez. O filme aborda a importancia do combate
a exploracdo sexual infantil, que afeta cerca

de 500 mil criangas no pais. Além da Plan,
também apoiaram o filme algumas das principais
instituicbes que atuam na prote¢éo dos direitos
da infancia, como Childhood Brasil, Cedeca
Bahia, Oficina de Imagens, Comité Nacional

de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes, ECPAT Brasil e IACAS.

@ PLAN

PARGERIA COM GEAP PARA
PUBLICAGOES SOBRE
DIREITOS DA INFANCIA

Diante do aumento da violéncia
doméstica contra criangas na
pandemia, a Plan fez uma parceria
com o Centro de Estudos e Assessoria
Pedagogica (CEAP) para a produgéo
de duas publica¢cdes com foco nos
direitos de criangas e adolescentes
como parte do Plano de Resposta
Humanitaria a pandemia, langadas
em dezembro. Uma delas € uma
cartilha voltada ao publico jovem e

a outra € um guia para educadores.
O material tem o objetivo de apoiar

0 desenvolvimento de capacidades
para criangas, adolescentes, familias
e outros membros da comunidade.

NOTAS DE REPUDIO

Como parte da Rede Nacional de Combate ao
Trabalho Infantil, a Plan assinou uma nota de
repudio contra apologia ao trabalho infantil feita
pelo presidente Jair Bolsonaro durante um evento
em agosto. A pratica é proibida pelo Estatuto
da Criangca e do Adolescente. Em setembro, a

Plan também se manifestou, ao lado de outras
centenas de entidades da sociedade civil, contra
uma portaria que impb6e obstaculos a realizacdo
do aborto legal em casos de estupro. O grupo,
coordenado pela Conectas Direitos Humanos,
solicitou também que o Congresso Nacional
aprovasse com urgéncia o Projeto de Decreto
Legislativo 381/2020, que suspende os efeitos da
portaria dada sua ilegalidade.
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https://gtagenda2030.org.br/relatorio-luz/relatorio-luz-2020/
https://www.videocamp.com/pt/movies/um-crime-entre-nos
https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/25-anos-de-progresso-desigual-apesar-dos-ganhos-em-educacao-o-mundo-ainda-um-lugar-violento-para-meninas
https://plan.org.br/cartilha-sobre-direitos-de-criancas-e-adolescentes/
https://plan.org.br/guia-para-educadores-sobre-direitos-de-criancas-e-adolescentes/

COMUNICACAO E ENGAJAMENTO

L]

JAMENINASEM
QUARENTENA

SRR A B CAMPANHA MENINAS
::22:::::.i:l§::is::as 4 = b : EM QUARENTENA

sdo obrigadas a conviver . .
por mais tempo & muitas Em junho, a Plan realizou a campanha

coisas acontecem e " 4 #MeninasEmQuarentena em suas redes

dentro de casa™ Y sociais para contar um pouco sobre o cotidiano
. - das meninas da América Latina durante o
isolamento social. Por meio do depoimento

de meninas de diversos paises, os textos da
campanha abordaram temas como violéncia
sexual, direitos das meninas, além do impacto
da pandemia na economia e na educagéo.

Em 2020, a pandemia
acabou levando a
maior parte das acbes
de comunicac&o para

SITE EM LIBRAS

A partir de setembro, o site da Plan
os meios digitais, International Brasil se tornou acessivel
com lives, semindrios também a comunidade surda. Ao lado de
e campanhas nas cada bloco de texto, um icone azul com
redes sociais. a ilustragdo de duas méaos déa acesso a
uma ferramenta que traduz o conteido
escrito para a lingua brasileira de sinais

(Libras) por meio de uma animagéo. O

EMBAIXADORAS

Nosso time de embaixadoras cresceu em
2020 com a chegada da atriz Thaina Duarte.
Ela se juntou ao grupo que ja tinha Ana Paula
Padrao, Astrid Fontenelle, Joyce Ribeiro,
Margareth Menezes e Neivia Justa. Durante
todo o Plano de Resposta Humanitaria, as
embaixadoras gravaram videos pedindo
doacdes para a Plan e divulgaram em

suas redes sociais. Joyce Ribeiro fez uma
contacéo de historias do livro “A Revolucao
da Aurora”. Thaina também falou sobre a

recurso foi desenvolvido pela empresa
Hand Talk, que fez uma parceria

com a Plan. No site, a intérprete € a
personagem Maya, uma mulher negra.

importancia de ser embaixadora: “Acho que

GARNAVAL € um dever aproveitar a nossa visibilidade
EM SAI_VADUR e 0 peso das coisas que a gente diz para

influir de maneira positiva na vida das

Ainda antes do isolamento social, a Plan se uniu ao Ministério pessoas. Cada um carrega uma pauta
Publico da Bahia e a diversas organizagGes para trabalhar simplesmente por ser o que é. Eu como uma
em agdes de combate ao trabalho infantil e a violéncia jovem negra carrego as minhas pautas”.

sexual de criancas e adolescentes durante os dias de folia.
O intuito foi preparar e sensibilizar as pessoas sobre o0s
temas e promover a defesa de crianc¢as e adolescentes.

Foto: Julia Rodrigues




COMUNICACAO E ENGAJAMENTO

SOMOS TODOS CAPTADORES

Durante o ano de 2020, nossa equipe de mobilizagcao
trabalhou novas formas de incentivo para a captagéo
de recursos. Internamente, a campanha Somos

todos captadores conscientizou colaboradores e @ PUDGAST ;
colaboradoras a difundir a causa das meninas. Po DGAST M ENINAS LI DERES

Ja a campanha Vozes da Plan permitiu que pessoas de
Em outubro, a Plan langou o podcast Meninas

Lideres para celebrar o més da menina em um
ano marcado pela impossibilidade de encontros
presenciais devido a pandemia de COVID-19.

A primeira série com quatro episodios
abordou o assédio on-line, a importancia da
representatividade, o bem-estar emocional e
0 mercado de trabalho para jovens mulheres.
Cada epis6dio tem a participacéo de duas
meninas dos projetos da Plan e uma convidada.

fora da organizagdo também se tornassem representantes
informais da marca, contando mais sobre os nossos

projetos sociais para um grande numero de pessoas!
Assim, cada “voz” usa sua rede de contatos para

buscar novas doagées ou apadrinhamentos. No final do
ano, o projeto ja tinha 15 apoiadoras e apoiadores.

Para acelerar a comunicagao com madrinhas, padrinhos
e com compradores da cole¢do A Revolugdo das
Princesas, a equipe da Plan langou em junho de 2020 o
atendimento pelo canal de WhatsApp, resolvendo com
agilidade as demandas que surgiram especialmente
durante as fases mais agudas da pandemia.

JUNTAS PELO PROGRESS0

Em parceria com a Sempre Livre, a Plan langou
PRUGBAMA ADULESQENTE a campanha Sempre Juntas Pelo Progresso.
SAUDAVEI_ NO METRO Por meio de uma votacdo popular, as pessoas
puderam escolher entre os pilares educagéo,
inovagcéo e empreendedorismo, que compunham
a campanha, para receber mais recursos.

Cada pilar recebeu R$ 50 mil e o escolhido,
educacéo, recebeu R$ 100 mil adicionais.

Uma exposicdo com fotos de jovens
do Programa Adolescente Saudavel
percorreu estacdes das linhas Amarela
e Lilas do metré de Séo Paulo. A
mostra com 20 painéis de fotos de
adolescentes do programa também =
tinha mensagens sobre os cuidados ot
com a saude na adolescéncia, 2
especialmente no combate a doengas
crbnicas nao transmissiveis.



https://open.spotify.com/show/21ANwpGo4hCOD9tuHzDTI4?si=Q7Llrq-gS36Gs6hozVKdmQ&dl_branch=1

COMUNICAGAO E ENGAJAMENTO

DIA DA MULHER COM LIVE A REVOLUGO
NO ESCRITORIO DA PLAN DAS PRINGESKS EM 2020:

Para celebrar o Dia da Mulher, a Plan realizou o encontro O futuro das Meninas no

A colecéo A Revolucéo das Princesas continuou
Mercado de Trabalho, transmitido pela pagina do Facebook. Estiveram presentes as encantando pessoas de todas as idades, especialmente
embaixadoras Joyce Ribeiro e Neivia Justa, Regiane Soccol, regional senior manager durante o isolamento social. Além das contagdes de

da Johnson & Johnson e participantes do projeto Escola de Lideranca para Meninas. historias promovidas pela Plan com Flavia Scherner, 4
do canal Fafa Conta, e com a jornalista Joyce Ribeiro,
outras pessoas fizeram seus proprios videos narrando LIVROS
nossas versdes com princesas corajosas e fortes. Ariel,
Rapunzel, Cinderela e Aurora lutam contra bruxas Fo RAM

e dragbes e enfrentam desafios que ndo cabiam VEN DIDOS

as princesas nos contos de fadas tradicionais.

P’u RTAI- & FALA MENINA
MENINAS LIDERES

Durante o ano, o Portal Meninas Lideres ganhou
o reforco de uma mobilizadora que contribuiu
com a produgéo de conteddo para a secdo

Fala, Menina, além de realizar a curadoria de
conteldo para outros canais. Voltado para
meninas e jovens mulheres de 14 a 24 anos,

o portal € um ambiente on-line seguro com
conteudos sobre igualdade de género, que
permite as meninas a troca de conhecimento

e o compartilhamento de experiéncias.
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https://meninaslideres.org.br/
https://www.arevolucaodasprincesas.com.br/
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NOSSO
ALCANGE

Durante todo o ano, nosso site publicou conteu-
dos sobre programas e projetos e divulgou estu-
dos, parcerias e outros temas relevantes sobre
os direitos das meninas e a luta pela igualdade
de oportunidades. Publicamos 70 textos na se¢céao
Noticias. A Plan também ganhou destaque na
imprensa de todo o pais, em especial nos meses
de junho e outubro, com reportagens sobre a
campanha de enfrentamento ao trabalho infantil
e a divulgacao da pesquisa Liberdade On-Line?.
Os dois temas geraram grande interesse da
imprensa e renderam extensa cobertura de
sites, jornais e televisGes locais e nacionais.
Porta-vozes da Plan estiveram em reporta-

gens sobre assuntos importantes como a
prevencao de gravidez na adolescéncia, o
abuso sexual infantil, a pobreza menstrual

€ 0 agravamento do atraso na escolarida-

de por causa da pandemia, entre outros.

Riscos da pornografia e
educacao sexual: ‘Minhas
expectativas sobre sexo
foram distorcidas’

NOSSO ALCANGE

Al

Debate desta terca-feira (15/09) discute o N 2 » s
cendrio da violéncia sexual contra meninas e 1 L -
possiveis caminhos para mudi-lo :

100 REVELA QUE 17 MIL CRIANGAS FORAM VITIMAS DE ABUSO

JIE PROTESTOS CONTRA REELEICAD DE LUKASHENKO ® TRUMP AHUNCIA USO DE PLA 20:40

2020 2021

43.421 44.953
2.136

20.452
2.241

1198 CITAGOES NA IMPRENSA 3.750

EM SITES, BLOGS E PORTAIS

EM REVISTAS E JORNAIS IMPRESS0S

EM TVS, RADIOS E PODCASTS

A Plan aumentou ainda mais sua

representatividade nas redes sociais,
registrando crescimentos relevantes no
nimero de seguidores no Instagram, Linkedin
e YouTube. Em um ano de tantas interagoes
on-line, aumentar o engajamento e o alcance
de nossas redes foi ainda mais importante para
levar nossas mensagens a mais pessoas.



https://g1.globo.com/globonews/jornal-globonews-edicao-das-18/video/disque-100-revela-que-17-mil-criancas-foram-vitimas-de-abuso-no-brasil-em-2019-8798644.ghtml
https://www.nexojornal.com.br/ensaio/debate/2020/Escolas-fechadas-mais-trabalho-dom%C3%A9stico-para-as-meninas
https://www.futura.org.br/meninas-infancias-violadas/
https://globoplay.globo.com/v/8582722/
https://www.bbc.com/portuguese/geral-54676711
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PORTICUS

Investimento no projeto
Rede Meninas Lideres,
em Sao Paulo

—

NORMA
GROUP

Investimento no projeto
Agua, Saude e Vida,
no Maranhdo

7/, STATS
PERFORM

Investimento no projeto
Lideres da Mudanga,
no Maranhé&o e Piaui

DA
&1%

Investimento no projeto
Lideres da Mudanga,
no Maranh&o e Piaui

MOBILIZAGAO E PARCERIAS

Instituto
Alcoa

Investimento no projeto
Adolescentes Multiplicando
Saude, no Maranhao

AstraZeneca§

Investimento no Programa
Adolescente Saudavel,
em Sao Paulo

Semprel ivre

Parceria com a Johnson &
Johnson para realizagéo
de campanha sobre
saude menstrual

facebook

Investimento pro
bono para uso da
plataforma Workplace

Parceria com a Kimberly-
Clark, por meio da
marca Intimus, para a
Escola de Lideranca
para Meninas no Piaui

Investimento no projeto
Minhas Escolhas

cuida da_es \e
familia W h

Investimento no projeto
Familias Que Cuidam,
em Sao Paulo

CREDIT SUISSE

Investimento no
Projeto Geragéo, no
Maranh&o e no Piaui

Google

Investimento pro bono
via Google Adwords

Fundacién

MAPFRE

Investimento no projeto
Escola de Lideranca para
Meninas, em Séo Paulo

®

Investimento no projeto
Rede Meninas Lideres,
no Maranhao
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Ha um provérbio africano que
diz: “E preciso uma aldeia intei-
ra para educar uma crianga”. Na
Plan International, observamos
os resultados praticos que o tra-
balho nas comunidades propor-
ciona para o futuro de todas as
pessoas. S&o avancos de longo
prazo, com evidéncias que po-
dem ndo ser muito mensuraveis
logo no inicio, mas que permitem
sonhar — e realizar — um futuro
melhor. Esse trabalho continuo &
realizado com o apoio fundamen-
tal de madrinhas e padrinhos.

Em 2020, doadores brasilei-
ros e estrangeiros apoiaram a
Plan por meio de doacbes re-
correntes, doagbes pontuais e
apadrinhamentos. O programa
de apadrinhamento, langado no
Brasil em 2016, encerrou o0 ano
de 2020 com 722 madrinhas e
padrinhos brasileiros, além de
15.060 criancas apadrinhadas
por doadores estrangeiros.

No modelo de apadrinhamento,
uma madrinha ou um padrinho
financia o acesso de uma crian-
¢a aos recursos da organizagéo.

E isso que da a Plan a capacidade de expandir o
alcance dos projetos — e beneficiar também toda a
comunidade. Durante o ano passado, o canal de co-
municacdo entre as criangas e suas madrinhas ou
padrinhos ficou comprometido por causa das dificul-
dades com a pandemia, mas foi retomado no final
do ano. Assim, as criancas puderam voltar a receber
cartas e presentes de seus padrinhos. Mas enquan-
to n&o receberam cartinhas, todas as criangas ama-
drinhadas ou apadrinhadas receberam cestas de ali-
mentacao, kits de higiene e folders com informacdes,
como parte do nosso Plano de Resposta Humanitaria.

A cada dia temos mais certezas sobre as conclu-
sOes do estudo “Changing Lives”, que a Plan Inter-
national encomendou ao Instituto Real de Tecnolo-
gia de Melbourne, na Austrdalia. A pesquisa mediu o
impacto do programa de apadrinhamento no desen-
volvimento das criancas, seus familiares e sua co-
munidade. Os efeitos positivos do apadrinhamento
sdo muitos e reforcam a promogao do desenvolvi-
mento das criangas e de suas comunidades.

O apadrinhamento beneficia néo apenas a crian-
¢a, mas também sua familia e sua comunidade,
aumentando o0 acesso a diversas atividades e
programas relacionados a saude, educacao, sa-
neamento e desenvolvimento da primeira infancia.
Mais criancas frequentam a escola em comunida-
des com meninas e meninos apadrinhados e a fre-
quéncia escolar também aumenta a cada ano em
que realizamos programas em uma comunidade.

APADRINHAMENTO
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PROJETOS
RS 15.117.469

A Plan International Brasil (“Plan
Brasil” ou “Entidade”), fundada em
15 de dezembro de 1997 é uma
associacdo civil de direito privado,
sem fins lucrativos, sem filiagcao reli-
giosa ou politica, que tem por obje-
tivo contribuir para a construgcéo de
um mundo onde todas as criancas
realizem seu pleno potencial, em
sociedades que respeitem os direi-
tos e a dignidade das pessoas.

A Entidade tem sede e foro na Rua
dos Flamengos, n° 20 - Quadra 4,
bairro do Calhau, Sao Luis - Ma-
ranhdo, e pode desenvolver suas
atividades por prazo indeterminado,
em todo o territorio nacional.

Seu escritério nacional encontra-se
na Rua Enxovia 472, Sala 1.710,
Vila Sao Francisco, Sao Paulo,
onde encontra-se a administracao
da Organizagéo.

Para o cumprimento dos seus obje-
tivos, a Entidade orienta suas agbes
no sentido de promover o apoio
humanitéario e o desenvolvimento
comunitario centrado na crianca e
no adolescente, garantindo o pleno
cumprimento dos Direitos da Crianga
e do Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Viabilizando compromissos
de longo prazo com as criangas e
adolescentes, alcangando maior im-
pacto na luta contra a pobreza infan-
til, facilitando a comunicagéo entre
criangas, adolescentes e adultos de
todo mundo, o entendimento matuo
e encontrando solugdes inovadoras
para assegurar o pleno cumprimen-
to dos direitos das criangas e ado-
lescentes, aplicando em todos os
programas os principios do Desen-
volvimento Comunitério Centrado na
Crianca e no Adolescente.

INVESTIMENTOS

BASE DE PREPARAGAD

As demonstragées financeiras foram elaboradas de acor-
do com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplica-
veis as pequenas e médias empresas.

A emisséo das demonstrag¢des financeiras foi autorizada
pelo Comité Financeiro em 22 de abril de 2021, e aprova-
da pelo Conselho Curador-Fiscal em 14 de maio de 2021.

Todas as informacoes relevantes proprias das demonstra-
¢cOes financeiras, e somente elas, estdo sendo evidencia-
das, e correspondem aquelas utilizadas pela Administra-
¢&o na sua gestéao.

Essas demonstracdes financeiras sdo apresentadas em
Real, que é a moeda funcional da Entidade. Todas as
informacdes financeiras apresentadas em Real foram ar-
redondadas para o milhar mais proximo, exceto quando
indicado de outra forma.

A preparagédo das demonstragbes financeiras de acordo
com as normas do CPC exige que a Administracéo faca
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplica-
¢éo de politicas contabeis e os valores reportados de ati-
VOS, passivos, receitas e despesas. Os resultados podem
divergir dessas estimativas.

71



72

Estimativas e premissas sao revistas de maneira
continua. Revisbes com relagcéo a estimativas con-
tabeis sdo reconhecidas no periodo em que as es-
timativas sdo revisadas e em quaisquer periodos
futuros afetados.

As informagbes sobre as incertezas relacionadas
a premissas e estimativas em 31 de dezembro de
2020 que possuem um risco significativo de resul-
tar em um ajuste material nos saldos contabeis de
ativos e passivos no proximo ano fiscal estao in-
cluidas nas seguintes notas explicativas:

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

A Entidade aplicou inicialmente o CPC 48/IFRS 9
- instrumentos financeiros e 0 CPC47 / IFRS15 -
receita de contrato com cliente a partir de 1° de ja-
neiro de 2018. Uma série de outras novas normas
também entraram em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2018, mas nao afetaram materialmente as de-
monstracdes financeiras da Entidade.

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro
em caixa e recursos em contas bancarias de livre
movimentacdo e que estéo sujeitos a um insigni-
ficante risco de mudanca de valor, 0s quais sdo
registrados pelos valores de custo acrescidos dos
rendimentos auferidos até as datas dos balancos,
que ndo excedem o seu valor de mercado ou de
realizagéo.

IMOBILIZADO

Itens do imobilizado sdo mensurados pelo custo his-
torico de aquisicdo ou construgdo, deduzido de de-
preciacdo acumulada e, quando necessario, por per-
das de reducao ao valor recuperavel (impairment).
Ganhos e perdas na alienagdo de um item do imo-
bilizado s&o apurados pela comparagéo entre os re-
cursos advindos da alienagdo com o valor contabil
do imobilizado e s&o reconhecidos em outras recei-
tas/despesas operacionais no resultado.

A depreciacao é calculada sobre o valor deprecia-
vel e reconhecida no resultado baseando-se no
método linear com relagéo as vidas Uteis estima-
das de cada parte de um item do imobilizado.

As vidas Uteis estimadas do ativo imobilizado para
o periodo corrente e comparativo séo as seguintes:

10 ANOS
10 ANOS
9 ANOS
3 ANOS
9 ANOS

A taxa de depreciacdo das benfeitorias em iméveis
de terceiros segue o prazo de vigéncia dos contra-
tos de aluguéis firmados.

Os métodos de depreciacgéo, as vidas Uteis e os va-
lores residuais sao revistos a cada encerramento de
exercicio financeiro, e eventuais ajustes sao reco-
nhecidos como mudanca de estimativas contabeis.

Ativos intangiveis que sdo mensurados pelo custo,
deduzido da amortizacdo acumulada e quaisquer
perdas acumuladas por redugdo ao valor recu-
peravel, se aplicavel. Os ativos intangiveis s&o
amortizados com base no método linear e a amor-
tizacdo é reconhecida no resultado pela vida util
estimada dos ativos, que é de 5 anos, a partir da
data em que estes estdo disponiveis para uso.

Uma proviséo é reconhecida se, em funcdo de
um evento passado, a Entidade tem uma obriga-
céo legal ou construtiva que possa ser estimada
de maneira confiavel, e é provavel que um recurso
econdmico seja exigido para liquidar a obrigagéo.
As provisdes séo registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido.

A Plan Brasil € parte de processos judiciais e admi-
nistrativos. ProvisGes s&o constituidas para todas as
contingéncias referentes a processos judiciais para
0s quais é provavel que uma saida de recursos seja
feita para liquidar a contingéncia/obrigagéo e uma
estimativa razoavel possa ser feita. Na avaliagdo
da probabilidade de perda, a Administracdo da En-

tidade considera a avaliagdo das evidéncias dispo-
niveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias dis-
poniveis, as decisbes mais recentes nos tribunais e
sua relevancia no ordenamento juridico, bem como
a avaliagdo dos advogados externos. As provisdes
sdo revisadas e ajustadas para levar em conta alte-
racdes nas circunstancias, tais como prazo de pres-
cricao aplicavel, conclusdes de inspegdes fiscais ou
exposi¢cdes adicionais identificadas com base em
novos assuntos ou decisdes de tribunais.

Os depésitos sdo atualizados monetariamente
e apresentados como deducdo do valor de um
correspondente passivo constituido quando néo
houver possibilidade de resgate dos depésitos, a
menos que ocorra desfecho favoravel da questao
para a Plan Brasil.

Outros ativos e passivos circulantes, sujeitos a va-
riacdo monetaria ou cambial por forca de legislagédo
ou clausulas contratuais, estdo sendo corrigidos
com base nos indices previstos nos respectivos
dispositivos, de forma a refletir os valores atualiza-
dos até a data das demonstragdes financeiras. Os
demais estdo apresentados pelos valores incorri-
dos na data de formacéao.

Representa o patriménio inicial da Entidade, acres-
cido ou reduzido dos superavits/déficits apurados
anualmente desde a data de sua constituicdo e
sé8o empregados integralmente nos objetivos so-
ciais da Entidade.

O reconhecimento das receitas e despesas € efe-
tuado em conformidade com o regime contabil de
competéncia de exercicio. As contribuicbes asso-
ciativas s@o reconhecidas no resultado do ano a
que se referem.

As doagbes para financiar os custos da Entidade
sé@o reconhecidas no resultado do exercicio para
0 qual o recurso foi destinado pelo associado. Os
valores recebidos por doagdes e empregados nos
projetos séo registrados da seguinte forma:

Recebimento dos recursos: Quando ocorre o re-
cebimento de recursos é reconhecido o débito de
recursos vinculados a convénios e o crédito de gas-
tos a incorrer em convénios no passivo circulante.

Consumo como despesa: Quando ocorre 0 em-
penho dos valores recebidos de terceiros em con-
vénio e as despesas séo reconhecidas, no mesmo
momento as receitas com convénio sao reconheci-
das no resultado do exercicio em contrapartida ao
débito de projetos vinculados a executar no passi-
Vo circulante.

As receitas de subvencgbes sdo reconhecidas ao
longo do mesmo periodo da despesa.

Para a contabilizacdo de suas subven¢des gover-
namentais a entidade atendeu a Resolugdo N°.
1.305/10 do Conselho Federal de Contabilidade/
CFC que aprovou a NBC TG 07-Subvencgéo e As-
sisténcia Governamentais e a Resolugdo do CFC
N° 1409/12 que aprovou a ITG 2002

Denomina-se gratuidade todo o esforgco e dispén-
dios realizados em projetos dos quais ndo se es-
pera a mesma realizagédo (recebimento) de receita
que a de um projeto semelhante nas condicbes
normais do negocio. As receitas com gratuidades
sdo reconhecidas ao longo do mesmo periodo da
despesa. Na escrituragédo contabil os atos e fatos
s8o segregados por area de atuacdo obedecendo
a critérios especificos a fim de possibilitar a com-
provacao dos requisitos para manutencéo do Cer-
tificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS) em Educacgéo e Saude, em con-
sonancia com a Resolugdo do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) no 1.409/12 que aprovou
a ITG 2002 bem como o disposto no art. 29 da Lei
no 12.101/09 com alteragbes posteriores e art. 11,
paragrafo 2° do Decreto no 7.237/10.
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As receitas de prestacao de servigo séo reconheci-
das ao longo do mesmo periodo da despesa, res-
peitando os requisitos para manutencdo do Cer-
tificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS) em Educacgéo e Saude, em con-
sonancia com a Resolugdo do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) no 1.409/12 que aprovou
a ITG 2002 bem como o disposto no art. 29 da Lei
no 12.101/09 com altera¢des posteriores e art. 11,
paragrafo 2° do Decreto no 7.237/10.

A receita com venda de livros € creditada ao resul-
tado quando da entrega do produto.

As receitas financeiras abrangem basicamente as
receitas de juros sobre aplicagdes financeiras. A
receita de juros € reconhecida no resultado através
do método dos juros efetivos. As despesas finan-
ceiras abrangem, basicamente, as tarifas banca-
rias cobradas pelas instituicdes financeiras.

Conforme estabelecido na Interpretagao ITG 2002
(R1) - Entidade sem Finalidade de Lucro, a Entida-
de valoriza as receitas com trabalhos voluntarios,
inclusive de membros integrantes de 6rgdos da ad-
ministracdo sendo mensuradas ao seu valor justo
levando-se em consideracdo os montantes que a
Entidade haveria de pagar caso contratasse estes
servicos em mercado similar. A Entidade registrou
as receitas e despesas com trabalhos voluntarios
conforme demonstrado na notas explicativas n°® 14.

A Plan Brasil atende a todos os requisitos da legis-
lacédo, sendo imune do imposto de renda (com base
no art. 150 da Constituicdo Federal) e isenta da con-
tribuicdo social sobre o superavit, da cota patronal
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) — de
acordo com o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social - CEBAS — e da Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (Co-
fins) — com base no art. 55 da Lei n° 8.212/91, re-
vogada pela Lei n° 12.101/09, que também ampliou
a isencdo da Cofins sobre as receitas financeiras
para as entidades beneficentes de assisténcia so-
cial a partir de novembro de 2009.

PATRIMONIO LiQUIDO

O patrimébnio social da Plan Brasil em 31 de de-
zembro de 2020 é de R$ 4.000.085 (R$ 2.642.112
em 2019). O aumento é em decorréncia da reser-
va para projetos sociais para o patriménio social
ocorrida em 2020.

De acordo com o Paragrafo Unico, Capitulo IV do
Estatuto Social da Plan Brasil, uma vez deliberada
a extincdo da associacdo, 0 seu patriménio sera
estendido a outra entidade congénere registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, ou a entidade publica.

Por ser considerada sem fins lucrativos, a Plan
Brasil ndo remunera sob nenhuma forma seus di-
rigentes pelos servigos prestados. Quando apre-
senta superavit em suas contas, destina o referi-
do resultado, integralmente, a manutencao e ao
desenvolvimento dos seus objetos sociais, sendo
incorporados ao patriménio social.

De acordo com o art. 7 do Estatuto Social da Plan
Brasil, esta ndo distribuira, em nenhuma hipétese,
lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagem de
espécie alguma, devendo os resultados superavi-
tarios, verificados ao final de cada exercicio, serem
reinvestidos em atividades que garantam o cumpri-
mento dos objetivos sociais.

A Plan Brasil, assim como outras Unidades da
Organizagéo ao redor do mundo, redirecionou es-
forcos nas negociac¢des junto aos doadores para
extensdo dos projetos, efetuou realinhamento
de atividades convertendo muitas em atividades
on-line, implementou agdes de arrecadagéo vol-
tadas ao Plano de Resposta emergencial para a
COVID-19. Adicionalmente, parte dos recursos de
apadrinhamento internacional (patrocinio) foram
direcionados a tal Plano de resposta emergencial
com acgbes nas areas de atuagdo da Entidade, ge-
rando assim, pronto atendimento na distribuicéo
de kits de alimentacéo, higiene e saude, bem como
houve a implementacao de a¢des de prote¢ao con-
tra violéncia, promocéo e defesa dos direitos se-
xuais e reprodutivos.

Ao todo foram atendidas mais de 14 mil familias em
nossas diversas comunidades atendidas na regido
Nordeste desde maio de 2020 a janeiro de 2021.
Durante o ano de 2020 nao ocorreram processos
de reestruturacdo com desligamento de profissio-
nais, sendo que apenas 0S processos internos
foram em sua maioria revistos para uma melhor
acomodacéo frente ao contexto “on-line” reduzin-
do assim, diversos gastos no dmbito de logistica,
0 que possibilitou a Entidade a reinvestir recursos
em atividades diretas e programaticas.

A Plan Brasil continua atuando fortemente na cap-
tacdo de novos doadores para os projetos sociais
em todo o Brasil, com agcbes de marketing ligado
a causa para captacao local e principalmente jun-
to ao Corporativo Local e Internacional, incluindo
negociacdes ja em andamento para renovagoes e
implementacéo de novos projetos.

O cenario para 2021 ainda com fortes impactos
da pandemia presente no pais, é de continuidade
dos projetos atuais ja alinhados ao novo contexto
de pandemia (restricdes de locomocgéo e interven-
¢cOes fisicas x on-line), sendo que as atividades
programaticas em campo estdo limitadas frente
a pandemia ja que a seguranca dos profissionais
da Entidade, assim como das familias e criancas
atendidas séo prioridades para a Plan Brasil, de-
mandando assim, na medida do possivel, a con-
versdo para on-line e com clara e efetiva comuni-
cacéo periddica junto aos Doadores (sejam locais
ou internacionais) para eventuais mudancas de
escopo ou tempo de implementagéo.
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ATIVO
CIRCULANTE

R$ 4.475.262

R$ 6.161.991

ATIVO
NAQ-CIRCULANTE

R$ 639.536

R$ 577.594

R$ 466.518

* R$ 3.779.737
. ;
T T T T
2018 2019 2020 2018 2019 2020
CIRCULANTE 2019 2020
1 Caixa e equivalentes de caixa R$3.690.371 R$6.100.829
2 Contas areceber de clientes R$ 12.142 R$ 19.603
3 Estoque de mercadorias R$ 12.467 R$ 12.635
4 Adiantamentos diversos R$ 14.640 R$ 4.353
5 Impostos a recuperar R$ - R$ 1.486
6 Despesas antecipadas R$ 50.117 R$ 23.085
Total R$3.779.737 R$6.161.991
NAO-CIRCULANTE 2019 2020
7 Depdsitos em caugéo R$ 72.000 R$ 79.200
8 Imobilizado R$ 440.230 R$ 324.318
9 Intangivel R$ 65.364 R$ 63.000
Total R$ 577.594 R$ 466.518
2020 R$ 4.357.331
2020 R$ 6.628.509
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PASSIVO E PATRIMO

PASSIVO
CIRCULANTE

R$ 2.618.424

*R$ 1.705.219

: R$1.206.818

2018 2019 2020

.. @
4

TOTAL PASSIVO E PATRIMGNIO LiQuUIDO

2020 R$ 4.357.331

-—

PASSIVO
NAO-CIRCULANTE
R$ 27.543
R$ 10.000 R$ 10.000
f f

2018 2019 2020
PASSIVO
CIRCULANTE 2019 2020
Fornecedores R$ 116.600 R$ 81.227
Receita diferida (projetos) R$ 508.282 R$ 1.555.908
Demais provisoes R$ 130.053 R$ 115.471
Salarios, provisoes e
contribuicbes sociais R$ 945.873 R$ 856.771
Obrigagdes tributarias R$ 4.411 R$ 9.047
Total R$1.705.219 R$2.618.424
PASSIVO
NAO-CIRCULANTE 2019 2020
Provisdes contingéncias
trabalhistas R$ 10.000 R$ 10.000
Total R$ 10.000 R$ 10.000
PATRIMONIO
LIQUIDO 2019 2020
Patriménio liquido R$ 238.665 R$ 238.665
Reservas para projetos sociais R$ 2.403.447 R$ 3.761.420
Total R$ 2.642.112 R$ 4.000.085

2020 R$ 6.628.509
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DEMONSTRAGAO
DO SUPERAVIT-DEFICIT

RECEITA
OPERACIONAL

R$ 22.349.358

- 

I

R$ 21.324.438

- R$ 19.929.578

R$ 18.530.613
2018 2019 2020
- R$ 20.462.524 - R$ 19.796.589
CUSTOS
E DESPESAS

- OO w1 aw N

2019 2020
Doagdes internacionais R$ 13.988.029 R$ 15.752.317
Receita com subvengao R$ 1.663.584 R$ 1.645.453
Doagdes pessoa juridica R$ 1.464.523 R$ 1.586.778
Doagdes pessoa fisica R$ 1.075.716  R$ 936.048
Receita com gratuidade R$ 159.297 R$ 1.050.409
Venda de livro R$ 109.203 R$ 343.529
Prestacdo de servigo R$ 70.261 R$ 9.904

2019 2020

1 Custos com projetos -R$15.053.067 - R$ 15.117.469

e5

-R$4.553.498 - R$4.152.249
- R$ 159.297 - R$ 719.860

2 Despesas gerais e adm.

3 Despesas com gratuidade

4 Outras_(des_,pe,sa§) receitas  _ R$ 30.727 RS -
operacionais liquidas

5 Outras receitas operacionais R$ - R$ 60.000

RESULTADO BRUTO

R$ 3.477.546

R$ 6.206.969

RESULTADO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO

- R$ 1.265.976

R$ 1.394.860
2019 2020
Despesas financeiras - R$ 44.678 - R$ 58.631
Receitas financeiras R$ 72.329 R$ 21.744
Resultado financeiro liquido R$ 27.651 - R$ 36.887

SUPERAVIT - DEFICIT DO EXERGICIO

- R$ 1.238.325

R$ 1.357.973

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragées financeiras.
Contador: Paulo César Jardim Negrisoli— CRC 1 SP 264798/0-2

Observacao final: para mais esclarecimentos, favor consultar todas as nossas
demonstragdes financeiras com suas respectivas notas explicativas, devidamente
auditadas pela KPMG (Relatério-parecer emitido em 20 de maio de 2021)
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ESCRITORIO NACIONAL E NUCLEO
DE PROGRAMAS SAO PAULO

Rua Enxovia, 472 - Sala 1.710

Edificio Neo Corporate

Chacara Santo Antonio

Sao Paulo/SP

CEP: 04711-030

Tel.: +55 (11) 4420-8081

ESCRITORIO E UNIDADE DE PROGRAMAS
SAO LUiS

Rua dos Flamengos, 20, Calhau

Sao Luis/MA

CEP: 65071-417

Tel: +55 (98) 3235-6580

UNIDADE DE PROGRAMAS CODO

Avenida Santos Dumont, 3.888, Sao Sebastido
Cod6/MA

CEP: 65400-000

Tel: +55 (99) 3661-9557

UNIDADE DE PROGRAMAS TERESINA
Avenida Joquei Clube - Jéquei

Edificio Euro Business, 299 - Sala 601
CEP: 64040-240

Tel: +55 (86) 3226-2785

NUCLEO DE PROGRAMAS SALVADOR
Avenida Luis Viana Filho, 13223,

Torre 5, sala 209 - Hangar Park Business
CEP: 41500-300

Tel: +55 (71) 3243-2955
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