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Edital de Sele¢cdo — Escola de Lideranca para Meninas

A Plan International Brasil, em parceria com a Fundacao Mapfre traz a tona o Edital de Selecao

para o Projeto Escola de Lideranca para Meninas (ELM/SP).

1. PLAN INTERNATIONAL BRASIL
A Plan International é uma Organizacdo ndo governamental, ndo-religiosa e apartidaria que
defende os direitos das criancas, adolescentes e jovens, com foco na promoc¢éo da igualdade de
género e Direitos Humanos. Fundada em 1937 na Espanha, hoje atua em mais de 32 paises,
iniciando suas atividades no Brasil em 1997. Nessas duas décadas, a Organizagdo desenvolveu
projetos em diversos estados do pais, ajudando nacdes em situacdo de emergéncia e
desenvolvendo campanhas de combate a todas as formas de violéncia e discriminagéo social
contra meninas e meninos.
A Plan International tem como enfoque o alcance de melhorias duradouras na qualidade de vida
de criancas e adolescentes, através de um processo que tem como norte os seguintes pilares:
e Permitir que as criancas, suas familias e comunidades satisfagam suas necessidades
basicas e aumentem a capacidade de participacdo e geracao de beneficios no contexto
em que estéo inseridas;
e Construcdo de relacionamentos que busquem o aumento, compreensao e unido entre
os povos de diferentes culturas, credos e paises;
e Promocéao dos direitos e interesses das criangas do mundo.
A Plan International trabalha com 04 (quatro) eixos de atuacdo: aprender, decidir, liderar e
progredir. O Escola de Lideranca para Meninas esta no eixo liderar, que busca, através do
conhecimento e empoderamento feminino, criar lideres que possam ser donas de si mesmas
e exercer a lideranca tanto em seus territérios, como no mundo. Para saber mais sobre os

projetos e eixos de atuacao da Instituicdo, acesse: https://plan.org.br/como-atuamos

Em 2020 a Plan International Brasil desejou inovar no langamento de uma plataforma digital
chamada Portal Meninas Lideres. A plataforma foi desenhada para ser um espaco e ponto de
encontro digital (e seguro!) para meninas e jovens mulheres brasileiras discutirem sobre
igualdade de género, direitos e empoderamento feminino, através do compartilhamento de
experiéncias e informacdes, divulgacdo de conteldos e muito mais! Gostou? N&o perca tempo
e entre na plataforma! Cligue aqui para o acesso. Cédigo do convite para acesso a plataforma:
PORTALML

2. SOBRE O PROJETO — ESCOLA DE LIDERANCA PARA MENINAS
O principal objetivo do projeto Escola de Lideranga para Meninas é oferecer repertorios e

insumos para que as meninas consigam aprender o que significa ser menina e, principalmente,


https://plan.org.br/como-atuamos
https://meninaslideres.org.br/
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gue reconhecam seu potencial, para que sejam sujeitas e protagonistas das suas préprias
histérias e tomem ciéncia das infinitas possibilidades de atuacgéo.

Voltado para jovens de 13 a 18 anos, a iniciativa ocorrerd de modo online em S&o Paulo a
partir de abril, e tem como foco atuar no desenvolvimento e fortalecimento das capacidades das
meninas para adotarem atitudes e praticas alinhadas aos direitos humanos, igualdade de género
e os direitos das meninas, para que se tornem e ajam como impulsionadoras e lideres efetivas

de mudancgas no contexto social em que vivem. Os trés objetivos centrais do projeto, séo:

1). Desenvolver habilidades que atinjam plenamente seu potencial e autonomia;

2). Fortalecer conhecimentos sobre seus direitos, para que possam transformar suas
realidades e o mundo ao redor;

3). Incentivar a participacdo cidadd com a¢8es de incidéncia politica para a promoc¢éo do
direito aumavida sem violéncias, abusos e desigualdades de género em todos os ambitos

davida.

Os conteldos da Escola sdo baseados no Manual da “Escola de Lideranga para Meninas”,
desenvolvido pela propria Plan International Brasil, que visa formar meninas ao longo de um

processo integrado de aprendizagem.

2.1 Etapas do projeto

Em formato online, serdo selecionadas 60 jovens que residam em S&o0 Paulo para participarem

das trés fases do projeto:

I.  Primeirafase: curso e encontros online
Durante os meses de abril a junho de 2021, as meninas selecionadas fardo um curso online
com duracgao de trés meses. Os contetidos serdo apresentados em 02 modulos: i) Identidades

e Desigualdades e; ii) Direitos Humanos, Democracia e Participacdo, com diversos contetidos

ladicos, interativos e dinamicos que facilitam o processo de aprendizagem.
Além disso, de uma a duas vezes por més realizaremos encontros online tendo como

objetivo a troca de experiéncias e abordagens transversais sobre as diversas tematicas do curso.

Il. Fase: Mobilizacdo Social e Espacos de Participacao
Durante os meses de julho a outubro atuaremos em conjunto com 6rgados publicos e, em
concordancia e seguindo com todas as medidas de seguranca e distanciamento social
decorrentes da COVID-19, trabalharemos de forma a trazer maiores conhecimentos,
informacgdes e proximidade sobre as fungdes dos 6rgados publicos no territorio! Visitas técnicas,
conversas com Gestores Publicos e muito mais séo alguns dos atrativos dessa fase do projeto.
Ainda nessa fase, as participantes desenvolverdo um Plano de Incidéncia, em vias de disseminar

todo o conteddo aprendido entre seus territorios!
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lll. Fase: mentorias
As jovens que passaram pelas fases anteriores e, apds um breve seletivo interno, receberédo
mentorias durante os meses de junho a outubro de 2021, com profissionais com expertise
para o auxilio e desenvolvimento educacional e profissional das adolescentes, proporcionando
oportunidades de contato com outras realidades e almejarem a ocupacéo de espagos sociais
gue sdo seus por direito. Serdo desenvolvidas e aprimoradas aptiddes e habilidades de

planejamento, autoconhecimento e lideranca.

2.2 Calendario do projeto

O calendario completo do projeto consta ao final desse edital.

2.3 Dos beneficios
Além de construir e fortalecer uma Rede que luta pelo direito de meninas e trocar experiéncias e
aprendizados e o conhecimento adquirido ao longo do projeto, as participantes receberdao um

certificado de conclusdo, bem como o Kit do projeto pela participacdo no mesmo.

3. QUEM PODERA PARTICIPAR (elegibilidade e critérios de sele¢&o)
Para poder participar do edital &€ necessario:

e Ser uma jovem menina (cis e/ou trans) com idade entre 13 a 18 anos;

e Morar em Séo Paulo (capital);

e Possuir disponibilidade para acessar os conteldos da plataforma e participar dos
encontros e mentorias. Ter de acesso a internet;

e Muito interesse em aprender, querer ser uma lider e impactar a comunidade em

que vive!

3.1 O que se espera das participantes

Para a participagdo e continuidade no projeto é necessario que a participante tenha
presenca de, no minimo 70% dos encontros, além de interesse em participar das mentorias,
caso seja selecionada, e finalizar o curso online no prazo estimulado (junho de 2021). H&
também a importancia de concluir o Plano de Incidéncia (sera detalhado ao inicio do
projeto), em vias de disseminar suas ideias e conhecimentos a outras pessoas e

comunidades.

4. INSCRICAO E SELECAO

As inscricBes deverao ser feitas entre os dias 02 a 14 de mar¢o de 2021 por meio do formulario
no link a seguir: https://bit.ly/3orMEMf

Ndo serdo aceitas inscricbes apds essa data. A selecdo das participantes levara em

consideracdo os seguintes requisitos:

e Os critérios de elegibilidade que constam no item 3. Desse edital;


https://bit.ly/3orMEMf
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e Envolvimento com a Plan Brasil (30% das vagas serao preferencialmente destinadas
para Organizacdes parceiras);
e Motivagdo com a causa e desejo de transformacgdo (envolvidas em projetos e

iniciativas de empoderamento feminino).

5. DIVULGACAO
A divulgacéo dos resultados ocorrera apds andlise dos critérios de selecdo, por meio de contato
direito com as selecionadas por endereco de e-mail e/ou telefone, entre os dias 22 a 26 de marco
de 2021.

6. DUVIDAS E CONTATO
Em caso de duvidas, por favor entre em contato através das Redes Sociais da Plan
International Brasil ou pelo contato abaixo:

Dayara Moreira — dayara.moreira@plan-international.org

7. ANEXO - Calendario dos encontros
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CALEMDARIO - ELM SAO PAULD

Atividades Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Outubro Novembro
Langamento oficial do projeto (26/02 a
14/3) + Inscriges

Divulgagdo das selecionadas +
documentacdes iniciais (22 a 26/03)

Agosto  Setembro

1° fase: encontros online + curso na plataforma

Realizagﬁu dos encontros online (1-2
weres por més)

Inicic do curso na plataforma (05/04)

Prazo para realizan;icl do curso na
plataforma

2° fase: mobilizag3o social e espagos de participagio

Realizagio de planos de mobilizagio e
incidéncia

Realizagio de @ visitas a drgaos
publicos"

Realizagio de reunides entre meninas
e instituigies plblicas

nuﬂluﬂls.uu oF 3ovioaoes oF
mobilizagdo social e incidéncia das

il

Preparagio das meninas (oficina
preparaieria do dia da menina) - enline

Ummm
em organizades plblicas, instituighes,
redes & movimentos pelas meninas por

o i R

3° fase: mentoria (online)

Afividades de mentoria

Selegio das participantes

Enconfro online: treinamento/Formagio
de mentoranda e mentoras

Encerramentn: Evento de boas praticas

& certificagio
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