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Acompanhamos a aprovag¢ao de uma lei essencial con-
tra 0 casamento infantil no pais e langamos um estudo
sobre as causas e consequéncias de unides formais
e informais. Coroando o bom trabalho executado em
2019, recebemos prémios que nos enchem de orgulho

Mesmo com um cenério de ten-
s8o para atuacdo das ONGs no
pais, 2019 foi um ano especial
para a Plan International Brasil.
Foi tempo de conquistas e impor-
tantes reconhecimentos para nos-
so trabalho. Chegamos a 14.788
amadrinhamentos e apadrinha-
mentos de criangas e adolescen-
tes, além de R$ 18 milhdes em
doacbes e parcerias, nUmeros ro-
bustos mesmo em um momento
de economia nacional desacele-
rada e davidas sobre os rumos da
nagéo. Com tanto apoio, aumen-
tamos nosso impacto, chegando
a 3.253.821 pessoas alcancadas
direta e indiretamente. Os alcan-
ces diretos incluem formagoes,
atividades, campanhas e ativida-
de de parceiros. Ja os indiretos
equivalem a uma estimativa do
publico atingido pelas formacgdes
e atividades dos projetos.

Nossa Escola de Lideranca
Para Meninas ganhou o Prémio
Direitos Humanos da Unido Eu-
ropeia. Sabiamos o quanto este

projeto de formacéo de direitos
e de empoderamento das me-
ninas para prevengédo de vio-
Iéncias, desenvolvimento de
habilidades para a vida e incen-
tivo a participacéo cidada era
fundamental para ampliar hori-
zontes da situagédo feminina no
pais. Ainda assim, nos surpre-
endemos e nos alegramos com
a aclamagéo de uma instituicéo
econdmica e politica respeitada
em todo o mundo.

Qutros dois prémios nos en-
cheram de orgulho. Promove-
mos com a NIVEA Brasil, par-
ceira no Familias Que Cuidam,
0 Prémio Primeira Infancia em
Sao Paulo, reconhecendo ini-
ciativas em assisténcia social,
saude e educagédo. A educado-
ra social Alice Juliana de Sou-
sa, que faz parte da equipe da
Plan no Maranhao e participou
de projetos na regido, recebeu
o Prémio Viva 2019 na categoria
educacdo. Hoje, ela luta contra
o casamento infantil e a gravidez

precoce em Timbiras.

Nosso incanséavel trabalho de
incidéncia politica na questéo de
género permitiu uma grande vi-
toria: a Lei 13.811/19 que proibe
0 casamento de menores de 16
anos foi sancionada em marco.
Mais um passo para garantir que
meninas se desenvolvam plena-
mente, ndo abandonem a escola,
tenham formacgéo profissional, in-
dependénciafinanceira e escolhas.

Langamos o estudo “Tirando
O Véu”, que apresenta causas
e consequéncias do casamento
infantil. Alcangamos ampla re-
percussao do tema na imprensa
€ nas redes sociais, permitindo
que cada vez mais pessoas sai-
bam o que as meninas enfren-
tam e quanto isso interfere em
suas trajetérias.

Sao 14.788 criancas

e adolescentes com
madrinhas e padrinhos
da Plan no Brasil

PRA COMEGAR




Na verdade, sdo muitos os resultados que
nos orgulham e que podem ser conferidos

ONGS SAO ALIADAS DO PAIS E
ao longo deste relatério. As préximas pagi-

A PI_AN E AI_IADA DAS MENINAS nas mostram conquistas como o Prémio de HURA DAS MENINAS ASSUM'REM 0

O ano de 2019 n&o foi facil para as organiza-
¢Oes da sociedade civil no Brasil. Uma medida
proviséria colocou o trabalho das ONGs sob
supervisdo da Secretaria de Governo. Mas
como esclareceu uma nota da Associacao Bra-
sileira de Organizagbes Ndo Governamentais
(Abong), “ndo cabe aos governos coordenar
ou monitorar as agoes das ONGs”. Nosso pa-
pel € de parceria, de aliadas na construgéo de
um pais mais digno e justo para 0 maior nime-
ro possivel de cidadas e cidaddos. De garan-
tir atendimento e direitos que o poder publico
nao consegue, pelos mais diferentes motivos,
elaborar e executar. Faz parte dos nossos
processos, inclusive, prestar contas aos doa-
dores, doadoras e a sociedade de maneira ge-
ral, como comprovam relatérios anuais como
este que vocé tem em méos. Nao é questao
de néo transparéncia, mas de independéncia.
A importancia da atuagdo de uma ONG pode
ser traduzida nos resultados positivos alcanga-
dos pela Plan International Brasil neste Ultimo
ano. Atingimos 88.926 criangas e adolescentes
de 0 a 17 anos, sendo 47.392 meninas, e suas
comunidades por meio dos nossos projetos e
programas, em for-
macdes e atividades.
Os amadrinhamentos
e apadrinhamentos
chegaram a 689 pes-
soas que desejam fa-
zer sua parte na trans-
formacao da realidade
das jovens brasileiras
e dos jovens brasilei-
ros. Gragas também
aos doadores estran-
geiros, sédo 14.099
criancas amadrinha-
das e apadrinhadas.

Cynthia Betti
Diretora Executiva da
Plan International Brasil

Direitos Humanos, concedido pela Unido Eu-
ropeia, ao projeto Escola de Lideranga Para
Meninas, com metodologia desenvolvida pela
Plan International e presente em comunida-
des de Sao Paulo, do Maranhao e do Piaui.
Por meio dele, jovens conhecem seus direitos
nas esferas publicas e privadas, compreen-
dem que podem e devem ocupar espacos de
poder e decisdo, sdo preparadas para per-
mitir que seus sonhos n&o tenham limites e
encontrem caminhos de realizacéo.

Em 2019, também cresceu nosso dialogo
com empresas que se tornaram parceiras,
fortalecendo a presenca do nosso trabalho e
aumentando as possibilidades de igualdade
de oportunidades para meninas. As corpora-
¢Bes internalizam cada vez mais a responsa-
bilidade de devolver a sociedade, ao entorno
onde estdo inseridas, beneficios que empo-
derem comunidades no sentido econémico,
financeiro, de protecdo a infancia e de prote-
¢ao as meninas. De diminuir as desigualda-
des, 0 que é bom para todas e todos nos.
Vale destacar que a edicdo deste ano do
movimento Meninas Ocupam, versao nacio-
nal de Girls Takeover, foi a maior que ja tive-
mos no Brasil, com as jovens dos projetos
da Plan ocupando em outubro, por exemplo,
diretorias de empresas, cargos publicos em
governos estaduais, prefeituras, participan-
do ativamente de reunibes em diferentes
instituicdes e pedindo comprometimento dos
lugares visitados na contribuicdo de um futu-
ro melhor para elas.

Olhar para este relatorio, para nossos resul-
tados compilados, com o esforco de toda a
equipe da Plan International Brasil, e aprova-
dos por auditorias e certificagdes, € apenas
a prova de que estamos no caminho certo.
E pelo bem das meninas, esperamos vocé
nesta jornada. Porque nés ndo vamos parar.

PROTAGONISMO EM SUAS COMUNIDADES

“Eu ndo sou a culpada / Pelo estupro, a pedrada / Pelo
meu sangue que vaza / Pela minha pele que racha / Por
estar sexualizada / Por ser comercializada / Por ter no cor-
po, as marcas / Que ndo eram de batom...”

Encontrei a letra da musica acima durante minhas leitu-
ras sobre empoderamento das meninas. A cangéo com o
titulo “Disque Denuncia” é da jovem cantora Nina Oliveira,
19 anos, da cidade de Guarulhos, regido metropolitana de
Sao Paulo. Ela transformou em poesia a historia de uma
personagem chamada Geni, que liga para a policia denun-
ciando um assédio sexual que sofreu.

A musica chamou minha atencéo porque reflete a cultura da culpabilizagao da mu-
lher na nossa sociedade. Que a responsabiliza pelas violéncias que sofre. E que
na Plan International Brasil batalhamos todos os dias para que acabe. Por meio
de projetos e programas, tornamos as meninas autbnomas e protagonistas de
suas proprias vidas. Sem medo do que possam dizer, fazer ou pensar contra elas.
Capazes de criar uma sociedade mais segura e saudavel para se desenvolverem.
No6s, do Conselho Curador, buscamos caminhos que ajudem a refinar, ampliar
e tornar o trabalho da organizagdo cada vez mais efetivo. Os resultados do
ano de 2019 que vocé encontra neste relatério mostram que os esforgos séo
vélidos e transformam a realidade de criangas, adolescentes, jovens e suas
familias e comunidades.

Alias, é pensando no poder da formagéo para a igualdade de género das nossas
meninas dentro dos eixos Liderar, Decidir e Progredir que um dos nossos focos
passa a ser a multiplicagéo de nossas metodologias, por meio de instituicbes par-
ceiras — publicas ou privadas — que atuem em defesa das criangas e meninas. Ou
mesmo por jovens da faixa etaria de 19 a 24 anos que tenham passado pelo pro-
cesso de aprendizagem da Plan e se interessem por desenvolver e implementar
iniciativas capazes de gerar impacto social positivo no meio em que vivem.
Porque é urgente que as grandes cidades, que colocam tantas pessoas tao a
margem, reforcando uma série de desigualdades e violéncias, sejam também
transformadas. Permitindo, assim, que as meninas alcancem todas as oportu-
nidades do mundo para as quais as preparamos.

Sylvia Facciolla

Presidenta do Conselho Curador
da Plan International Brasil
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CONHECA A E

Quem melhor que 0 nosso time para contar mais

sobre a nossa atuacéo? O sentimento geral é de

orgulho de trabalhar para uma causa tédo necessaria
para o crescimento e o desenvolvimento do pais

Fundada em 1937, a Plan Inter-
national € uma organizacdo hu-
manitaria, ndo-governamental e
sem fins lucrativos que promove
os direitos das criangas e a igual-
dade de oportunidades para as
meninas. Acreditamos no poten-
cial de todas as criancas, mas
sabemos que isso € muitas ve-
zes reprimido por questdes como
pobreza, violéncia, exclusdo e
discriminag&o. E as meninas séo
as maiores afetadas.

Trabalhando em conjunto com
uma rede de parcerias, enfrenta-
mos as causas dos desafios de
criangas em situagéo vulneravel.
Impulsionamos mudangas na
préatica e na politica nos niveis lo-
cal, nacional e global, utilizando
0 nosso alcance, a nossa expe-
riéncia e 0 nosso conhecimento.
Construimos parcerias podero-
sas ha mais de 80 anos e que se
encontram hoje ativas em mais
de 70 paises.

A Plan International chegou ao
Brasil em 1997. Desde entéo,
se dedica a garantir os direitos
e promover o protagonismo de
criangas, adolescentes e jovens,
especialmente meninas, por
meio de seus projetos, progra-
mas e agdes de incidéncia e de
mobilizagao social. Tem também
viabilizado condi¢des de subsis-

téncia em comunidades que sequer tinham acesso
a recursos essenciais, como a agua. Implementa-
mos projetos no Maranh&o, no Piaui, na Bahia e
em S&o Paulo.

Nossas estratégias, atuando em rede com outras
organizagdes do terceiro setor e movimentos so-
ciais, tém pautado as demandas das meninas em
novos espagos do Legislativo, Executivo e na so-
ciedade civil, alcangando todo o territdrio nacional.

Considerada uma das organizagbes mais confiaveis
do pais, a Plan International Brasil recebeu em 2019 a
certificacdo A+ no Selo Doar de Transparéncia.

QUEM FAZ

A equipe da Plan International Brasil esté dividida
em seis escritorios nos estados de Bahia, Mara-
nhéo, Piaui e Sdo Paulo. Mas nossos 155 colabora-
dores também estdo sempre presentes em diversas
comunidades por meio de programas e projetos.

Eles sé&o o rosto por tras de cada resultado, de
cada nova chance desenhada e cada porta aber-
ta no destino de uma menina. Elas e eles se de-
brugam em planilhas, planejamentos e estratégias.
Mas também estdo em campo para olhar no olho
de cada crianga e adolescente, procurando enten-
der suas realidades e seus anseios. Para levar a
criangas e jovens uma mensagem de incentivo de
madrinhas e padrinhos e trazer de volta lindas carti-
nhas. E um time de alta performance, transparente,
guiado por paixao e propésito, que encara e vence
inimeros desafios.

Séo lideres que desenvolvem as futuras lideran-
¢as. Trabalham localmente e nacionalmente para
que as meninas criem seus proprios movimentos e
sejam respeitadas. S&o inovadores na capacidade
de semear mudangas impactantes e duradouras.

Parte da equipe

da Plan em
Séao Luis (MA)

A VOZ DO TIME

“Saber que nosso trabalho é parte
de um processo de transformacédo
da orgulho e um sentimento de res-
ponsabilidade em fazer o melhor. Ve-
mos o desenvolvimento das meninas
e de suas familias, com o impacto
dos projetos em suas vidas. Passam
nao so a enxergar os problemas,
mas também a pensar em solucoes.
Estamos no caminho certo.”

Ludiane Pinto, educadora social
do escritorio de Teresina (PI)

"PERCEBER A MUDANGA DE
COMPORTAMENTO E DA FORMA DE
PENSAR DAS CRIANGAS NO DECORRER
DOS NOSSOS PROJETOS FAZ VALER

A PENA TODO 0 NOSSO TRABALHO.”

Geysa Ribeiro, educadora social
do escritorio de Sao Luis (MA)

"E GRATIFICANTE VER 0 BRILHO NOS

OLHOS DAS CRIANGAS E A ALEGRIA DA
FAMILIA QUANDO RECEBEM UMA CARTA

DE PATROCINIO OU ESTAO ENVOLVIDAS EM
PROJETOS. SAO ESSAS FAMILIAS QUE APOIAM
E DIVULGAM NOSSAS AGOES NA COMUNIDADE
E AJUDAM A ENTRAR EM NOVAS AREAS.”

Karleane Macena, agente de desenvolvimento
comunitario de Teresina (PI)

"Que privilégio é ter um oficio com propo-
sito pela garantia dos direitos de meninas
e meninos, para que sejam donas e donos
de suas proprias narrativas e possam
sonhar livremente para serem o que qui-
serem, em gualdade. Crescemos junto e
toda a comunidade é beneficiada!"

Julia Ferreira, assistente de
construcao de relacionamento
do escritorio de Sao Luis (MA)
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A VULNERABILIDADE NO PAiS E
GRANDE. EU SAi DELA. A PLAN ME
ALCANGOU. FUI DO PROGRAMA
ADOLESCENTE SAUDAVEL. SEI
COMO E DIFiCIL ESTAR PRESO

EM UM SISTEMA QUE TIRA DE
VOCE SAUDE, EDUCACAO E A
SEGURANCA DE ANDAR SEM MEDO
DA VIOLENCIA. MEU PAI DIZ QUE
‘0 MELHOR A FAZER E AJUDAR AO
PROXIMO". A PLAN ME DESENVOLVEU
MUITO. E UMA FELICIDADE E

UMA HONRA COLABORAR COM 0
TRABALHO DA ORGANIZAGAD.”

Silvio Luis Filho, assistente de
aquisicao em Sao Paulo (SP)

“E um trabalho constante de construcado de reco-
nhecimento e de valores. Apoiamos o empodera-
mento despertando o conhecimento dos direitos,

que muitas vezes sdo desconhecidos.”

Nielma Abreu — agente de desenvolvimento
comunitario do escritorio de Sao Luis (MA)

“Fazer parte de uma instituicgo que promove
direitos das meninas, de criangas e jovens é
uma oportunidade tnica em minha vida. Me
torna um ser humano melhor em cada agao
dos projetos que sdo implementados nas co-
munidades. Conduzir uma equipe comprome-
tida e engajada com a causa da organizagcdo é
como uma linda melodia musical, com sintonia
e leveza. A palavra que me define é gratidao.”

Karla Fernandes, gerente da unidade
de programas de Codo (MA)

"E UMA EXPERIENCIA
ENRIQUECEDORA E GRATIFICANTE
VER QUE 0S NOSSOS PRINCiPIOS
E VALORES ORGANIZACIONAIS
ALCANGAM E TRANSFORMAM
INOMERAS VIDAS. NA PLAN,
QUANDO FALAMOS EM DIREITOS
HUMANOS, FALAMOS DE TODOS
NOS, DE TODAS AS MENINAS

E MENINOS DA SOCIEDADE.

NGS SOMOS A PLAN!”

Sarah Rios, assistente
de monitoramento e
avaliacao de Salvador (BA)

PRINCIPIOS

1. Meninas e meninos s&o
jguais e tém os mesmos
direitos.

2. Toda crianca tem o direito
fundamental a vida, a sobrevi-
véncia e ao desenvolvimento.
3. Deve-se encorajar meninos
e meninas a alcangarem seu
pleno potencial e a
questionarem as desigualda-
des e a discriminac&o.

4. As criangas tém o direito
de se expressar liviemente.
Nenhuma crianga sera discri-
minada.

5. Apoiar o cuidado e a prote-
¢do da infancia é responsabi-
lidade de todas e todos.

6. Temos responsabilidades
particulares com as meninas
€ 0S meninos que estao em
contato conosco.

7. Estas responsabilidades
se estendem as pessoas e/
ou organizagbes associadas
a Plan.

d

As meninas estdo no centro de
tudo que fazemos — da primeira
infancia a chegada a vida adul-
ta. Garantir educagéo, seguran-
¢a e igualdade de oportunidades
para elas é essencial para
construirmos um futuro melhor.
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Em 2019, a Plan International
tinha atividades em 77 paises,
com escritorios na Europa, Africa,
Asia, Oceania, nas Américas e no
Oriente Médio. Nosso hub global
esté na Inglaterra, enquanto os
escritorios regionais ficam em
Bangkok, Dakar, Nairobi e na
Cidade do Panama. Também
temos escritérios de incidéncia

em Nova York, Genebra, Addis
Abeba e Bruxelas. Nossos esforgos
globais tém foco na estratégia
#100Milh6esdeRazbesParaAgir,
que é uma iniciativa para a defesa
dos direitos das meninas no mundo
todo. Até 2022, vamos garantir que
mais de 100 milh6es de meninas
concluam seus estudos, possam
se desenvolver em seguranga e de
forma plena para que transformem
suas vidas. No Brasil, serdo 10
milhdes de meninas até 2023.

ESTRATEGIA

Em 2019, conseguimos beneficiar
mais de 21,6 milhdes de meninas
e 18,8 milhdes de meninos. Temos
mais de 1,4 milh&o de criancas
com madrinhas e padrinhos

ESTRATEGIA

Por aqui, nossa atuagéo esta
concentrada em quatro estados.
No Maranh&o, estamos na Regiao
Metropolitana de Séo Luis e no en-
torno de Cod6. No Piaui, estamos
em Teresina. Na Bahia, atuamos
na Regido Metropolitana de Salva-
dor. Em Sao Paulo, temos nosso
escritério e um nucleo de projetos

Como parte da estratégia local,
temos programas e projetos
com as meninas no centro da
nossa atuacéo. Influenciamos
diretamente na incidéncia
politica para garantir direitos
€ 0 avango na igualdade de
oportunidades para meninas
e meninos. Trabalhamos para
que elas tenham suas vozes
escutadas e respeitadas,
vivam e cresgam livres de
violéncias e tomem decisoes
sobre suas proprias vidas.

MARANHAO

Séo Luis, Sao José de
Ribamar, Pago do Lumiar,
Codo, Peritor6 e Timbiras

PIAUI

Teresina

BAHIA

Salvador e Camacgari

SAO PAULO

Séo Paulo

13



LINHA DO TEMPO

Nossa histéria sempre se baseou na defesa de direitos das criancas
e dos adolescentes. Desde a nossa fundacéo, em 1937, enfrenta-
mos inumeros desafios no mundo todo. Conheca mais sobre a Plan

Comeca a
atuar em paises Adota o nome
menos desenvol- Plan Internatio-

vidos para ajudar nal. Consolida a
Comega a atuar

Ajuda 1,3 milhdo de
criangas e pessoas
em vulnerabilidade
durante a crise de

Ajuda vitimas da
epidemia de ebola
na Africa. Lanca a
pesquisa Por Ser

Lanca as campa-
nhas Casamento
Infantil Nao

criangas em 5 5

quaisquge © etes. atr?::al_c;t?:a:o\rr?oe també[n no seca no Chifrg da Menina no‘BrasiI, e #MeninasOcupam.

Plan Internatio- sidades. Passa Caribe, na Asia e Maranhao, um Africa, em paises trazendo  tona Comega o programa
Wil a se chamar na Africa. dos estados com _como E_(ltr_ela, dAeS|gualde_adeAs d_e de apadrinha-
ggmeounnoniea Foster Parents o menor IDH Djibuti, Etiépia, So- género na infancia. mento local.
Foster Parents Plan Inc. do Brasil. Presta socorro malia e Quénia. L d
for Children, a mais de um té?r?c? ?Coasgr(:wuemn?on-
para ajudar as milhao de viti- Infantil” e a cole-
criangas oOrfas mas do tsunami 80 de livros “A
da Guerra Civil no Sudeste %evolu 4o das
Espanhola. Asiatico. Princesgas” Rece-
be o selo Melhores
ONGs 2018.

MELHORES

Y |
*

iy

E eleita como uma
das 100 melhores
ONGs no Brasil
e a que melhor

Langa 0 movimen-
to global Por Ser
Menina e a cam-
panha Chega de

Desenvolve a
metodologia
Desenvolvimen-

Chega ao Brasil,
no estado de
Pernambuco.

Acompanha a
aprovacgéo da lei

Lanca o projeto

Ajuda 230 mil
Essa é Minha Vez,

Inicia as ativida-

Durante a 22 Guer-
ra Mundial, passa
a se chamar Foster
Parents Plan for
War Children, aju-
dando as criangas
orfas da Europa.
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A primeira crian- to Comunitario
ca é cadastrada Centrado na
em 1998. Crianga e no
Adolescente, que
utiliza até hoje.

des na América
do Sul e na Asia.

pessoas impac-
tadas pela crise
de célera na
Africa. No Brasil,
lanca a primeira
pesquisa sobre
bullying escolar.

Bullying. ONU cria
o Dia Internacional
da Menina como
resultado dos es-
forcos da Plan.

que busca empode-
rar as meninas, e a
campanha Quanto
Custa a Violéncia
Sexual Contra Meni-
nas. Inicia atuacéao
no Piaui.

cuida das criancas
e adolescentes.
Langa a campanha

#EuQuerolgualdade.

sobre casamento
infantil no Brasil
e langa o estudo
"Tirando o Véu".

Reforca a campa-
nha Meninas Pela
Igualdade.

15
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Em 2019, 2.031 doadores brasi-
leiros apoiaram a Plan por meio
de doacdes recorrentes, doa-
¢bes pontuais e doacbes para
o programa de apadrinhamen-
to. Ao todo, foram arrecadados
R$ 930.847,99 nesse ano.

O programa de apadrinhamen-
to, lancado no Brasil em 2016,
também teve crescimento em
2019. Foram 689 de madrinhas
e padrinhos brasileiros, além de
14.099 criancas apadrinhadas
por doadores estrangeiros.

No modelo de apadrinhamento,
uma madrinha ou um padrinho
se responsabiliza por financiar
0 acesso de uma crianca aos
recursos da organizagéo, o que
permite expandir o alcance dos
projetos. Abrimos um canal de co-
municagéo entre a crianca e sua
madrinha ou padrinho, permitindo
que as criancas recebam cartas e
presentes de seus padrinhos.

Os efeitos positivos do apadri-
nhamento sdo muitos. Promo-
vemos o desenvolvimento das
criangas e de suas comunidades!

A pesquisa “Changing Lives”, que a Plan Interna-
tional encomendou ao Instituto Real de Tecnologia
de Melbourne, na Australia, mediu o impacto do
programa de apadrinhamento no desenvolvimento
das criancas, seus familiares e sua comunidade.

O apadrinhamento beneficia ndo apenas a crian-
¢a apadrinhada, mas também sua familia e sua co-
munidade. Tanto a crian¢a apadrinhada quanto as
outras criancas de sua comunidade que ainda ndo
tém um padrinho ou madrinha passam a ter aces-
so a diversas atividades e programas relacionados
a saude, educagéo, saneamento e desenvolvimen-
to da primeira infancia.

O estudo mostrou que um dos principais impac-
tos diretos foi a constatacdo de que mais criancas
frequentam a escola em comunidades com meni-
nas e meninos apadrinhados do que em comuni-
dades que ndo recebem patrocinio. Além disso,
a frequéncia escolar entre criangas apadrinhadas
aumenta a cada ano em que realizamos progra-
mas em uma comunidade.

O estudo concluiu que esse efeito esta relacio-
nado ao fato de incentivarmos os pais a registrar o
nascimento de seus filhos. Em muitos paises, uma
certiddo de nascimento é necessaria para se fa-
zer a matricula na escola. Ter uma certiddo nao s6
aumenta a probabilidade de as criangas frequenta-
rem a escola, mas também protege as meninas de
trafico humano e casamento infantil.

POR QUE
APADRINHAR ?

E uma emoc3o (nica receber
fotos e cartinhas da crianga
apadrinhada, além de acompa-
nhar o desenvolvimento dela,
de sua familia e comunidade.

Madrinhas e padrinhos apoiam
projetos de empoderamento
econdmico de adolescentes

e jovens para que possam
reescrever seu proprio futuro.

O apadrinhamento promove
projetos que garantem cons-
cientizagdo e combate a vio-
Iéncia contra criancas, além
de engajar a comunidade.

O apadrinhamento tem um
impacto positivo e duradouro
em toda a comunidade e
melhora as condicoes de
vida de familias inteiras.

17
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edicédo deste ano do
movimento  #MeninasOcupam,
conhecido |4 fora como Girls
Takeover, foi 0 maior no pais até
hoje, com 107 ocupacgbes (em
2018 foram 55) e celebrou o Dia
Internacional da Meninaem 11 de
outubro, data criada pela Organi-
zagao das Nagdes Unidas (ONU)
para chamar a aten¢éo do mun-
do para a luta pelos direitos das
meninas. As ocupagdes ocorre-
ram nas cidades de Sao Paulo
(SP), ltatiba (SP), Salvador (BA),
llha de ltaparica (BA), Teresina
(PI), S&o Luis (MA), Codd (MA),
Caxias (MA), Timbiras (MA) e Pe-
ritor6 (MA). A ideia do movimento

JE UM 2019

O Prémio de Direitos Humanos da Unido Europeia
para a Escola de Liderangca Para Meninas, recebido
em dezembro, foi a cereja do nosso bolo. Mas 2019
rendeu a Plan International Brasil muitos outros
momentos inesqueciveis que precisamos destacar

€ que pessoas que ocupam um
lugar de destaque na sociedade
cedam sua posi¢cdo para as me-
ninas por alguns momentos ou
até pelo dia todo.

As jovens dos nossos projetos
ocuparam espagos em organi-
zagdes como a Companhia Pau-
lista de Trens Metropolitanos de
Sé&o Paulo (CPTM), o Instituto To-
mie Ohtake, a The Body Shop e
o Facebook. Também estiveram
em meios de comunica¢do como
a TV Cultura em Séo Paulo, a TV
Mirante em Sao Luis, a TV Clu-
be em Teresina, a revista Vida
Simples, o site UOL e a TVE da
Bahia. Cargos publicos néo fica-

ram de fora. Teve menina gover-
nadora do Maranh&o e do Piaui,
prefeitas em S&o Paulo, Timbi-
ras, Caxias, Cod6 e Teresina.
Isso s6 para citar alguns locais!

Também foi logo no comego de
outubro que trouxemos para o
Brasil a campanha Meninas Pela
Igualdade, langando o video ofi-
cial que mostra como meninas
empoderadas no mundo todo
sé@o capazes de abrir caminhos
para a igualdade de oportunida-
des que tanto merecem. Porque
nés ndo vamos parar!

Em julho, langamos outra pro-
posta desafiadora e emocionan-
te, na Avenida Paulista, em Sé&o
Paulo: a experiéncia imersiva Es-
toure Sua Bolha. Com éculos de
realidade virtual, visitantes acom-
panharam um filme que mostra
0S medos e as insegurancas que
uma menina enfrenta no caminho
entre a escola e sua casa no inte-
rior do Maranh&o. A experiéncia,
que visa gerar empatia, também

foi replicada na feira de inova-
¢édo BlastU, além de empresas e
eventos de Recursos Humanos.
No més de maio, disponibili-
zamos no YouTube o primeiro
episodio da websérie Saude no
Rolé, parte do Programa Adoles-
cente Saudavel, que a Plan toca
em parceria com a AstraZeneca,
formando jovens multiplicadores
de informages de saude e bem-
-estar em suas comunidades em
Séo Paulo. Os quatro episédios,
que abordaram os temas Gravi-
dez na Adolescéncia, Alimenta-
¢do Saudavel, Alcool e Tabaco e
Atividade Fisica contaram com a
participagcdo de personalidades
como o ex-jogador Walter Casa-
grande e a chef Irina Cordeiro.
A lei contra o casamento infan-
til foi aprovada e sancionada em
marco gracas a um forte traba-
Iho de incidéncia politica da Plan
International Brasil. Em junho,
langamos o estudo "Tirando o
Véu", que trouxe revelacdes so-

O prémio da Uniao
Europeia coroou

o bom trabalho da
Escola de Lideranca
para Meninas
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bre a realidade de meninas, mas
também meninos, que se casa-
ram cedo demais e os impactos
em suas vidas adultas. Causas
e consequéncias de uma rea-
lidade que ainda faz do Brasil
0 quarto colocado no ranking
mundial em nimeros absolutos
de casamentos de meninas.

E muita gente veio nos visitar!
Ao longo do ano, os projetos da
Plan receberam pessoas como o
ex-jogador de handebol aleméo
Dominik Klein, que é embaixador
da Plan International Alemanha.
Com ele veio também David Sz-
lezak, diretor da Federagao Euro-
peia de Handebol. Eles visitaram
o projeto Lideres da Mudanca,
em Codd, no Maranhdo. Tam-
bém recebemos llja van Hols-
teijn, diretor das quadras Cruyff
Court, da Fundagéo Cruyff, par-

ceira da Plan no projeto La Lea-
gue, que esteve no Brasil para a
inauguracao da quadra em Tim-
biras, no Maranhdo. Ja em Séao
Paulo, recebemos a visita de
Marc Dunoyer, CFO mundial da
AstraZeneca, para a formatura
das turmas do Programa Adoles-
cente Saudavel.

Para fechar, nosso time de
embaixadoras pelos direitos das
meninas ganhou a representa-
tividade de mulheres que admi-
ramos. Chegaram para apoiar
e defender nossa jornada a
jornalista Joyce Ribeiro, a apre-
sentadora e jornalista Ana Paula
Padrdo e a cantora Margareth
Menezes. Elas se unem a apre-
sentadora Astrid Fontenelle e a
empreendedora e influenciadora
Neivia Justa nesta causa.

Que ano!

A experiéncia Estoure
Sua Bolha transportou
virtualmente centenas
de pessoas para a rea-
lidade das meninas no
interior do Maranhao
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Temos muito orgulho de nossos programas e projetos.

E por meio deles que atuamos para capacitar e empoderar
as meninas e suas comunidades, para que elas desen-
volvam competéncias para transformar suas proprias
realidades. Também alcangamos meninos, maes, pais,
cuidadores - todos que estao diretamente ligados as
meninas. Temos certeza de que essa atuacao é o melhor
caminho para alcangar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagcéo das Nac¢des Unidas
(ONU) para 2030. Atuamos especialmente com o ODS 5,
que diz respeito a igualdade de género e ao empoderamen-
to de todas as mulheres e meninas. Mas nossos progra-
mas e projetos nao se restringem apenas ao ODS 5,
englobando também o ODS 3, de saude e

bem-estar, o ODS 16, de paz, justica

e instituicdes eficazes, e o ODS 17,

de parcerias e meios de implementagao.

NOSSs0s programas e projetos
podem ser agrupados em trés
eixos, que juntos fomentam um
movimento de meninas lideres



Tendo suas vozes ouvidas e respeitadas,
as meninas podem influenciar e participar
diretamente das decisoes politicas, sociais
e econdmicas que impactam sua vida
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ESCOLA DE LIDERANGA

PARA MENINAS

O projeto tem o objetivo de em-
poderar meninas de 15 a 19 anos
por meio do desenvolvimento de
habilidades de lideranca, disse-
mina¢do de conhecimentos so-
bre direitos humanos, promogéao
de discussbes sobre igualdade
de género e estimulo a atuagéo
cidadd das meninas. Durante
0 programa, que tem duracéo
de quase 80 horas, as meninas
participam de oficinas semanais
facilitadas por educadoras e tam-
bém visitam espagos como a As-
sembleia Legislativa, o Ministério
Publico e prefeituras.

Elas ndo apenas aprendem, mas
também colocam em prética a par-
ticipagéo ativa na sociedade. Em
novembro de 2019, por exemplo,
um grupo de meninas do projeto
colaborou com a deputada esta-
dual Marina Helou na elaboracao
de um projeto de lei para incluir o
Dia da Menina no calendario do
Estado de S&o Paulo.
Participantes da Escola de Lide-
ranca para Meninas também as-
sumiram o lugar de lideres em di-
versas areas ao longo do més de
outubro como parte do movimen-
to #MeninasOcupam. Elas estive-
ram em assembleias legislativas,
prefeituras, camaras de vereado-
res e diretorias de empresas em
diversas cidades brasileiras.

O projeto esta disponivel atu-
almente nos estados do Mara-

nhao, do Piaui e de Sdo Paulo.
Em 2019, o programa formou
43 meninas em S&o Paulo
(SP). Além disso, participam
da formacdo outras 143 em
Codb (MA), 73 em Séo Luis
(MA) e 36 em Teresina (PI).
Em Sé&o Paulo, 919 meninas e
meninos foram alcangados pe-
las multiplicagbes do projeto.

Por meio de uma parceria com
a Plan, o Instituto Federal do
Maranhédo (IFMA) passou a
financiar uma turma da Esco-
la de Lideranca para Meninas
que teve inicio em 2019. O ins-
tituto providencia transporte,
alimentacdo, estrutura e local
para as oficinas e a Plan entra
com a metodologia e a educa-
dora social. No inicio de 2019,
a Plan também promoveu uma
capacitacdo sobre género

“TIVE 0 PRIVILEGIO DE
ATUAR COMO MENTORA

E FOI UMA EXPERIENCIA
INCRIVEL E GRATIFICANTE.
UMA GRANDE TROCA QUE
ME PROPORCIONOU TAMBEM
GRANDE APRENDIZADO.”

Leni Franco, Gerente de
Projetos Socioculturais
da Fundacao Mapfre

“QUERO QUE VOCE, MENINA,
JOVEM, MULHER SAIBA QUE
EU E MILHARES DE OUTRAS
MENINAS ESTAMOS AQUI
PARA DEFENDER E IR ATRAS
DOS NOSSOS DIREITOS E
QUE NAO VAMOS NOS CALAR
ATE QUE A IGUALDADE SEJA
ESTABELECIDA”

Camila, 19 anos, Sao Paulo

“Em outubro, recebi no meu
gabinete a Jullya que, por um
dia, assumiu como deputada.
Acbes assim incentivam meni-
nas a acreditar no seu potencial
enquanto futuras liderangas que
ajam ativamente na transforma-
¢do de suas realidades politica,
social e econdmica.”

Daniella Tema, deputada esta-
dual — Maranhao




DEPOIS DE CONHECER 0 PROJETO, TAMBEM ELABORAMOS
0 EMPODERA IFMA: TODOS PELA EQUIDADE DE GENERO
PARA DESENVOLVER AGOES COMO A CAPACITAGAO DE
SERVIDORAS NA METODOLOGIA DA ESCOLA DE LIDERANGA
E A IMPLANTAGAO DE UMA CAMPANHA INSTITUCIONAL DE
PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL. QUEREMOS
EXPANDIR 0 PROJETO PARA 0S DEMAIS CAMPUS.”

Dayse Araujo, Diretora de Assuntos Estudantis do IFMA

“O projeto contribuiu para a formagédo de 43 meninas nos ter-
ritorios do Cap&o Redondo, Paraisopolis e Grajau. Fortalecer
as habilidades de lideranga e empoderamento das meninas,
além de harmonizar ocupagdo em espagos de poder e
visibilidade foram conquistas do projeto, tendo como foco
principal viabilizar o alcance do conhecimento dos direitos e
das politicas publicas direcionadas a esse publico.”

Ana Nery Lima, coordenadora do projeto em Sao Paulo
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para os professores do IFMA em
27 de seus 29 campus. Depois
dessa capacitagdo, professores
de duas dessas unidades pas-
saram a oferecer para suas alu-
nas um programa chamado Es-
cola Express, similar ao Escola
de Lideranca, porém com carga
horaria reduzida.

Todo esse trabalho ndo passou
despercebido. Em dezembro
de 2019, a Escola de Lideranga
para Meninas foi contemplada
com o Prémio de Direitos Huma-
nos da Unido Europeia no Brasil,
que reconhece organizacgdes da
sociedade civil engajadas na di-
vulgacédo, promog¢éo e protecédo
dos direitos das criancas.

A Escola de Lideranga para
Meninas é possivel gragcas a
doagdes de pessoas fisicas e
de recursos provenientes de
parcerias e de vendas da cole-
¢éo de livros “A Revolugéo das
Princesas”. Em Sao Paulo, o
projeto conta ainda com o apoio
da Fundacgéo Mapfre.

PROJETO GERAG/O

Criado com o objetivo de promover a educagéo financeira e o empo-
deramento econémico para as meninas, o Projeto Geracdo € resultado
de uma parceria entre a Plan International Brasil, a Aflatoun e o banco
Credit Suisse. O projeto, que atende 6.500 meninas e meninos nas ci-
dades de Codd (MA), Séao Luis (MA) e Teresina (Pl), utiliza uma me-
todologia desenvolvida para fortalecer as competéncias, habilidades

} e atitudes que serdo fundamentais

para a constru¢do de um projeto de “n PRUJET[] ME DEU UM

X vida so6lido. O aprendizado envolve OBJETIVD MUITo GRANDE

L NAo apenas 0s jovens, mas tam-

bém suas familias e as equipes das DE TRAGAR METAS. TIVE
p. escolas parceiras. INCENTIVO PARA ESTUDAR,

No curriculo, estdo oficinas e x
encontros sobre poupanca e NAO DESISTIR DOS MEUS
gastos, planejamento e or- SUNHGS ETER UM PLANU
camento, desenvolvimen- DE CARREIRA.”
to de empreendimentos
sociais e financeiros, Maria Elane, 16 anos,
além de contetidos sobre  Codo (MA)
habilidades para a vida e
igualdade de género. Por contribuir para disseminar agées
de educacao financeira, o projeto recebeu o selo ENEF (Es-
tratégia Nacional de Educacéo Financeira) 2018-2020.
Em 2019, 729 meninas e meninos aprenderam sobre educa-
¢ao financeira e habilidades para vida financeira com a abor-
dagem dos Clubes Standard. Esses clubes formam os jovens
em atividades que somam 68 horas, para que elas e eles se
tornem multiplicadores de conhecimentos sobre o tema. Além
disso, 305 receberam esse contelido com a abordagem dos
Clubes Expressos, que funcionam como clubes de férias e re-
alizam cinco encontros de cerca de trés horas de duragéo cada
para jovens de 12 a 19 anos discutirem sobre dinheiro, orca-
mento doméstico, como gastar e poupar, quando e como tomar
dinheiro emprestado, além de no¢des de empreendedorismo e
habilidades para a vida.
O programa também formou 123 professores e professoras pela
metodologia Aflateen+, que os capacita para ensinar meninos
e meninas sobre educacao financeira e empreendedorismo pela
perspectiva de género.

“Tenho muitos amigos machistas, que acham que so
porque somos homens nao temos que participar.

Eu mostrei a eles que eu tinha interesse. Com o projeto,
aprendi sobre finangas, como poupar dinheiro e perce-
bi que sou capaz de comegar minha propria empresa!”

Anderson, 13 anos, Teresina (PI)



LIDERES
DA M U DANGA “O projeto me ajudou muito a desenvolver

meus conhecimentos. Um dos temas mais
marcantes foi sobre ser assertiva. Eu ndo
resolvia os problemas pelo dialogo, partia
para a confusgo. Passei a pensar, agir e viver
de forma diferente, melhor. Foi maravilhoso
estar com as meninas. S6 posso agradecer.”

Utilizando a metodologia
conhecida como Campeés
e Campedes da Mudanga, o
projeto promove atividades
socioeducativas com grupos
separados de meninas e
meninos de uma mesma Menina participante no Maranhao
comunidade. Esses grupos

se encontram para dialogar e

praticar esportes, principalmen- “FOI 0 MELHOR PROJETO QUE ACONTECEU NA
gjvfll;{::g'e Zf;‘ni':‘oa“g%a;;i“; MINHA COMUNIDADE. APRENDEMOS A FALAR
& estimular mudancas rumo a EM PUBLICO SEM MEDO NEM TIMIDEZ. TUDO
| uma sociedade mais igualitaria.  QUE VIVI FOI MARAVILHOSO, INESQUECIVEL.
Ef;gjefgeg;‘;;dgr:‘:]::;ﬁggoe TUDO QUE EU APRENDER, VOU MULTIPLICAR
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a prevencéo da gravidez na ATE 0 ULTIMO RESPIRO DA MINHA VIDA.
adolescéncia e do casamento Menino participante no Maranhao
infantil. Para os meninos, o
projeto estimula uma cultura
de respeito e ndo-violéncia e o
reconhecimento dos privilégios
e custos da masculinidade
hegemonica. Os participantes,
incluindo pais, méaes e cui-
dadores, discutem e refletem
sobre as desigualdades de
género que afetam as vidas
tanto das meninas quanto dos
meninos, causando exclusoes,
violéncias e discriminacoes.

Aideia é que meninas e meninos construam juntos um
plano para promover mudangas em suas comunidades.
Em 2019, o projeto foi realizado em Teresina (PI), com
o financiamento da DAZN e do Perform Stats, e em Séao

Luis (MA), com o apoio de padrinhos e madrinhas.

T - Ao todo, 225 meninas e meninos participaram de di-

' “ ¥ ferentes etapas do programa, sendo 85 em Teresina
3 . E.S e 140 em Séao Luis. Além disso, 370 pais, mées

: ' A.‘ e cuidadores participaram das oficinas sobre
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igualdade de género e direito das meninas.

Va .




Meninas e jovens
mulheres devem ter
controle sobre suas vidas
€ Seus corpos e tomar
decisoes informadas
sobre suas identidades,
seus relacionamentos,
se desejam engravidar

e quando



LA LEAGUE

O La League € um projeto desenvolvido em conjunto
pela Plan International, a Fundagdo Cruyff e a Women
Win que usa o futebol para transformar as convengées de
género e empoderar as meninas. Realizado na unidade
de Codd (MA), tem como slogan “Colocando a gravidez
na adolescéncia e o casamento infantil fora de jogo”.
Um dos principios do La League é envolver pais e me-
ninos no esforgo para atingir a igualdade de género. O
futebol é o veiculo de engajamento do publico mascu-
lino para quebrar padrées de desigualdade de género
enraizados nas comunidades. O esporte promove o
desenvolvimento de habilidades para a vida e empo-
deramento econémico.
O LaLeague combina trés metodologias. Além da Campe-
as e Campedes da Mudanca, da Plan International, o pro-
jeto utiliza a Heroes of the Cruyff Court, da Fundagéo Cruy-
ff (que envolve meninas, meninos, pais e comunidades
em eventos esportivos inclusivos para todas as idades) e
a Caminho para o Empoderamento Econémico e de Lide-
ranca, da Women Win (que ajuda meninas a planejar seu
futuro, estimulando-as a continuar seus estudos, candida-
tar-se a empregos ou empreender seu proprio negocio).
Em 2019, o La League teve 17 times femininos e mas-
culinos estabelecidos e

0 LA LEAGUE E UM ESPAG(] recrutou 261 meninas e

meninos como campeas

ONDE ME S|NTO CONFIANTE E e campedes da mudan-
CORAJOSA. E 0 ESPAGO ONDE 2 O projeto também
APRENDO E COMPARTILHO engajou 165 meninos,

pais e modelos mas-

GCONHECIMENTO COM AS NOVAS  culinos nas atividades
MENINAS. QUER[] SER UM de futebol de meninas
” adolescentes em nove
« <EXEMPLO PARA ELAS. comunidades localiza-
“Maria Regina, 17 anos, Codo (MA) das nos municipios de
Timbiras e Codé.
Junto com a Fundagéo Cruyff, demos um passo impor-
tante para trazer ao Brasil a primeira Quadra Cruyff Court
da Regido Nordeste. Em parceria com a prefeitura de
Timbiras, a Quadra Cruyff Court Maria Angela Machado
foi construida e inaugurada em 14 de dezembro.

“Participar do La League como
voluntario foi muito importante
para mim, ndo so profissional-
mente, mas como ser humano.
Como sou da area de Educagao
Fisica, tive um ganho maior de
conteudo que me ajudou a ter
uma experiéncia maior com es-
porte. Pude ver de perto como é
tao importante esse projeto com
as meninas e como ele transfor-
ma a vida delas.”

Francisco Carvalho,
voluntario do projeto

AGUA SAUDE E VIDA

O projeto promove a melhoria da qualidade de vida
de familias por meio do fornecimento de agua potavel
para as comunidades onde ainda é comum a ocor-
réncia de doencgas causadas por agua contaminada.
Financiado pelo Norma Group, o projeto foi
implementado em dois municipios da regido dos
Cocais, no Maranhao. Seis comunidades rurais
foram beneficiadas com acdes diretas do projeto,
quatro no municipio de Codé6 e duas em Peritord.

O projeto, que também conta com a parceria do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de
Codo, realiza formacdes e atividades de sen-
sibilizagdo. Em 2019, 480 pessoas beneficia-

das pela revitalizag&o do sistema de abasteci-
mento de agua participaram das formacgdes e

528 foram a atividades de sensibilizacdo.

9 : - : “A Plan nos trouxe palestras sobre  «
o comoun poro de nograpt ez cducagéa igene possoale facouo LMD FRIGETD, ACRERITA QUE B
mﬁni Bado AI\) qua drs o aé) Centro de Educagéo acesso a agua para todos na comunidade. MUNDO MELHOR E POSSIVEL. PARGERIAS
Infantil Monteiro Lobato, que é muito simbdlico para :gigglv‘ztreai ig?:;”gzag;g:;:ng{f: PARA MELHORAR A QUA”DADE DE VIDA
nés. Construimos a escola em 2010 e trabalhamos di- » DO POVO DEVEM CONTINUAR.”

. E uma inspirac&o na minha vida.”
retamente com a comunidade.

Miguel, 16 anos, quilombo Eira  Eng. Evimar Barbosa, Diretor Geral do Servico
dos Coqueiros, Peritoro (MA)  Autonomo de Agua e Esgoto de Codo (MA)
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PROGRAMA ,
ADOLESCENTE SAUDAVEL

Presente em 21 paises, o programa é uma
iniciativa da farmacéutica AstraZeneca com
0 objetivo de empoderar adolescentes sobre
questdes que afetam a saude e questdes re-
lativas a igualdade de género. O Programa
Adolescente Saudavel busca qualificar e
tornar mais amigéveis os servicos de saude
para adolescentes e influenciar politicas pu-
blicas relacionadas as questdes de saude e
igualdade de género para adolescentes.
Entre os temas abordados estao alimentacao
saudavel, pratica de exercicios, uso prejudi-
cial de drogas licitas e ilicitas, saude mental,
educacao sexual, direitos reprodutivos e pre-
vengao de gravidez na adolescéncia.

O PAS é destinado a jovens de 10 a 24 anos
em situaga@o de vulnerabilidade social e esta
presente nas comunidades do Grajau e do
Capao Redondo, na Zona Sul de Sao Paulo.
Em abril de 2019, a Plan e a AstraZeneca
divulgaram os resultados de uma pesquisa
feita pelos jovens do PAS em quatro unida-
des basicas de saude parceiras do projeto.
O objetivo da pesquisa foi entender como é
feito o atendimento aos adolescentes nes-
sas unidades e sugerir possiveis mudan-
cas positivas nos servicos. Também este
ano, a Plan gravou a websérie Saude no
Rolé com adolescentes multiplicadores do
PAS, com 6timo alcance on-line. Mais de
2,5 milhdes de pessoas foram atingidas
por acoes, eventos e campanhas de mo-
bilizagao.

Ao longo do ano, o PAS treinou 144 mul-
tiplicadores em direito a saude, género,
doengas cronicas nao-transmissiveis,
habilidades de comunicacédo e advo-
cacy. Levando em conta as meninas

€ meninos alcancados por atividades de
multiplicadores, foram 11.651. Ao todo, 169
maes, pais e educadores participaram das
reunides de sensibilizagdo do PAS, 88 pro-
fessores e educadores se engajaram no pro-
jeto e 214 profissionais de salde participa-
ram do treinamento.

“TRATAMOS A GRAVIDEZ SEM TABU.
NA PERIFERIA, MUITAS MENINAS
NAO SE PREVINEM PORQUE A
INFORMAGAO NAO CHEGA 0U VEM
CHEIA DE PRECONCEITOS.”

Rafaele, 19 anos, Sao Paulo

“O PAS promove uma mudanga na
perspectiva de vida dos adolescen-
tes. Pelas acées, eles ampliam sua
visdo de mundo. E gratificante trocar
experiéncias com eles e também
mudar minhas percepgoes.”

Camila Fagundes, Gerente
de Relacoes Governamentais
da AstraZeneca

ADOLESCENTES MULTIPLICANDO SAUDE

O projeto busca capacitar ado-
lescentes, especialmente meni-
nas, para serem multiplicadoras
em temas de saude sexual e
reprodutiva, direitos reproduti-
vos, gravidez na adolescéncia,
doencas sexualmente transmis-
siveis e outras vulnerabilida-
des sociais relacionadas a

falta de servigos e programas
acessiveis e acolhedores.

A proposta é que, a partir da
educacdo em sexualidade,
jovens sejam capazes de tomar
decis0es livres e responsaveis
sobre suas vidas, além de
prevenir a gravidez na adoles-
céncia, HIV e outras infec¢des
sexualmente transmissiveis.
Como parte desse projeto,

os adolescentes capacitados
visitam Unidades Basicas de
Saude, propondo melhorias

no atendimento aos jovens.

O projeto também capacita
diretamente profissionais da
saude das regides atendidas.

A implantag&o do projeto é
enriquecedora para 0S Nnossos
alunos devido a aprendizagem
e partilha de conhecimentos,
aos trabalhos em equipe com os
colegas de outras turmas e ao
auxilio no convivio social. Eles
se percebem como seres atuan-
tes dentro e fora da escola.”

Christina Trindade, gestora
do CEM Mario Meireles (MA)

“SER MULTIPLICADORA E AJUDAR E NAO
JULGAR, ACOLHER, PROTEGER. E INCRIVEL
ESTAR ENGAJADA NESSAS CAUSAS,
PRINCIPALMENTE NA MINHA COMUNIDADE.
LEVAREI 0 APRENDIZADO SEMPRE COMIGO.”

Bianca, 18 anos, Maranhao

Com o apoio do Instituto Alcoa, o projeto esta
apoiado na metodologia de Educacéao entre
Pares, que defende a informagéo e conhecimento
compartilhado de adolescente para adolescente.
Ainiciativa é desenvolvida na zona rural de Sao
Luis (MA), nos bairros da Estiva, Coqueiro, Mara-
cana, Inhauma e Pedrinhas e, em 2019, formou
80 jovens nas oficinas com tematicas em direitos
humanos e direitos sexuais e reprodutivos, pre-
vencéo de doengas sexualmente transmissiveis,
gravidez na adolescéncia e igualdade de género.
A oficina sobre satude menstrual e sensibilizagéo
sobre o Dia da Menina atingiu 86 adolescentes.
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Meninas e meninos devem
crescer livres de violéncia,
em um ambiente seguro

e inclusivo, com acesso

a educacao, saude e
igualdade de oportunidades
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“A parceria com a Plan é um grande
orgulho para a corporagdo. Nossas
tropas estao cada vez mais sensi-
veis e preocupadas em respeitar

os Direitos Humanos de criangas e
adolescentes, especialmente das
meninas. E incrivel o olhar diferen-
ciado para esse publico em nossas
bases a partir do Curso de Direitos
Humanos proporcionado pela Plan.”

Coronel Admar Fontes,
Policia Militar da Bahia

“E MUITO BOM TERMOS UM ESPACO
PARA FALARMOS SOBRE NOS,
ADOLESCENTES. EM CASA NAO TEMOS
ESSA ABERTURA. ALGUMAS COISAS EU
S0 CONSIGO FALAR AQUI, NA PLAN.”

Livia Silva, 16 anos

DOWN TO ZERO

O projeto combate a exploragdo sexual de crian-
cas e adolescentes em comunidades da Bahia,
estado que tem o maior nimero de notificagbes
de casos de exploracdo sexual infantil no Brasil.
Além de reduzir o nimero de criangas em situa-
¢éo de risco de exploracdo sexual comercial, o
projeto fortalece e monitora as politicas publicas
locais, estaduais e nacionais e as praticas de
responsabilidade social do setor de turismo.
Trata-se de uma agéo conjunta da Plan com

a ECPAT Brasil (coalizéo de organizagdes da
sociedade civil que trabalha para a eliminacéo
da exploracao sexual de criancas e adoles-
centes), e o Centro de Defesa da Crianca e

do Adolescente Yves de Roussan (Cedeca
Bahia). O principal apoiador é o Ministé-

rio de Relagbes Exteriores da Holanda.
Atualmente, o projeto atua mais especificamente
em cinco cidades baianas: Salvador, Camagari,
llha de ltaparica, Imbassai e Praia do Forte.

Em 2019, as meninas do projeto participaram do
movimento #MeninasOcupam entrando em cam-
po na Arena Fonte Nova, em Salvador, junto com
um grupo de criangas e com os jogadores do Es-
porte Clube Bahia em uma partida contra o Inter-
nacional pelo Campeonato Brasileiro de futebol.
Ao todo, 2667 meninos e meninas foram treina-
dos para advogar em favor da prote¢édo e dos
direitos das criangas contra exploragéo sexual
comercial. O programa também ofereceu trei-
namento de protecgéo infantil em 1164 membros
do Conselho Tutelar e Centros de referéncia em
Assisténcia Social (CRAS e CREAS) e servigos
de apoio psicossocial a 52 familias de criangas
vitimas ou em risco de exploragdo sexual.

“A PLAN ME AJUDOU A ACREDITAR EM

UM FUTURO MELHOR. ESTOU ESTUDANDO
MUITO SOBRE A CAUSA DAS MENINAS. E
UMA COISA QUE 0S MENINOS TAMBEM
PRECISAM PRESTAR BASTANTE ATENGAO.”

Levi Brito, 15 anos, Bahia

“E UM ORGULHO CONDUZIRMOS UM PROGRAMA

TAO LINDO E SABER QUE PODEMOS FAZER A
DIFERENGA NA VIDA DE TANTAS FAMILIAS
COM 0 NOSSO TAO PREZADO CUIDADO.”

Michele Guersoni, Gerente de
Sustentabilidade da NIVEA

PLAN EM AGAO

A iniciativa Plan em Acédo realiza
acoes sociais em comunidades dos
municipios de S&o Luis (MA), Cod6
(MA) e Teresina (PI) com atividades
voltadas para o brincar, o autocui-
dado, a consciéncia de género, a
violéncia baseada em género, entre
outras tematicas. A ideia é contribuir
para a melhoria da qualidade de
vida de meninas e meninos nesses
locais por meio de atividades ludi-
cas e esportivas.

Financiada diretamente por doado-
res da Plan, a iniciativa também bus-
ca sensibilizar pais, mées e cuida-
dores sobre as tematicas de género
e direitos humanos. Em 2019, 2093
meninos e meninas participaram de
atividades ludicas em Codo6, 453 em
Teresina e 556 em Sao Luis. Além
disso, 440 maes, pais e cuidadores
participaram de atividades em Codo,
74 em Teresina e 233 em S&o Luis.

FAMILIAS
QUE CUIDAM

Desenvolvido pela Plan em parceria com

a NIVEA, o Familias Que Cuidam trabalha
pelo desenvolvimento integral de criangas
de 0 a 6 anos por meio do fortalecimento

de competéncias familiares envolvendo
criangas, maes e pais, cuidadores, profis-
sionais de saude, educacéo, acéo social

e comunidades. As formagdes e oficinas
ressaltam a importéncia da familia para o
desenvolvimento infantil e a necessidade do
estreitamento de vinculos para o atendimen-
to integral e integrado a primeira infancia.
Atuando em M’Boi Mirim, no Grajal e no
Capao Redondo, em Sao Paulo, em 2019

o projeto ofereceu oficinas ludicas para

124 maes, pais e cuidadores. Capacitou
135 pessoas em cursos de confeitaria e
empreendedorismo. Participaram dos cursos
de formacéo 352 profissionais da educacéo,
77 da saude, 74 da assisténcia social, e

85 coordenadores e gestores escolares.

“Gostei muito da dindmica que
explica varias formas de violéncia e
principalmente das brincadeiras, que
foram muito divertidas. Gostaria de
ter mais atividades de gincanas!”

Ana, 7 anos, Maranhao
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“0 PROJETO AJUDOU

MUITO A MINHA FILHA.

ELA NAO TINHA ANIMO
NEM PARA RESPON-
DER AS ATIVIDADES
DA ESCOLA. TINHA
VERGONHA E MEDO DE
ERRAR. ELA CONTINUA

TiMIDA, MAS SEM MEDO.
ESPERO QUE 0 PROJETO

POSSA AJUDAR AINDA
MAIS CRIANGAS.”

Maria das Dores Monroe,

mae de uma crianca no
Maranhao

CAMBALHOTAS

Para estimular a autoprotecéo em criancas de 7 a 10 anos,

o projeto Cambalhotas usa brincadeiras e oficinas em que

as criangas aprendem sobre os tipos de abuso e violéncia
que podem ser cometidos contra elas e quem pode ajuda-
-las caso presenciem ou sofram esse tipo de situagéo.

O projeto também propde as familias envolvidas agoes

que fortalecam a capacidade de os adultos ensinarem

as criancas. Trabalha ainda para fortalecer os siste-

mas de prevenc¢ao e atendimento das criancas e dos
adolescentes vitimas ou em risco de sofrer violéncia.
Financiado diretamente pelas doagGes feitas a Plan, o projeto
teve agdes em Sao Luis, Codé e Teresina. Em 2019, foram
416 meninas e meninos que participaram de atividades so-
cioeducativas sobre seus direitos em S&o Luis, 348 em Cod6
e 98 em Teresina. Além disso, 441 pais, maes e cuidadores
participaram dos encontros sobre promog¢édo de ambien-

tes de protegédo as criangas em S&o Luis e 97 em Codo.

“Achei a Plan muito legal, interes-
sante e importante. Aprendi a me
proteger, a me preservar. E sempre
vou querer me inscrever na Plan
porque amei o projeto”

Rikelly, 11 anos, Maranhao

“AS PROFESSORAS GOSTARAM MUITO DAS
PROGRAMAGOES DO DIA DO BRINCAR. A ENTREGA
DOS BRINQUEDOS PEDAGOGICOS FOI MUITO

INFANCIA FELIZ

Assim como o Familias Que Cuidam,

o projeto Infancia Feliz também é
focado na capacitacéo de profissionais
e responsaveis para o desenvolvimen-
to integral de criangas de 0 a 6 anos.
Desenvolvido no estado do Maranhéo,

o0 projeto é apoiado pela DESWOS, uma
associacao privada sem fins lucrativos
que atua em prol do progresso social
dos paises em desenvolvimento.

SIGNIFICATIVA PARA NOSSAS CRIANGAS, POIS ELAS O projeto engaja toda a comunida-

de — criangas, pais, maes, cuidadores
e profissionais da educagéo, saude e
assisténcia social — na construgdo de
ambientes amigaveis para criangas e

APROVEITAM MUITO 0 ESPAGO DO BRINCAR.”

Geni Sousa de Jesus, gestora da Unidade
Basica de Ensino Cleonice Lopes, Maranhao

“Eu estava sem muita
perspectiva. Tinha
sonhos, mas nao
sabia como realizar.

A Plan despertou

em mim o desejo de
crescer. Quase desisti
de ir as oficinas, mas
me esforcei e aprendi
que poderia ser uma
mulher melhor. Minha
autoestima melhorou,
me tornei uma mae
melhor. Abri minha
lanchonete e com ela
mantenho minha fami-
lia, pois meu esposo
esta desempregado.
Quero ser uma empre-
endedora de sucesso.”

Antonia Soares,
participante do
Grupo de Oportu-
nidade Econdmica
para Mulheres,
Maranhao

que promovam um desenvolvimento igualitario.
Em 2019, 889 pais, maes e cuidadores parti-
ciparam das oficinas sobre desenvolvimento
infantil, 66 profissionais da educagéo, saude e
assisténcia social foram capacitados para estimu-
lar adequadamente criancas de 0 a 6 anos e 25
maes, pais e cuidadores foram capacitados nos
cursos de confeitaria e empreendedorismo.
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CASAMENTO INFANTIL NAO

Em marc¢o de 2019, alcangcamos uma de nos-
sas grandes conquistas: foi sancionada a lei
que proibe o casamento de menores de 16
anos no Brasil. Vinhamos lutando ha anos por
essa proibicdo com acbes como a campanha
“Casamento Infantil Nao” e o langamento do
documentario “Casamento Infantil”. Em junho
de 2019, ap6s a sangéo da lei, divulgamos

a pesquisa “Tirando o Véu: Estudo sobre o
casamento infantil no Brasil”, que aponta as
principais causas e consequéncias desse
fendmeno. Nunca é demais lembrar que
nosso pais ocupa a quarta posi¢édo no ranking
mundial em nimeros absolutos de casamen-
tos infantis de meninas e que medidas como
essa fazem parte do caminho que devemos
trilhar para a superacéo desse quadro.

Colocamos em pauta as demandas
das meninas no Legislativo, no
Executivo e na sociedade civil.
Nossa estratégia de incidéncia
politica envolve propor e lutar pela
aprovacgao de leis, politicas e orca-
mentos que favorecam a igualdade
de género, assim como mobilizar

a sociedade para a interdicao de
leis e projetos que ameacem os
direitos das meninas. Embora, na
teoria, meninas e meninos tenham
0s mesmos direitos, na pratica
elas ainda enfrentam obstaculos

PLANO ESTADUAL PARA A )
PRIMEIRA INFANCIA NO MARANHAQ

Ainda durante o #MeninasOcupam, o primeiro ato
da estudante Julia Rebeca ao ocupar o governo do
estado do Maranh&o no lugar do governador Flavio
Dino foi anunciar que o estado seria o primeiro no
Brasil a langar um Plano Estadual para a Primeira
Infancia. “A gente precisa ter um olhar sensivel
pelas maes adolescentes. Quando garantimos que
criangas vao ter acesso a saude, lazer, educa-

¢ao, estamos garantindo que as maes vao

poder trabalhar, estudar e cuidar de suas criangas”,

disse Julia, que foi muito aplaudida durante seu discurso.

DIA DA MENINA

Gragas a atuacéo da Plan e das meninas que
participam de nossos projetos, o dia 11 de ou-
tubro passou a ser oficialmente o Dia Municipal
da Menina em Peritor6 (MA), ap6s aprovacgao
na camara dos vereadores, e em Timbiras (MA),
apods decreto da prefeitura. No Piaui, o Dia Esta-
dual da Menina foi instituido enquanto a menina
Brenda Maria, de 12 anos, estava ocupando o
cargo do governador Wellington Dias durante

o0 movimento #MeninasOcupam. Além disso,
meninas da Escola de Lideranc¢a protocolaram,
ao lado da deputada estadual Marina Helou,

um projeto de lei para instituir o Dia da Menina
no estado de Sao Paulo. Como sabem, essa é
uma data para celebrar a poténcia das meninas
e unir esforgcos para eliminar as barreiras que as
impedem de desenvolver todo seu potencial.
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PLANO INTEGRADO DE POLITICAS PARA MENINAS
E ADOLESCENTES EM SALVADOR

~
FURMA Au DE Em 26 de dezembro, a prefeitura de Salvador (BA) aprovou o Plano Integrado de Politicas para
Meninas e Adolescentes, que tem a Plan International em seu comité gestor. O plano tem o
coNSELHEIROS objetivo de definir medidas para combater as violagdes dos direitos das meninas e adolescen-

tes na cidade, estabelecendo metas a serem alcancadas nos proximos quatro anos. A Plan
TUTELARES fez parte da concepcéo do plano, que teve origem no Seminério de Politicas Publicas para

Menina, realizado em dezembro de 2017 em Salvador. Desse encontro, resultou uma parce-

Ainda atuamos dire- ria com o Ministério PUblico da Bahia que, em 2018, assinou um termo de compromisso jun-

tamente na formagao to a Plan e a Unicef se comprometendo a buscar caminhos para a criagéo do Plano.

de 20 conselheiras e
conselheiros tutelares
que tomariam posse em
2020 em Camagari (BA).

Com carga horéaria de
60 horas, a capacitagéo
abordou teoria e pratica
da funcao, com foco na

defesa e garantia dos

direitos das criangas e
adolescentes. As conse-
Iheiras e conselheiros for-

mados pela Plan terdo um
mandato de quatro anos.

LEVANTAMENTO SOBRE VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA MENINAS

Em parceria com o Férum Brasileiro de Seguranca
Publica (FBSP), a Plan produziu um levantamento
sobre a violéncia sexual contra meninas que trouxe a

DIREITOS DAS MENINAS E 0DS

Também em outubro, a Plan marcou presenca na coor-
denacgéo do seminério sobre os direitos das meninas e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) junto com
a Rede Meninas e Igualdade de Género (RMIG), Ordem dos
Advogados do Brasil-SP, Geledés Instituto da Mulher Negra

e Luderé Afro Ludico. O evento discutiu a importancia da tona dados alarmantes. Segundo o relatério, em mé-
promogcao dos direitos das meninas e do engajamento de dia 70 meninas séo vitimas de estupro no Brasil todos
toda a sociedade no enfrentamento as violagdes. Na mesa de os dias. Além disso, a cada 1 hora, 536 mulheres sao
abertura do seminério, nossa gerente de género e incidéncia vitimas de agresséo fisica no pais. O levantamento
politica, Viviana Santiago, chamou a aten¢&o para o ciclo de foi embasado em dados de estupros comuns e estu-
violéncia que as meninas sofrem desde a mais tenra idade pros de vulneravel registrados em 2017 e 2018 solici-
e deixou uma importante mensagem para que todas e todos tados pelo FBSP as secretarias de seguranca publica
se juntem as meninas na luta pela garantia de seus direitos. estaduais com base na Lei de Acesso a Informacéo.
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TRABALHO EM

O trabalho em rede, junto a outras organizagcoes
da sociedade civil, apoiadores e comunidades lo-
cais, é essencial para mobilizar e influenciar go-
vernos quanto a formulagéo de politicas publicas
e marcos regulatérios que coloquem as criangas e
os adolescentes, sobretudo as meninas, no centro
dos processos de tomada de deciséo.

Em 2019, um dos destaques da nossa atuacéo
foi o fato de termos sido uma das organiza¢bes
eleitas para fazer parte do grupo gestor da Rede
Nacional Primeira Infancia (RNPI). A RNPI reu-
ne mais de 200 organiza¢des de todo o Brasil que
atuam na promocao dos direitos de criangas de 0
a 6 anos. O principal objetivo da rede é colocar
em prética o Plano Nacional pela Primeira Infancia.
Este plano, acolhido pela Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia, € o documento nortea-
dor das politicas publicas para a primeira infancia
no pais e traz metas até 2022.

Durante nossa gestao nos préximos trés anos, o
objetivo é discutir e compartilhar com a RNPI uma
abordagem de género para a primeira infancia. Fa-
zemos parte da RNPI desde 2010 e atuamos em
vérias frentes do coletivo, como os grupos de tra-
balho sobre saude, protecéo contra as violéncias e
homens pela primeira infancia.

Também fazemos parte da Coalizao Joining
Forces, alianca de organizages internacionais
que atuam na defesa dos direitos da infancia no
Brasil, incluindo Aldeias Infantis SOS, ChildFund
Brasil, Federagéao Internacional Terre des Hommes
e Visdo Mundial. Em setembro, a Joining Forces se
posicionou contra o decreto 10.003/2019, editado
pelo governo federal, que dispbe sobre o funciona-
mento do Conanda. No entendimento da alianca, o
decreto fere os principios de prioridade absoluta e
corresponsabilidade no cuidado e na prote¢éo de
criangas e adolescentes e, portanto, fere a defesa
dos direitos de criancas e adolescentes brasilei-
ros. Outra acdo da Joining Forces foi a realizacéo
de um levantamento inédito sobre os direitos das
criangas no Brasil, publicado em julho, o “Child Ri-

ghts Now — Analises da Situagéao
dos Direitos da Crianca”.

A Plan também integra a Rede
Meninas e Igualdade de Géne-
ro (RMIG), que reune organiza-
¢bes que atuam na promogéo da
igualdade de género e promove
os direitos das meninas e a sua
participagéo ativa para construir
uma sociedade livre de violéncias,
discriminag@es e desigualdades.

Junto ao Grupo de Trabalho da
Sociedade Civil para a Agenda
2030, colaboramos com a ela-
boracdo do “lil Relatorio Luz
da Sociedade Civil da Agen-
da 2030 de Desenvolvimento
Sustentavel”. Fomos respon-
saveis pela redagéo do capitulo
sobre 0 ODS 5, que diz respeito
a busca da igualdade de género
e ao empoderamento de todas
as mulheres e meninas.

Em dezembro, atuamos em
parceria com a Associac¢éo Brasi-
leira de ONGs (Abong) e a rede
Cardume ao participar da cam-
panha #SomosTodosONG, com
0 intuito de resgatar a importan-
cia das ONGs para a sociedade.

Outra rede da qual fazemos par-
te & o Forum Nacional para a Er-
radicacao do Trabalho Infantil
(FNPETI), estratégia da socieda-
de civil envolvida com politicas e
programas de prevencgéo e erradi-
cacéo do trabalho infantil. Criado
em 1994, é um espaco democra-
tico de discussao de propostas,
definicdo de estratégias e cons-
trucéo de consensos entre gover-
no e sociedade civil sobre o tema.
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CARNAVAL
EM SALVADOR

As campanhas e a¢cbes de comunicagéo

s80 uma estratégia de trabalho importan-

te da Plan, seja na divulgagdo de inicia- TTLAN
tivas e posicionamentos, nas atividades

de incidéncia politica ou no engajamento

de diferentes publicos e apoiadores

ESCOLA
DEPARA MEN!_\
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Em fevereiro, no carnaval de Salvador, organi-
zamos uma série de a¢des de conscientizagao,
capacitando agentes em diferentes entidades
para combater a explora¢do e o abuso sexual de
criancas e adolescentes. Atuamos diretamente na
capacitacéo de profissionais das areas de turismo
€ seguranca e preparamos materiais explicativos
para distribuicdo durante o Carnaval Social,
voltado as minorias. Em parceria com concessio-
narias de rodovias, produzimos materiais para
distribuicéo nas pracas de pedagio. Com pales-
tras e materiais didaticos, também abordamos o
combate ao trabalho infantil e o enfrentamento a
exploracdo sexual de criancas e adolescentes.

COMUNICAGAO E

JAMENTO

APENAS

10%
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GOL DE PLACA

Durante a Copa do Mundo de Futebol Feminino,
entre junho e julho, nossa campanha #Jogue-
comElas marcou um golago nas redes sociais.
Promovemos o projeto La League, mostrando a
sociedade a importancia do esporte como ferra-
menta de empoderamento para as meninas. Com
posts no Facebook, Instagram, Twitter e LinkedIn,
além do engajamento de uma rede de meninas
interessadas em futebol e igualdade de género,
tivemos um alcance de mais de 456 mil pessoas.
Afinal, futebol também é coisa de menina!

AGOES CONTRA A EXPLORAGO
SEXUAL E 0 TRAFICO HUMANO

Na Bahia, a Plan e a Uber langaram, em maio, um game como parte do projeto
“Parceiro da Cidadania”. O projeto buscou conscientizar os motoristas parcei-

ros do aplicativo sobre como identificar e denunciar casos de exploracéo sexual

e trafico humano em Salvador. “Os motoristas tém a possibilidade de saber mais
sobre direitos humanos e quem séo os publicos vulneraveis, especialmente as
meninas e mulheres, quais sdo os canais de dendncia, como agir e a quem recorrer
caso se vejam diante de um caso de violéncia sexual e trafico de pessoas”, disse
na ocasiao Sara Regina de Oliveira, gerente de projetos da Plan na Bahia.

e "Parceiro da

Cliqgue para continuar

G PLAN

PORTAL

MENINAS
LIDERES

{ENINAS
1, SiALoADE

MENINAS LIDERES

Em julho, foi ao ar o portal Meninas
Lideres, um ambiente virtual com o
objetivo de reunir meninas e mulhe-
res de 14 a 24 anos com conteudos
sobre igualdade de género no Brasil
e no mundo. A plataforma funciona
como um ponto de encontro digital
para meninas e jovens mulheres de
todo o pais compartilharem expe-
riéncias, trocarem conhecimento.

O estudio de design e tecnologia
Huia foi o parceiro da Plan para o
desenvolvimento. “Nosso objetivo é
sensibilizar cada vez mais o publico
sobre a igualdade de género e o
portal € uma referéncia tanto na
questao de direitos quanto na lide-
ranga das meninas”, afirmou Cynthia
Betti, diretora executiva da Plan.

A plataforma esta dividida em véarias
areas. Na Fala Menina, jornalistas,
influenciadoras, blogueiras, meni-
nas participantes dos projetos da
Plan e usuarias do app produzem
conteudo sobre empoderamento
das meninas, igualdade de género,
direitos etc. Temos uma parceria com
a revista Capitolina, que também
compartilha contetdos conosco.

A aba Conversar concentra os
debates e esta dividida em temas
de interesse. E um espaco para
desabafos e pedidos de ajuda
sobre temas delicados como vio-
Iéncia, assédio, escola e familia.




A revolugdo continua! Os livros da série

“A Revolucao das Princesas”, langados
em novembro de 2018, recontam historias
infantis empoderando as protagonistas Ariel,
Bela Adormecida, Cinderela e Rapunzel.
Nessas versbes modernas, as princesas
sédo fortes e corajosas heroinas que montam
em seus cavalos, lutam contra bruxas e
dragdes e salvam principes que precisam
de ajuda. Parte da renda é revertida para o
projeto Escola de Lideranca para Meninas.

EM 2019:
46 1 5 LIVROS FORAM VENDIDOS

172 PRO BONOS PARA ESCOLAS, BIBLIOTECAS,
OUTRAS ONGS E ORGANIZAGOES DE BASE

NOVAS FORMAS DE DOAGAO

Em 2019, langamos novas modalidades de doa-
¢bes. Uma opgao é reverter os presentes de uma co-
memoragao para a Plan, no modelo festa solidaria.
Criamos uma pagina especial para a doagéo, que é
enviada aos convidados. Aniversarios, casamentos,
encontros entre amigos e até mesmo uma festa de
Natal podem ser oportunidades para que os partici-
pantes se tornem apoiadores dos nossos projetos.

Criamos também as vaquinhas para os projetos e
as vaquinhas para as criangas. Na vaquinha para
0s projetos, os doadores podem escolher entre o
Cambalhotas e a Escola de Lideranga para Meni-
nas. As vaquinhas para esses projetos permitem
que o doador ou a doadora contribua com o valor
necessario para comprar camisetas do uniforme
dos participantes, doando material escolar ou pro-
movendo a participagdo das criangas nas ativida-
des. As doagdes por vaquinhas para as criangas
também podem ser realizadas com o valor neces-
sario para a compra de kits escolares com cadernos
e mochilas, por exemplo.
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| o direito de todos os

Casamento infantil: apés |o promover igualdade de

proibicdo, é preciso atacar as
causas

A Plan cresceu muito sua representatividade nas redes

e Shrcs i A, sociais, ndo apenas multiplicando o nimero de seguido-
2 g ‘ 1 : res de suas paginas no Facebook, Twitter, Instagram e
AT € - LinkedIn, mas aumentando o engajamento do publico e

fomentando discussdes relevantes sobre a busca pela
Ao longo do ano, nosso site se tornou uma referén- ; igualdade de oportunidades entre meninas e meninos.
cia de contetidos sobre os programas e projetos, 5
informando sobre as atividades mais recentes de
cada um, além de divulgar campanhas, premiacdes
e informagodes relevantes sobre os direitos das
meninas e a luta pela igualdade de género. Ao
todo, publicamos 63 textos na secéo Noticias
A organizacao também esteve em destaque na
imprensa brasileira, em especial durante o més
de outubro, com reportagens sobre 0 movimento
#MeninasOcupam em sites, jornais e televisoes
locais e nacionais. Outra acéo amplamente coberta
pela imprensa foi o langamento da pesquisa “Tirando
0 Véu: Estudo sobre o casamento infantil no Brasil”.
Além disso, representantes da Plan foram
convidados a dar sua opiniao em reportagens
sobre assuntos importantes para a socieda-
de brasileira, como proibicao do casamento
infantil, prevencéo de gravidez na adolescén-
cia, o tabu da menstruacao, entre outros.

CITAGOES NA IMPRENSA

EM SITES, BLOGS E PORTAIS

Futebol muda expectativa de futuro de meninas da zona rural de
Teresina, Piaul

SEGUIDORES
NAS REDES SOCIAIS

EM REVISTAS E JORNAIS IMPRESS0S

EM TVS, RADIOS E PODCASTS
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E PARCERIAS

BILIZACAG

O apoio financeiro de empresas, fundagdes, institutos e érgaos
internacionais é fundamental para programas, projetos e
atividades da Plan. Sdo essas parcerias estratégicas que nos
permitem realizar mudancas na realidade das comunidades
onde atuamos. Ao apoiar a Plan, cada financiador gera valor ao
seu negocio, mas sobretudo torna-se corresponsavel por um
legado positivo e de impacto relevante para a sociedade

Instituto N Fundacién
Alcoa AstraZeneca CREDIT SUISSE MAPFRE
Investimento no projeto Investimento no Programa Investimento no Investimento no projeto
Adolescentes Multiplicando ~ Adolescente Saudavel, Projeto Geragéo, no Escola de Liderancga para
Saude, no Maranhéao em S&o Paulo Maranh&o e no Piaui Meninas, em Sdo Paulo
—_
. v
5 AR norma  STAT
Semprelivre GROUP PER
Parceria com a Johnson & Investimento no projeto Investimento no projeto Investimento no projeto
Johnson para realizagdo Familias Que Cuidam, Agua, Saude e Vida, Lideres da Mudanga,
de campanha sobre em Séo Paulo no Maranhao no Maranhao e Piaui

salide menstrual

facebook. Google

Investimento pro Investimento pro bono Parceria para treinamento e Investimento no projeto
bono para uso da via Google Adwords capacitacéo para mulheres Lideres da Mudanga,

plataforma Workplace

se tornarem agentes no Maranhéo e Piaui
comunitarias ou educadoras
sociais no Nordeste do Brasil

INVESTIMENTOS DO SETOR INSTITUCIONAL
MINISTERIO DAS RELAGOES ~ DOAGAO DO GOVERND

EXTERIORES DA HOLANDA DE TAIWAN
Investimento no projeto Investimento no projeto Escola
Down to Zero, na Bahia de Lideranca para Meninas
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INVESTIMENT

INVESTIMENTOS DA
PLAN INTERNATIONAL
BRASIL EM 2019

— 16,15%
PROJETOS
RS 15.053.067
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CONTEXTO OPERACIONAL

A Plan International Brasil (“Plan Brasil” ou “Entida-
de”), fundada em 15 de dezembro de 1997 € uma
associacao civil de direito privado, sem fins lucrati-
vos, sem filiacdo religiosa ou politica, que tem por
objetivo contribuir para a construgdo de um mundo
onde todas as criancas realizem seu pleno poten-
cial, em sociedades que respeitem os direitos e a
dignidade das pessoas.

A Entidade tem sede e foro na Rua dos Flamen-
gos, n° 20 - Quadra 4, bairro do Calhau, Séo Luis -
Maranh&o, e pode desenvolver suas atividades por
prazo indeterminado, em todo o territério nacional.
Para o cumprimento dos seus objetivos, a Entidade
orienta suas a¢des no sentido de promover o apoio
humanitario e o desenvolvimento comunitario cen-
trado na crianga e no adolescente, garantindo o
pleno cumprimento dos Direitos da Crianca e do
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Viabilizan-
do compromissos de longo prazo com as criangas
e adolescentes, alcangando maior impacto na luta
contra a pobreza infantil, facilitando a comunica-
¢ao entre criancas, adolescentes e adultos de todo
o mundo, o entendimento mutuo e encontrando
solucdes inovadoras para assegurar o pleno cum-
primento dos direitos das criangas e adolescentes,
aplicando em todos os programas os principios do
Desenvolvimento Comunitario Centrado na Crian-
¢a e no Adolescente.

APRESENTAGAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS
E PRINCIPAIS

PRATICAS CONTABEIS

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

As demonstragbes financeiras foram elaboradas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil (BR GAAP).

A emissdo das demonstragdes financeiras foi au-
torizada pelo Comité Financeiro em reunido re-
alizada em 28 de abril de 2020, e aprovada pelo
Conselho Fiscal em 8 de maio de 2020.

Foram aplicados nas demonstragbes financeiras
anuais da Entidade o CPC47 / IFRS15 - receita de
contrato com cliente e o CPC 48 / IFRS 9 - instru-
mentos financeiros.

Todas as informacdes relevantes préprias das de-
monstra¢des financeiras, e somente elas, estéo
sendo evidenciadas, e correspondem aquelas utili-
zadas pela Administracéo na sua gestéao.

MOEDA FUNCIONAL )
E MOEDA DE APRESENTAGAOQ

Essas demonstracdes financeiras sdo apresenta-
das em Real, que é a moeda funcional da Entidade.
Todas as informagdes financeiras apresentadas em
Real foram arredondadas para o milhar mais proxi-
mo, exceto quando indicado de outra forma.

USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A preparacéo das demonstragdes financeiras de
acordo com as normas do CPC exige que a Ad-
ministracdo faca julgamentos, estimativas e pre-
missas que afetam a aplicagdo de politicas con-
tabeis e os valores reportados de ativos, passivos,
receitas e despesas. Os resultados podem divergir
dessas estimativas.

Estimativas e premissas sé@o revistas de maneira
continua. Revisbes com relagéo a estimativas con-
tabeis sé@o reconhecidas no periodo em que as es-
timativas séo revisadas e em quaisquer periodos
futuros afetados.

As informagbes sobre as incertezas relacionadas
a premissas e estimativas em 31 de dezembro de
2019 que possuem um risco significativo de resul-
tar em um ajuste material nos saldos contabeis de
ativos e passivos no proximo ano fiscal estéo inclu-
idas na nota explicativa n° 3e - Prazo de vida util
do imobilizado.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

MUDANGAS NAS PRINGIPAIS
POLITICAS CONTABEIS

A Entidade aplicou inicialmente o CPC 48/IFRS 9
- instrumentos financeiros e o CPC47 / IFRS15 -
receita de contrato com cliente a partir de 1° de ja-
neiro de 2018. Uma série de outras novas normas
também entraram em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2018, mas nao afetaram materialmente as de-
monstrac¢des financeiras da Entidade.
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CAIXA, EQUIVALENTES DE CAIXA
E APLICAGOES FINANCEIRAS

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro
em caixa e recursos em contas bancarias de livre
movimentacéo e que estdo sujeitos a um insigni-
ficante risco de mudanga de valor, os quais séo
registrados pelos valores de custo acrescidos dos
rendimentos auferidos até as datas dos balangos,
que ndo excedem o seu valor de mercado ou de
realizac&o.

IMOBILIZADO
RECONHECIMENTO E MENSURACAQ

Itens do imobilizado sdo mensurados pelo custo his-
térico de aquisi¢éo ou constru¢édo, deduzido de de-
preciagédo acumulada e, quando necessario, por per-
das de reducéo ao valor recuperavel (impairment).
Ganhos e perdas na alienagéo de um item do imo-
bilizado sdo apurados pela comparacdo entre os
recursos advindos da alienagdo com o valor con-
tabil do imobilizado e sdo reconhecidos em outras
receitas/despesas operacionais no resultado.

DEPRECIAGAO

A depreciacao é calculada sobre o valor depreci-
avel e reconhecida no resultado baseando-se no
método linear com relagdo as vidas Uteis estima-
das de cada parte de um item do imobilizado.

As vidas Uteis estimadas do ativo imobilizado para
o periodo corrente e comparativo sdo as seguintes:

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITGRIO
VEicuLOS

COMPUTADORES E PERIFERICOS
BENFEITORIA EM IMOVEIS DE TERCEIROS

Ataxa de depreciagdo das benfeitorias em imoveis
de terceiros segue o prazo de vigéncia dos contra-
tos de aluguéis firmados.

Os métodos de depreciacao, as vidas Uteis e os va-
lores residuais sao revistos a cada encerramento de
exercicio financeiro, e eventuais ajustes sao reco-
nhecidos como mudanca de estimativas contabeis.

INTANGIVEL

Ativos intangiveis que séo mensurados pelo custo,
deduzido da amortizacdo acumulada e quaisquer
perdas acumuladas por redugdo ao valor recu-
peravel, se aplicavel. Os ativos intangiveis séo
amortizados com base no método linear e a amor-
tizacdo é reconhecida no resultado pela vida atil
estimada dos ativos, que é de 5 anos, a partir da
data em que estes estéo disponiveis para uso.

PROVISOES

Uma proviséo é reconhecida se, em funcdo de
um evento passado, a Entidade tem uma obriga-
¢ao legal ou construtiva que possa ser estimada
de maneira confiavel, e é provavel que um recurso
econdmico seja exigido para liquidar a obrigagéo.
As provisdes séo registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido.

A Plan Brasil é parte de processos judiciais e admi-
nistrativos. Provisdes sdo constituidas para todas
as contingéncias referentes a processos judiciais
para os quais & provavel que uma saida de re-
cursos seja feita para liquidar a contingéncia/obri-
gacédo e uma estimativa razoavel possa ser feita.
Na avaliagcdo da probabilidade de perda, a Admi-
nistracdo da Entidade considera a avaliacédo das
evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as ju-
risprudéncias disponiveis, as decisbes mais recen-
tes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento
juridico, bem como a avaliagdo dos advogados
externos. As provisdes séo revisadas e ajustadas
para levar em conta altera¢des nas circunstancias,
tais como prazo de prescricdo aplicavel, conclu-
sbes de inspecdes fiscais ou exposi¢des adicio-
nais identificadas com base em novos assuntos ou
decisdes de tribunais.

DEPGSITOS JUDICIAIS

Os depésitos sdo atualizados monetariamente
e apresentados como deducdo do valor de um
correspondente passivo constituido quando néo
houver possibilidade de resgate dos depdsitos, a
menos que ocorra desfecho favoravel da questéao
para a Plan Brasil.

DEMAIS DIREITOS E OBRIGAGOES

Outros ativos e passivos circulantes, sujeitos a va-
riacdo monetaria ou cambial por forca de legislacéo
ou clausulas contratuais, estdo sendo corrigidos
com base nos indices previstos nos respectivos
dispositivos, de forma a refletir os valores atualiza-
dos até a data das demonstracdes financeiras. Os
demais estdo apresentados pelos valores incorri-
dos na data de formagéo.

PATRIMONIO LiQUIDO

Representa o patriménio inicial da Entidade, acres-
cido ou reduzido dos superavits/déficits apurados
anualmente desde a data de sua constituicdo e
sdo empregados integralmente nos objetivos so-
ciais da Entidade.

APURAGAO DO RESULTADO E RECONHE-
CIMENTO DE RECEITAS E DESPESAS

O reconhecimento das receitas e despesas ¢ efe-
tuado em conformidade com o regime contabil de
competéncia de exercicio. As contribuicbes asso-
ciativas s@o reconhecidas no resultado do ano a
que se referem.

DOAGOES

As doacgbes para financiar os custos da Entidade
séo reconhecidas no resultado do exercicio para
0 qual o recurso foi destinado pelo associado. Os
valores recebidos por doagdes e empregados nos
projetos séo registrados da seguinte forma:

Recebimento dos recursos: Quando ocorre o re-
cebimento de recursos € reconhecido o débito de
recursos vinculados a convénios e a crédito de gas-
tos a incorrer em convénios no passivo circulante.

Consumo como despesa: Quando ocorre 0 em-
penho dos valores recebidos de terceiros em con-
vénio e as despesas séo reconhecidas, no mesmo
momento as receitas com convénio sao reconheci-
das no resultado do exercicio em contrapartida ao
débito de projetos vinculados a executar no passi-
Vo circulante.

RECEITAS COM SUBVENGAO

As receitas de subvengdes sdo reconhecidas ao
longo do mesmo periodo da despesa.

Para a contabilizacdo de suas subvencdes gover-
namentais a entidade atendeu a Resolugéo N°.
1.305/10 do Conselho Federal de Contabilidade/
CFC que aprovou a NBC TG 07-Subvengéo e As-
sisténcia Governamentais e a Resolugdo do CFC
N° 1409/12 que aprovou a ITG 2002

RECEITAS COM GRATUIDADES

Denomina-se gratuidade todo o esforco e os dis-
péndios realizados em projetos dos quais ndo se
espera a mesma realizagéo (recebimento) de recei-
ta que a de um projeto semelhante nas condigbes
normais do negécio. As receitas com gratuidades
séo reconhecidas ao longo do mesmo periodo da
despesa. Na escrituragdo contabil, os atos e fatos
séo segregados por area de atuagdo obedecendo
a critérios especificos a fim de possibilitar a com-
provacao dos requisitos para manutencao do Cer-
tificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS) em Educacgéo e Saude, em con-
sonancia com a Resolucdo do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) no 1.409/12 que aprovou
a ITG 2002 bem como o disposto no art. 29 da Lei
no 12.101/09 com alteragbes posteriores e art. 11,
paragrafo 2° do Decreto no 7.237/10.

PRESTAGAO DE SERVICOS

As receitas de prestacéo de servigo séo reconheci-
das ao longo do mesmo periodo da despesa, res-
peitando os requisitos para manutencao do Cer-
tificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS) em Educagéo e Salde, em con-
sonancia com a Resolugdo do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) no 1.409/12 que aprovou
a ITG 2002 bem como o disposto no art. 29 da Lei
no 12.101/09 com alteragdes posteriores e art. 11,
paragrafo 2° do Decreto no 7.237/10.

VENDA DE LIVRO

A receita com venda de livros é creditada ao resul-
tado quando da entrega do produto.
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RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS

As receitas financeiras abrangem basicamente as
receitas de juros sobre aplicacdes financeiras. A
receita de juros € reconhecida no resultado através
do método dos juros efetivos. As despesas finan-
ceiras abrangem, basicamente, as tarifas banca-
rias cobradas pelas instituicdes financeiras.

TRABALHOS VOLUNTARIOS

Conforme estabelecido na Interpretacdo ITG 2002
(R1) - Entidade sem Finalidade de Lucro, a Entida-
de valoriza as receitas com trabalhos voluntarios,
inclusive de membros integrantes de 6rgaos da ad-
ministracdo sendo mensuradas ao seu valor justo
levando-se em consideracdo os montantes que a
Entidade haveria de pagar caso contratasse estes
servicos em mercado similar. A Entidade registrou
as receitas e despesas com trabalhos voluntarios
conforme demonstrado nas notas explicativas n° 14.

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

A Plan Brasil atende a todos os requisitos da legis-
lacdo, sendo imune do imposto de renda (com base
no art. 150 da Constituicdo Federal) e isenta da con-
tribuicdo social sobre o superavit, da cota patronal
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) — de
acordo com o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social - CEBAS — e da Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (Co-
fins) — com base no art. 55 da Lei n° 8.212/91, re-
vogada pela Lei n° 12.101/09, que também ampliou
a isencdo da Cofins sobre as receitas financeiras
para as entidades beneficentes de assisténcia so-
cial a partir de novembro de 2009.

PATRIMONIO LiQUIDO
PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio social da Plan Brasil em 31 de de-
zembro de 2019 é de R$ 2.642.112 (R$ 238.665
em 2018). O aumento € em decorréncia de reserva
para projetos sociais para o patriménio social ocor-
rida em 2019.

De acordo com o Paragrafo Unico, Capitulo IV do
Estatuto Social da Plan Brasil, uma vez deliberada
a extingdo da associacdo, o seu patriménio sera
estendido a outra entidade congénere registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, ou a entidade publica.

DESTINAGAO DO SUPERAVIT

Por ser considerada sem fins lucrativos, a Plan
Brasil ndo remunera sob nenhuma forma seus di-
rigentes pelos servicos prestados. Quando apre-
senta superavit em suas contas, destina o referi-
do resultado, integralmente, & manutencdo e ao
desenvolvimento dos seus objetos sociais, sendo
incorporados ao patriménio social.

De acordo com o art. 7 do Estatuto Social da Plan
Brasil, esta nado distribuira, em nenhuma hipétese,
lucros, dividendos, bonificagbes ou vantagem de
espécie alguma, devendo os resultados superavi-
tarios, verificados ao final de cada exercicio, serem
reinvestidos em atividades que garantam o cumpri-
mento dos objetivos sociais.

coviD-19

Em 31 de janeiro de 2020, a Organizagdo Mun-
dial da Saude (OMS) anunciou que 0 coronavirus
(COVID-19) é uma emergéncia de saude global. O
surto desencadeou decisdes significativas de go-
vernos e entidades do setor privado, que somadas
ao impacto potencial do surto, aumentaram o grau
de incerteza para os agentes econdmicos e podem
gerar impactos relevantes nos valores reconheci-
dos nas demonstracgdes financeiras.
Considerando a situagédo atual da disseminacéo
do surto, entendemos que a nossa projecéao de re-
ceitas e dos fluxos de caixa operacionais para o
ano de 2020 devera ser revisada. Considerando a
imprevisibilidade da evolugao do surto e dos seus
impactos, ndo € atualmente praticavel fazer uma
estimativa do efeito financeiro do surto nas recei-
tas e fluxos de caixa operacionais estimados.

A Administracdo avalia de forma constante o im-
pacto do surto nas operagdes e na posicao patri-
monial e financeira da Entidade, com o objetivo de
implementar medidas apropriadas para mitigar os
impactos do surto nas operagbes e nas demons-
tragcbes financeiras. Até a data de autorizagéo para
emissdao dessas demonstragdes financeiras, as
seguintes principais medidas foram tomadas:

Plan Brasil iniciou as devidas negociagbes jun-
to aos seus doadores, com respeito a manutencéao
integral de todo o staff de profissionais diretos aos
programas, aguardando assim a estabilizacdo da
pandemia ao longo dos proximos meses e a devida
retomada das atividades programaticas em campo;

Elaboragéo e redirecionamento dos esforgos pro-
gramaticos locais para o Plano de Resposta subme-
tido junto ao Global Hub no dia 02 de abril de 2020,
onde a Plan Brasil como organizagdo humanitaria
sem fins lucrativos, contribuira junto com os gover-
nos, organizagdes locais e nossas préprias comu-
nidades para diminui¢éo e mitigagéo do impacto da
COVID-19, especialmente nas nossas comunida-
des com criangas patrocinadas com: protecéo con-
tra violéncias, promocéo e defesa dos direitos sexu-
ais e reprodutivos e principalmente no atendimento
as questdes de seguranca alimentar e higiene;

Com a suspensao das atividades programati-
cas, e manutencao de todo o staff de profissionais
diretos e indiretos até 0 momento, indicamos junto
a Tesouraria Global, a ndo necessidade de ingres-
so de receitas como originalmente previsto para os
préximos 3 (trés) meses, coincidindo com o encer-
ramento do exercicio fiscal adotado pela Plan In-
ternational, que vai de julho a junho do ano corren-
te, e adequando assim junto a Tesouraria Global
o ingresso de receitas somente para manutencéo
dos custos fixos dos escritorios de todo o pais in-
clusive da mao de obra local e cumprimentos de
suas obrigacgdes sociais e fiscais.

Tal reducé@o de investimentos com a suspensao
das atividades programéticas mantendo apenas a
manutencdo dos custos fixos locais e staff direto e
indireto, o0 montante projetado e ndo investido den-
tro do exercicio fiscal (carryover) oriundo do apa-
drinhamento nacional por doadores internacionais,
serd devidamente redirecionado para aplicagdo ao
Plano de Resposta a COVID-19 mencionado acima;

Plano de Resposta a COVID-19 mencionado
acima, também é embasado em um plano estraté-
gico de arrecadacao local, com a finalidade unica
e exclusiva de financiamento para tal Plano que é
composto por apadrinhamento internacional (saldo
de FY20), fundo de emergéncia global e também
campanhas locais de arrecadacéo junto a empre-
sas e individuos locais.
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BALANGO PATRIMONIAL
ATIVO

ATIVO
R$ 4.475.262
CIRCULANTE
R$ 3.779.737
¥ RS 2.554.296
T
2017 2018 2019

-—

@l B W N

ATIVO
NAQ-CIRCULANTE

R$ 874.877

R$ 639.536

R$ 577.594

2017 2018 2019
ATIVO
CIRGULANTE 2018 2019
Caixa e equivalente de caixa R$4.347.717 R$3.690.371
Contas a receber de clientes  R$ - R$ 12.142
Estoque de mercadoria R$ - R$ 12.467
Adiantamentos diversos R$ 105.913 R$ 14.640
Despesas antecipadas R$ 21.632 R$ 50.117
Total R$ 4.475.262 R$ 3.779.737
ATIVO
NAQ-CIRCULANTE 2018 2019
Depositos em caugao R$ 72.000 R$ 72.000
Imobilizado R$ 549.640 R$ 440.230
Intangivel R$ 17.896 R$ 65.364
Total R$ 639.536 R$ 577.594
TOTAL ATIVO

2019

2018 R$ 5.114.798

R$ 4.357.331

BALANGO PATRIMONIAL

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

PASSIVO
CIRCULANTE

R$ 1.705.219

R$ 1.473.934

PASSIVO

NAO-CIRCULANTE [J527:54

i R$ 1.206.818
: : R$ 16.752 R$ 10.000
: : i !
2017 2018 2019 2017 2018 2019
PASSIVO
CIRCULANTE 2018 2019
1 Fornecedores R$ 181.593 R$ 116.600
2 Receita diferida (projetos) R$ - R$ 508.282
4 3 Demais provisdes R$ - R$ 130.053
Salarios, provisoes e
1 4 contribuicbes sociais R$1.006.971  R$945.873
5 Obrigagdes tributérias R$ 18.254 R$ 4.411
Total R$1.206.818 R$1.705.219
PASSIVO
NAO-CIRCULANTE 2018 2019
Provisdes contingéncias
6 trabalhistas R$ 27.543 R$ 10.000
Total R$ 27.543 R$ 10.000
PATRIMONIO
LIQUIDO 2018 2019
1 Patriménio liquido R$ 238.665 R$ 2.642.112
8 Reservas para projetos sociais R$ 3.641.772 R$ -
& 1 Total R$ 3.880.437 R$ 2.642.112
TOTAL PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
2018 R$ 5.114.798
2019 R$ 4.357.331
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DEMONSTRAGAO
DO SUPERAVIT-DEFICIT

REGEITA
OPERACIONAL

R$ 24.424.949

' % 22.349.358

L\_‘% 18.530.613

- R$ 24.167.047

CUSTOS
E DESPESAS

-~ OO o AN

2018

2019

- R$ 20.462.524

- R$ 19.796.589

2018 2019
Doagdes internacionais R$ 18.133.715 R$ 13.988.029
Receita com subvengao R$ 1.703.877 R$ 1.663.584
Doacdes pessoa juridica R$ 1.079.027 R$ 1.464.523
Doagdes pessoa fisica R$ 1.351.065 R$1.075.716
Receita com gratuidade R$ 81.674 R$ 159.297
Venda de livro RS - R$ 109.203
Prestacdo de servigo R$ - R$ 70.261

2018 2019

1 Custos com projetos -R$15.951.450 -R$ 15.053.067

2 Despesas geraise adm. - R$4.441.435 - R$4.553.498

10 . 4 3 Despesas com gratuidade - R$ 81.674 - R$ 159.297

Outras (despesas) receitas R$ 12.035 -R$30.727
operacionais liquidas ' '

RESULTADO BRUTO

R$ 6.397.908

R$ 3.477.546

RESULTADO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO

R$ 1.886.834

- R$ 1.265.976

2018 2019
Despesas financeiras R$ 8.720 R$ 44.678
Receitas financeiras R$ 63.836 R$ 72.329
Resultado financeiro liquido R$ 55.116 R$ 27.651

SUPERAVIT - DEFICIT DO EXERGICIO

R$ 1.941.950

- R$ 1.238.325

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragées financeiras.
Contador: Paulo César Jardim Negrisoli — CRC 1 SP 264798/0-2

Observacao final: para mais esclarecimentos, favor consultar todas as nossas
demonstragdes financeiras com suas respectivas notas explicativas, devidamente
auditadas pela KPMG (relatério-parecer emitido em 13 de maio de 2020).
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ESCRITORIO NACIONAL
Rua Enxovia, 472 - Sala 1.710
Edificio Neo Corporate
Chécara Santo Antonio

Sao Paulo/SP

CEP: 04711-030

Tel.: +55 (11) 4420-8081

ESCRITORIO E UNIDADE DE PROGRAMAS
SAO LUIS

Rua dos Flamengos, 20, Calhau

Sao Luis/MA

CEP: 65071-417

Tel: +55 (98) 3235-6580

UNIDADE DE PROGRAMAS CODO

Avenida Santos Dumont, 3.888, Sao Sebastido
Codo/MA

CEP: 65400-000

Tel: +55 (99) 3661-9557

UNIDADE DE PROGRAMAS TERESINA
Rua Sete de Setembro, 498, Centro Sul
Teresina/PI

CEP: 64001-210

Tel: +55 (86) 3226-2785

NUCLEO DE PROGRAMAS SALVADOR
Praca Conselheiro Aimeida Couto, 374, Nazaré
Salvador/BA

CEP: 40050-405

Tel: +55 (71) 3243-2955

NUCLEO DE PROGRAMAS - CAPAO
REDONDO (SAO PAULO)

Rua Bracara, 65, Jardim Amalia

Sao Paulo/SP

CEP: 05890-020

Tel: +55 (11) 5823-0984
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