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PARA 0S JOVENS,
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DESEMPREGO JUVENIL IMPACTA
0 SEU NEGOCIO

A falta de qualificacéo é um dos
principais desafios enfrentados hoje
pelas empresas, que tém dificuldades
para preencher suas vagas, com
impactos diretos na produtividade,
competitividade, alta rotatividade

de profissionais e até mesmo na
capacidade de criar € inovar.

Os jovens sao a maioria da
populacéo brasileira e uma
importante forca de trabalho para as
empresas, mas sao também os mais
afetados pelo desemprego nesse
mercado cada vez mais exigente por
profissionais qualificados.

Se a conquista de um emprego € um
desafio para um adulto, é ainda mais
dificil para um jovem, sobretudo os
de menor renda e com baixo nivel
educacional, que ndo conseguem

se inserir no mercado de trabalho
devido a falta de capacitagéo e de
experiéncia.
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PRINCIPAIS DIFICULDADES PARA PREENCHER VAGAS:
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candidatos técnicas interpessoais
Fonte: Pesquisa “Escassez de Talentos 2015”, ManpowerGroup
POPULAGAO BRASIL DESEMPREGO
Jovens 56,1 mi 204,9 mi de Jovens

(15 a 29 anos) pessoas (18 a 24 anos)
21.4% 12,6% 25,1% TAXA
MEDIA

11,8%

Fonte: IBGE, 2015 Fonte: IBGE, 3° Tri 2016
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DESEMPREGO, ESCOLARIDADE NO BRASIL
POR REGIOES
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INVESTIR NA FORMAGAO E CAPACITAGAD DS
JOVENS E GARANTIR O FUTURO DO SEU NEGOCIO!

SOLUGAO - 0 QUE FAZEMOS

A Plan International Brasil, em parceria com a iniciativa privada, constréi soluges inovadoras com o objetivo de melhorar os

niveis de emprego juvenil e a0 mesmo tempo gerar valor agregado para as empresas.

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES OFERTAS
PROFISSIONAIS E PESSOAIS DE TRABALHO
+ Cursos e treinamentos para jovens em * Insercao de jovens capacitados e com perfis
diversas areas e alinhados com as demandas diferenciados nos quadros das empresas
do mercado local. parceiras, nos setores da indUstria, comércio

« Formacéo dos jovens em habilidades € Servicos.

para a vida: habilidades psicossociais para

o0 comportamento positivo que permitem aos
individuos lidar eficazmente com as demandas
e desafios da vida cotidiana.
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OBJETIVO DO PROGRAMA:

OBJETIVA ASSEGURAR TRABALHO
DECENTE PARA JOVENS NO SETOR

DO EMPREGO FORMAL, OU ATRAVES
DE PEQUENOS NEGOCIOS.
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High performance, Delivered
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MUNICIPIO DE NATAL
E REGIAO METROPOLITANA

Com apoio financeiro da AkzoNobel,
o projeto Gols por Uma Vida Melhor
tem as ambicdes de:

+ Capacitar 550 jovens com
qualificacdo em habilidades para vida
e formacéo técnico-profissional, sendo
60% mulheres;

» Assegurar que 75% dos jovens
qualificados tenham acesso ao
trabalho decente pela insercéo no
mercado de trabalho e 50 abrindo seu
proprio negocio;
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PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE RECIFE E REGIAD
METROPOLITANA

Com apoio financeiro da Accenture,
o projeto Jovens Construindo o
Futuro tem as ambicdes de:

+ Capacitar 1.600 jovens com
qualificacdo em habilidades para vida
e formacéo técnico-profissional, sendo
60% mulheres;

» Assegurar que 75% dos jovens
qualificados tenham acesso ao
trabalho decente pela insercéo no
mercado de trabalho ou abrindo seu
proprio negocio;

MUNICIPIO DE SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA

Com apoio financeiro da Uniao Europeia o Projeto Pontes para o Futuro tem

as ambigdes de:

« Capacitar 1.200 jovens com qualificagdo em habilidades para vida e formagéo

técnico-profissional, sendo 60% mulheres;

+ Assegurar que 75% dos jovens qualificados tenham acesso ao trabalho decente,
seja pela inser¢cao no mercado de trabalho ou abrindo seu préprio negécio;

+ Formar uma alianca de empresas, Associagdes privadas, Centro de Formagdes e
Associacgdes da Sociedade Civil comprometidas em promover a empregabilidade de
jovens e igualdade de Género no mundo do trabalho;
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OPINIAO DE QUEM CONHECE

PONTES PARA 0 FUTURO

JOVENS CONSTRUINDO 0 FUTURO

G @ Estou muito satisfeito com a contratagéo das duas jovens recepcionistas do projeto Pontes
para o Futuro. Educadas, proativas, disponiveis, com desenvoltura e postura favoravel ao
atendimento, e sempre com um sorriso no rosto. Este € o perfil que precisavamos. Recebemos,
pelos pais dos nossos alunos, elogios da abordagem das duas contratadas. Parabéns a Plan
pela formagao dada a esses jovens. Indico, com certeza, os alunos do projeto. 9 9

Daniel Torres, Colégio Salesiano Salvador

@ @ O projeto para mim foi um divisor de aguas, de uma simples menina para uma
grande mulher, guerreira, batalhadora e a fim de ir além do esperado. Construi
sonhos, realizei desejos e tive a oportunidade de mostrar o que sou capaz. Hoje,
gracas a tudo e todos, me transformei em uma recepcionista determinada. 9 9

Joice Oliveira, jovem do projeto

@@ Quando iniciamos o projeto, ndo imaginavamos que teriamos tantos jovens interessados
naquele momento em que a Arena das Dunas ainda era uma novidade para a cidade. O
projeto da Plan abre portas para esses jovens, que chegam muito bem preparados e assim
contribuem efetivamente com as nossas atividades. Hoje, varios desses jovens fazem parte
do nosso quadro de funcionérios e estamos muito satisfeitos. 9 5

Edivanaldo Azevedo, Arena das Dunas

@@ Antes de Life Skills eu era agressiva, agora ndo sou mais, financeiramente
também me ajudou, pois consegui um emprego e o projeto foi um grande
facilitador, aprendi a desenvolver um bom relacionamento pessoal e profissional,
0 projeto mostrou a importancia de procurar mais oportunidades e sair da rua,

a mentoria e o curso de life skills contribui para melhorar minha relagédo com as
pessoas e ter um bom equilibrio emocional. 99

Leidijane Rodrigues da Silva, jovem do projeto

G@ Empoderamento de pessoas vulneraveis é nosso foco social e estratégico.
Por isso, apoiamos organizac¢des alinhadas com esse mesmo objetivo, como a
Plan. A Accenture entende que a parceria com o projeto € uma oportunidade de
trazer valor de longo prazo para as comunidades nas quais estéa inserida.

Juliana Alencar, Accenture 9 9

GG A Jéssica que entrou no curso de assistente administrativo era uma menina
que nao tinha muita esperanca em relagdo ao mercado de trabalho. A Jéssica
que sou agora é mais madura, com mais conhecimento, muito mais sonhos e
objetivos. Agora, essa € uma area que quero seguir. Para entrar no mercado

de trabalho precisamos de qualificagéo e a Plan foi uma coisa muito boa que
aconteceu na minha vida. 99

Jéssica da Silva, jovem do projeto
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PARTICIPE DESSA INICIATIVA

A Plan International vem dedicando esforgos para construir solugdes inovadoras, visando melhorar os niveis de emprego
juvenil e ao mesmo tempo promover oportunidades de negécios de valor compartilhado para as empresas.

Contribua para o impacto social Absorva jovens ja comprometidos, Diminua seus esforcos

e desenvolvimento econémico pré-selecionados, avaliados e com processos seletivos,

do pais! acompanhados por mentoria capacitagdes internas e turn-over
em seus postos de trabalho, de funcionarios.

contribuindo para confiabilidade
da relacao estabelecida entre
jovem — empresa.

CONVIDAMOS SUA EMPRESA A PARTICIPAR DESSA IDEIA!

PARA SABER COMO SUA EMPRESA PODE SE TORNAR PARCEIRA, ENTRE EM CONTATO:

Escritério Nacional — Sao Paulo Nucleo de Programas — Pernambuco
Thalia Pinheiro Mayara Pimentel

Gerente de Engajamento Corporativo & Institucional Analista de Empoderamento Econémico

Tel.: +55 (11) 3956 2179 Tel.: +55 (81) 99702-3945

E-mail: thalia.pinheiro@plan-international.org E-mail: mayara.pimentel @plan-international.org
Centro Profissional Morumbi

Gertrudes, Sédo Paulo
Lauro Lucena

Analista de Empoderamento Econdmico

Tel.: +55 (84) 99689-6981

Nucleo de Programas — Bahia

Bruno Moreno
Analista de Empoderamento Econémico E-mail: lauro.lucena@plan-international.org

Tel.: +55 (71) 98262-2352 / 99332-7271

E-mail: bmcpontesfuturo@gmail.com

*Aviso legal: Este documento foi elaborado com a participagao financeira da Unidao Europeia. O seu conteudo é
de responsabilidade exclusiva da Plan International Brasil, ndo podendo, em caso algum, considerar que reflita a
posicao da Uniéo Europeia.

www.plan.org.br 0/planinternationalbrasil Q/planbr @/planbrasil Q/planbrasiltv
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